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VZDELAVANI DOSPELYCH V PREDSENIORSKEM
AV SENIORSKEM VEKU
ADULT EDUCATION IN PRE-SENIOR AND SENIOR AGE

Motto:
Vzdelavani neni pripravou na Zivot;
vzdélavani je Zivot sam.

John Dewey

Uvod

Vzdélavani dospélych v predsedniorském a seniorském véku! bude v piistich
n¢kolika desetiletich jednim z velkych témat ceské vzdélavaci a socialni politiky.
Dtivod pro takovou razantni predpovéd’ je zfejmy. Je jim demografické starnuti
Ceské spolecnosti a jeho konsekvence.

Demografické starnuti v obecné poloze znamena, Ze se zvysuji pocty i podily
seniorskych vékovych skupin v populaci (a nezalezi, zdali pocatek seniorského
veku definujeme od 60 nebo 65 let). V detailnéjsim pohledu ale demografické
starnuti také vede k tomu, Ze ubyvaji pocty a podily osob na trhu prace a zZe se
také celkové zvySuje jejich primémy veék — trh prace tak postupné starne a bude
si muset zvyknout na to, ze dosavadni poptavka po ,,mladych a dynamickych
kolektivech” nebude vyslySena a Ze naopak bude muset ve stale vétsi mife absor-
bovat pracovniky, které v dnesni (bohuzel kratkozraké) optice povazuje za nepo-
tfebné a nezaméstnatelné — osoby starsi padesati let a osoby v raném seniorském
veku. Efekt starnuti na pracovnim trhu je jednim z divodu, pro¢ je demografické
starnuti pfijimano s obavami a konceptualizovano jako ekonomicky a socialni
problém.

Efektivni za¢lenovani a udrzeni populace predseniorského a seniorského véku
na trhu prace je v sou¢asnosti jednim z klicovych témat socialni politiky, nebot’ to

1 Vyzkum pro tento Clanek byl financovan grantem Ministerstva prace a socialnich véci

Moderni spolecnost a jeji promeény, ¢islo projektu 1J 017/04-DP2, nazev projektu Vzdelava-
ni dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moznosti rozvoje.
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je zpusob, jak uleh¢it zatézi penzijnich systému — soucasni seniofi, kteti se chys-
taji do dichodu, by m¢li zistavat déle na trhu prace a snizovat tak podil osob,
které jsou zavislé na dichodovych davkach. Tato aktivizace seniort jiz dosta-
la celoevropsky rozmér v konceptu ,,aktivniho starnuti* (Active Ageing). Podle
definice OECD je aktivni starnuti ,,schopnost lidi, jak starnou, vést produktivni
zivot ve spole¢nosti a v ekonomice. Coz znamena, ze jsou schopni ¢init pruzna
rozhodnuti o tom, jakym zpisobem budou travit ¢as v priabéhu svého Zivota — ve
vzdélavani, v praci, ve volném case a v péci o druhé* (OECD, 1998, s. 84).

Dtlezitym prvkem aktivniho starnuti musi samoziejmé byt i pfislusna akti-
vizace vzdélanostni. Aby totiz osoby v piedseniorském a seniorském véku byly
schopny najit na trhu prace své uplatnéni, musi se v prostiedi dynamicky se vyvi-
jejicich modernich spolecnosti opakované vracet k sebevzdélavani: ke zvySovani
své kvalifikace, k rekvalifikaci nebo k ziskani kvalifikace nové — musi se, fe¢eno
stru¢né, zapojit do nékteré z forem vzdélavani dospélych. Pokud tomu tak nebu-
de, pak celd myslenka aktivniho starnuti na trhu prace mtze byt pouze prazdnym
konceptem.

V tomto ¢lanku nejdiive popisu, jaka je situace starSich Ceskych obyvatel na
trhu prace a jaka je jejich vzdélanostni uroven. V dalsi ¢asti pak uvedu vysledky
empirického vyzkumu zaméteného na vzdélavani dospélych, v§imat si pfitom
budu predevsim osob starSiho véku. Ukazu, jaké maji charakteristiky ti, kdo se
vzdélavani dospélych zacastnili, a uvedu bariéry, které podle odpovédi dotaza-
nych stoji v cesté ticasti na vzdélavacich aktivitach.

Osoby starsiho véku na trhu prace a jejich vzdélanostni struktura

Dftive, nez se budeme zabyvat Ustfednim tématem tohoto ¢lanku, tedy proble-
matikou vzdélavani osob starSiho veéku, ukazeme si kontext, v némz se budeme
pohybovat. Timto kontextem je vyhled budouciho demografického vyvoje, dale
soucasna situace na trhu prace a soucasna vzdélanostni struktura osob ve véku,
ktery nazyvam veékem piedseniorskym a seniorskym — a pro potieby tohoto ¢lan-
ku a pro zjednoduseni budu tento segment populace oznacovat jako osoby starsi-
ho véku, jimz je 50-64 let2.

Podle demografickych projekcei se bude Cesky trh prace proménovat. Bude na
ném totiz postupné ubyvat osob v mladsim a stfednim véku a naopak nartstat
budou podily osob starsiho véku, jak ukazuje obrazek 1.

Dopoustim se zde zamérn¢ jisté nepiesnosti, nebot’ podle definice WHO se vekové rozmezi
45-59 let nazyva sttednim vékem, rozmezi 60—74 ranym stafim a teprve rozmezi 75-89 let
je starym vekem. Uvédomuyji si, ze nazyvat vékovou skupinu 50-64 star§im vékem je v tomto
kontextu opovazlivé, v ¢estiné vSak bohuzel nenachazim vhodnéjsi vyraz.
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Obrazek 1: Vyvoj vékovych skupin 20-34 let, 35-49 let a 50-64 let v obdobi
2005-2035 podle stifedni varianty projekce CSU z roku 2003

2005 2010 2015 2020 2025 2030 3035

Pramen: CSU, stiedni varianta demograficka projekce 2003, viastni vypocty.

Vyvojové kiivky na obrazku hovoii zcela jasné. Podily mladych osob ve véku
20-34 let, coz je vékova skupina, ktera je hlavnim ,,dodavatelem” novych ¢lent
pro trh prace, by mély v pritbéhu piistich pétadvaceti letech klesat, aby se do roku
2035 stabilizovaly na trovni 1,5 miliénu (15 % z celku populace CR). Podily
osob ve stfednim véku 35-49 let, coz je skupina dosud povazovana za “jadro”
pracovni sily, bude nejprve do roku 2020 nartstat na 2,5 miliéonu (25 % popula-
ce), aby se do roku 2035 pocetné vratila na vychozi pozici z roku 2005, tedy na
priblizn¢ 1,9 milionu (19 %). Skupina osob ve star§im veku, coz je podle nasi
definice veékova skupina 50—64 let, bude v prvni poloving projektovaného obdobi
(do roku 2020) pocetné stagnovat, aby v jeho druhé poloviné postupné vzrostla
na 2,5 miliénu (25 %).

Podivejme se nyni na osoby star$iho veéku z hlediska jejich zapojeni na trhu
prace a z hlediska jejich vzdélanostni irovné. Osoby ve véku 50-64 let jsou dnes
na trhu prace mnohymi povazovany za staré¢ a malo perspektivni a v ¢eském kon-
textu je to vékova skupina, ktera je pro soucasny trh prace (nespravedliveé) témer
ztracena. Zameéstnavatelé, jak potvrzuji neformalni rozhovory s referentkami
a referenty na prepazkach ceskych uradl prace, nemaji o tyto osoby zajem, coz
se projevuje v relativné velmi nizké mife pracovni aktivity. Jak ukazuje tabulka
1, zaméstnanost se v CR se zvySujicim vékem rapidné sniZuje: zatimco ve vékové
skupiné 50-54letych bylo zaméstnano 82 % clent této skupiny, ve véku 55-59
let jiz byla zaméstnano pouze 59 % osob. Pfispiva k tomu samozfejmé nizce
ve vékové skupiné 60—64 let je na trhu prace jiz jen 21 % osob. Celkova speci-
ficka zaméstnanost starSich pracovnikt ve véku 50—64 let je tak pouze 57 %, a to
je nizky podil.
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Tabulka 1: Specifické miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve véku 50—64
let (podil na celku z dané vékové skupiny) a podil dichodci podle vékovych
skupin v CR v r. 2004

Vékové skupiny Celkem osob Zaméstnani nezaméstnani dichodci*
v tis.

50-54 let 784,71 81,8 7.4 8,5

55-59 let 751,9 59,1 6,0 34,6

60-64 let 564,5 20,7 3,0 77,0

*Duchodci starobni i invalidni
Pramen: Statistickd rocenka CR 2005, tab. 10—-10 a 10-15.

V tabulce 1 by nas nemély piekvapit relativné nizké hodnoty mér specifické
nezameéstnanosti osob starSiho veku, které jsou nizsi, nez byl celostatni prameér
v roce 2004, tedy 9,5 %. Dlivodem jsou pred¢asné odchody do diichodu — ztrati-
li osoba ve star§im véku praci a nema-li po nékolika mésicich Zivota na davkach
v nezaméstnanosti Sanci na jeji nalezeni, odchazi casto do pred¢asného (n¢kdy
i invalidniho) diichodu3. Podil pfed&asnych starobnich dichodt tvofi kazdoro¢né
tficet a vice procent z piiznanych starobnich diichodu, jak ukazuje obrazek 2.

Obrazek 2: Struktura nové priznanych starobnich dichodu (predcasné
a k dichodovému véku) v letech 1996-2005 v CR
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Pozn.: Vyrazné snizeni podilu pfed¢asnych odchodii do dichodu po roce 2001 bylo zptisobeno
jejich urcitym finan¢nim znevyhodnénim. Dalsi snizeni po roce 2004 miize byt zptsobeno tim, ze
novela zakona o zaméstnanosti zvysila délku obdobi, po které nezaméstnany pobira davku v neza-

3 Dle § 30, zakona o dichodovém pojisténi (155/95 Sb.) a § 31, zak. 155/95 Sb. je mozné
odchazet do diichodu dva nebo tfi roky pred dosazenim zdkonného diichodového veku. Tato
moznost byla zavedena v roce 1995.
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méstnanosti. Pivodnich 6 mésici, které platily pro kazdého nezaméstnaného se po r. 2004 zvysily
na 12 mésict pro nezaméstnané ve véku vyssim nez 55 let.
Pramen: Ceska sprava socidalniho zabezpeceni, vlastni vypocty.

Predcasné odchody do diichodu nejsou ovsem ceskou specialitou. Jak konsta-
tuje Kotynkova (1997), ptedcasné odchody do dtichodu, rezignace starsi pracov-
ni sily na hledani prace a z toho vyplyvajici vyrazné snizeni poctu pracujicich
star§ich 55 let v prabe&hu 80. a pocatku 90. let byly jednim z hlavnich ryst politi-
ky zaméstnanosti v Evropské unii v poslednich dvaceti letech.

Jelikoz byla takovato situace neudrzitelna, vytkla si Evropska unie v roce 2001
ve Stockholmu v rameci politiky aktivniho starnuti cil, aby do roku 2010 c¢inila
mira zaméstnanosti pro osoby ve veéku 55-64 let 50 %. Jak dokumentuje tabul-
ka 2, k tomuto cili se mnohé evropské staty dopracovavaji zatim jenom zvolna.
Nejvyssi miry zaméstnanosti starSich osob maji skandindvské zemé (Svédskych
témé& 70 % vzbuzuje obdiv), dale Svycarsko a Spojené kralovstvi. Ceska repub-
lika se svymi 43 % zaméstnanych, byt se jejich podil postupné od roku 1995
zvySoval, ma pted sebou jeste dlouhou cestu.

Tabulka 2: Vyvej miry zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let (podil zamést-
nanych z celkové poctu obyvatel této vékové skupiny) v nékterych evrop-
skych zemich v letech 1995-2004 (v %)

1995 2000 2004
Svédsko 62,0 65,1 69,5
Norsko 63,1 67,1 68,0
Svycarsko 62,0 63,3 65,1
Dansko 493 54,6 61,8
Spojené kralovstvi 47,5 50,4 56,2
Finsko 34,4 423 51,0
Portugalsko 44,6 50,8 50,3
CR 34,8 36,3 42,6
Spanélsko 32,4 37,0 41,3
Francie 33,5 343 40,6
Némecko 37,4 37,6 39,2
Mad’arsko 17,1 21,9 31,1
Italie 28,4 27,7 30,5
Belgie 233 25,0 30,1
Rakousko 30,4 28,1 28,8
Polsko 33,8 28,4 28,0
Slovensko 21,7 21,3 26,8

Pramen: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics.
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Cesti zaméstnavatelé tak stoji pied dilezitym rozhodnutim. Museji si uvédo-
mit, ze v blizké budoucnosti se osoby star§iho veku (50-64 let) stanou ve srov-
nanim s osobami mladymi (20-34) a osobami stfedniho véku (35-49) nejpocet-
né&jsi ve€kovou skupinou v ¢eské populaci. Od ledna roku 2013 bude zakonny vék
odchodu do diichodu 63 let pro muze a (bezdétné) Zeny?, ktery dale zvysi nabidku
pracovnich sil osob starSiho véku. Vytvoii se tak situace, kdy bude ekonomic-
ky a socidln¢€ neunosné, aby tento potencidl pracovnich zkuSenosti, dovednosti
a kompetenci zlistaval tak jako nyni, kdy témét polovina osob ve véku 50-64 let
je mimo trh prace, i nadale nevyuzivan. Cesky trh prace se tak musi zagit inten-
zivn¢ piipravovat na to, Ze bude nabizet pracovni mista starSim pracovnikm.

Nutnd budouci zvysena poptavka po pracovnicich starSiho véku je samoziejme
ale pouze jednou stranou mince. Aby tato poptavka mohla byt naplnéna, musi
se vhodné sejit s nabidkou — tedy s pracovniky, ktefi maji takové charakteris-
tiky, aby poptavce vyhovéli. A to miize byt problém. Starsi pracovnici, o nichz
zde pojednavame, jsou lidé, ktefi se narodili v obdobi 1942—-1956 a svou povin-
nou Skolni dochazku zahdjili v letech 1948-1962. Jsou to tedy lidé, ktefi prosli
pomérné rigidnim Skolskym systémem, ktery velmi dbal na to, aby znacna cést
Skolni mladeze absolvovala predevsim ucnovské skolstvi nebo aby se ji dosta-
lo specializovaného odborného stfedoskolského vzdélani. Dynamicky vyvoj
modernich a postmodernich spolecnosti a jejich trhti prace — spolecnosti védéni
—ovsem vyzaduje vzdélani zcela jiného typu — vzdélani Siroce obecné zamétené
se schopnosti tvorivé adaptace na feSeni konkrétnich tkoli ¢i problému. Organic-
kou soucasti takového systému vzdélavani je pochopitelné i diraz na celozivotni
uceni a vzdélavani dospélych.

Je samoziejmé, ze v prubéhu minulého putlstoleti se vzdélanostni troven
populace Ceské republiky proménila. Vyrazné se snizil podil star§ich obyvatel
se zakladnim vzdélanim a umérné tomu se zvysoval podil ve vyssich kategori-
ich vzdélanosti. Celkovy rast vzdélanosti vSak nebyl nijak zavratny, naopak za
minulého rezimu byl na cela desetileti spiSe brzdén, pti¢emz vzdélavani samotné
u nas postupné ztracelo nejen ekonomickou, ale také socialni a kulturni hodnotu
(Cerych, Koucky, Matg&ja, 1998).

Z perspektivy spolecnosti védéni ma ovsem generace ceskych starSich pracov-
nikl, ktetfi jsou pfedmétem naSich uvah, vzdélani relativné nizké. Podily osob,
které dosahly maximalné vyucniho listu, se podle vysledkt s¢itani lidu v roce
2001 ve skupiné 60—64letych blizil 70 %, ve skupiné 55-59letych bylo takto niz-
ce vzdélanych 64 % a ve skupiné 50—54letych 63 % (viz tabulku 3). Zeny mély
systematicky ve vSech vzdélanostnich stupnich nizsi vzdélani nez muzi, kromé
vzdélani stfedoskolského s maturitou, kde jejich podily pfevazovaly .

Zeny, které vychovaji jedno dité, budou moci odchazet do diichodu v 62 letech, ty které
vychovaji déti dvé, pak v 61 letech. Zeny se tiemi nebo étyfmi détmi budou odchazet do
starobniho dichodu v 60 letech.
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Tabulka 3: Vzdélani star$ich obyvatel CR podle vékovych skupin z dat séi-
tani lidu v roce 2001 (v %)

Vzdélani 50-54 55-59 60—64
M 7 Cel. M 7  Cel. M 7 Cel

Nezjisténo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
neukoncené zakladni 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zakladni 9 22 16 10 30 21 15 38 28
vyuéeni bez maturity 54 36 45 50 30 40 48 31 39
stiedni s maturitou 20 29 25 21 25 23 20 21 20
Vyssi odborné 2 5 4 4 4 4 4 3 4
vS§ 12 7 10 13 9 11 11 5 8
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Vlivem posunu mladsich a vzdélangjsich ve€kovych skupin do vyssich veko-
vych kategorii bude nicméné v blizké budoucnosti dochédzet k vzestupu trovné
vzdélanosti seniort, a to zvlasté u zen. Do roku 2020 by se v populaci starsi 60
let m¢l vyrazné snizit podil osob se zdkladnim vzdélanim: na 16 % u muza a 31
% u zen. Naopak se zvysi podil osob s Uplnym stfednim vzdélanim a pozvolna
i podil vysokoskolsky vzdélanych seniord. Téch by mélo v roce 2020 byt 12 %
mezi muzi a 8 % mezi Zenami starS§imi 60 let (Kucera, 2002, s. 38).

Predpokladany pozitivni vzdélanostni posun ovSem jen malo méni na faktu,
ze védomosti a dovednosti ziskané ve $kole a v uc¢eni v soudobych dynamickych
spole¢nostech, jejichz vykon je zalozen na ekonomikach tazenych znalostmi
(knowledge-driven), nebude pro dalsi zivot dostacujici. Proto se celozivotni u¢eni
a vzdelavani dospélych musi stat organickou soucasti nasi kazdodennosti. Nedo-
kazeme-li totiz celkové aktivizovat populaci starsiho véku tak, aby byla schopna
uspésné fungovat na modernim trhu prace v podminkach spole¢nosti védéni, pak
vSechny uvazované a snad i pfipravované akce, které maji mirnit demografické
starnuti spolecnosti, jako je eliminace pfedcasnych odchodd do dichodu, zvyse-
ni dichodového veéku a snaha motivovat seniory k praci i po vzniku naroku na
dichod, se minou svym ucinkem.

Nezanedbatelnym divodem, pro¢ je dalsi vzdélavani tak dilezitym momen-
tem ve starnouci spole¢nosti, je 1 skute¢nost, ze v Ceské spole¢nosti, jako ve
vSech vyspélych zemich, dochazi z riznorodych diivoda k individualizaci soci-
alniho statu. To v kone¢ném efektu znamen4, Ze jedinci se mohou ve stale mensi
mife spoléhat na stat a ze budou naopak stale vice individualn¢ odpovédni za
svou zivotni uroven a za svou kvalitu Zivota ve vSech fazich své Zivotni dra-
hy, pfedevsim vsSak ve staii. Pfed sociology, psychology a pedagogy proto stoji
jasny ukol: naucit ¢lovéka starnout. Vstipit mu poznani, ze tak, jako se v mladi
pripravuje na svou profesni drahu, tak je potfeba se ve starSim stfednim véku
zalit pfipravovat na dlouhé obdobi Zivota seniora. Vnuknout mu ideu, Ze zivot ve
stafi, zivot v dichodu, mtze byt velmi aktivni fazi nasi zivotni drahy. ,,Vnutit*
mu koncept aktivniho starnuti. V kontextu vzdélavani vznika jako soucast tohoto
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,uceni se starnout™ také potieba naucit populaci, aby ani ve vys$im stiednim
a v predseniorském veku neprestala vénovat pozornost svému vzdélavani, které ji
pomize udrzet se v hlavnim proudu dynamicky se vyvijejici spolecnosti zalozené
na védeéni.

V kontextu starnoucich evropskych populaci a aktivniho starnuti se ovSem
objevuji 1 tvahy, které jdou mnohem dale nez k aktivizaci starSich osob. Nasa-
zuji optiku zivotni drahy, ktera ,,vede ke zpochybnéni kategorizace zivota do
tfi obdobi — piedpracovniho neboli Skolniho, pracovniho a popracovniho neboli
dtchodového. Jinymi slovy, zpochybiiuje déleni do tii etap: na praci ptilis mlady,
na praci vékoveé zpiisobily a na praci piilis stary™ (Muffels, 1997, s. 43). Tuto
koncepci zivotni drahy je potieba zménit a nahradit ji modelem permanentniho
prolinani vzdélavani, prace a zdjmovych aktivit (Krain, 1995 in Muftels, 1997).
Tim bude dochazet k vékové integraci, kdy obdobi vzdélavani, prace a volného
¢asu nebudou fazeny v posloupnosti za sebou, ale pribézn¢ vedle sebe, coz by
melo vést k tomu, ze se prosadi piedstava o celozivotnim vzdélavani, které je
propojeno s celozivotni praci a celozivotnim provozovanim zdjmovych ¢innosti
(Muftels, 1997).

Z predchozich odstavci logicky vyplyvaji nékteré dilezité otazky. Jsou dnesni
osoby ve star§im veéku ochotny se dale vzdélavat? Uvédomuyji si, jak je dalsi uceni
dalezité pro jejich dalsi pracovni drahu? Jaké spatiuji piipadné prekazky v tom,
aby navstévovaly nejriiznéjsi kurzy neformalniho vzdelavani, které jim pomohu
ziskat potfebné kompetence? Odpovédi pfinasi dalsi ¢ast tohoto ¢lanku.

Starsi osoby a vzdélavani dospélych

Utast starsich osob na dal§im vzdélavani je v Ceské republice ve srovnani
se zemémi Evropské unie pomérné nizka. Jak ukazuji udaje z vyzkumu, ktery
v roce 2003 provedl Eurostat pod nazvem Ad hoc module on lifelong learning,
podil osob ve véku 55-64 let na jakékoliv vzdélavaci aktivité, to je tykajiciho
se forméalniho, neformalniho ¢i informélniho vzdélavani, dosahl v CR pouhych
20 %. Nejvyssi podil Gcasti na dalSich vzdélavacich aktivitich byl zaznamenan
v Rakousku (93 %), dale ve Slovinsku (78 %) a v Dansku (72 %). Nejmén¢e
naopak v Mad’arsku (4 %), v Recku (7 %) a ve Spanélsku (14 %). Pramér ve 25
¢lenskych zemich EUS byl 30 % (Kailis, Pilos, 2005).

V tomto ¢lanku se ale budeme zabyvat vysledky naSeho specialniho Setieni
zameéteného na celozivotni vzdélavani, ktery byl mnohem detailnéjsi nez Ad hoc
module Eurostatu. Zaméfime se v ném na populaci ve véku 50-65 let® a budeme

Podobné poradi zemi plati také z hlediska vysledkt tiCasti na dal§im vzdélavani celé popula-
ce, tedy osob ve véku 15-64 let. Podily osob ucastnicich se jakékoliv formy vzdélavani jsou
pochopitelng vyssi. Primér pro EU 25 &inil 42 %, v CR to bylo 29 % (viz http://epp.eurostat.
cec.eu.int/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-008/EN/KS-NK-05-008—EN.PDF).

Celkové byl vyzkum proveden na populaci osob ve véku se 20—65 let (viz Editorial v tomto
sborniku). V nasem vybérovém souboru bylo osob star$iho véku (50-65 let) celkem 558.
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si vS§imat predevs§im aktivit, které se daji kvalifikovat jakozto aktivity neformal-
niho vzdélavani.

Je pochopitelné, ze naprostd vétSina respondentll v tomto veku (98 %) jiz
neplanuje zadné studium v ramci formalniho vzdélavani. Coz ovsem neznamena,
7e by stali zcela mimo jakékoliv vzdélavani. Ugastni se totiz vzdélavani nefor-
malniho. Na nékterou ze sady naSich otazek, zdali se respondent v poslednich 12
mgésicich zac¢astnil né¢jakého kurzu tykajiciho se napln¢ prace, jazykového kurzu,
kurzu prace na pocitaci, kurzu pro osobnostni rozvoj, kurzu pro traveni volné¢ho
Casu ¢i vzdélavaci aktivity tykajici se zalezitosti obCanského zZivota, odpovédelo
kladné plnych 22 % respondentt (z nich ptiblizné polovina absolvovala jeden
kurz, druha polovina dva i vice kurzit). Pro srovnani — v celém souboru se kurzii
neformalniho vzdélavani v poslednich 12 mésicich zacastnilo 34 % responden-
ti ve veéku 20-64 let (aktuadln¢ studujici byli z téchto vypocth vylouceni), coz
v mezinarodnim srovnani neni Upln¢é Spatny vysledek (viz Rabusicova, Rabusic,

rvr

2006). Detaily ucasti na vzdelavani dospélych podle véku ptinasi tabulka 4.

Tabulka 4: Celkova ti¢ast na neformalnich vzdélavacich aktivitach v posled-
nich 12 mésicich podle vékovych skupin (Fadkova %), N =1 383

V¢ekova skupina Z0castnil se Neztcastnil se
20-29 42 58
30-39 43 57
40-49 39 61
50-59 32 68
60-65 12 88
Celkem 34 66

Z tabulky je patrné, Ze mira ucasti se s vékem snizuje a ze v seniorské vékové
skuping (to je ve véku 60-65 let) je jiz minimalni (pouhych 12 %). Z pohledu
konceptu aktivniho starnuti, kdy vzdélavaci aktivity by byly idedlnim piikladem
naplné pro seniorsky vek, je tedy zfejmé, ze Cesti seniofi tuto ¢innost neprova-
déji.

Z hlediska typt navstévovanych kurzii v podsouboru respondentt, ktefi nas
v tomto ¢lanku zajimaji, to je v podsouboru starSich osob, naprosto pfevazovala
ucast v kurzech, které se n¢jakym zpisobem dotykaly pracovni naplné respon-
denta, dale nasledovaly kurzy prace na PC a jazykové kurzy. Nejmén¢ byly nav-
Stévovany kurzy o tom, jak travit volny cas.

Mezi nimi bylo 44 % pracujicich (z toho 3 % bylo zaméstnanych na polovi¢ni tivazek a 6 %
bylo podnikateld), 4 % nezaméstnanych a 52 % dichodct (Castéji zeny).
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Tabulka 5: Planovana ucéast na nékterém z kurzu neformalnich vzdélavacich
aktivitach v blizké budoucnosti podle vékovych skupin (Ffadkova %), N =1 383

V¢kova skupina Planuje Neplanuje
20-29 46 53
30-39 48 52
40-49 39 61
50-59 32 68
60-65 13 87
Celkem 36 64

Zaznamenana nizka ucast starSich respondentt ve vzdélavacich aktivitach jes-
té nemusi znamenat, ze by respondenti odmitali navs§tévu kurzt v blizké budouc-
nosti. Proto jsme v naSem vyzkumu respondentiim polozili otazku, zdali planuji
navs$tévovat néjaké vzdélavaci kurzy v pristich 12 mésicich. Ziskana data Zel
nenaznacuji, ze by v ¢eské starsi populaci vzdélavaci aktivity zacaly hrat néjakou
vyznamnéjsi tlohu. Z tabulky 5 plyne, ze rozlozeni planti na budouci neformalni
vzdélavani je takika totozné s rozlozenim, které jsme zaznamenali v tabulce 4.
Také zde plati, ze nejcastéjsSimi planovanymi typy kurzii byly ty, které souvisely
s naplni prace respondenta.

Na tcast v neformalnim vzdélavani dospélych ma jisté vliv dosazena vzdéla-
nostni uroven. Bylo mozné predpokladat, ze se zvysujicim se vzdélanim respon-
dentii poroste jak mira participace, tak budou také intenzivnéjsi plany na partici-
paci budouci. Nas§ vyzkum tuto hypotézu vyrazné podpofil, jak ilustruje obr. 3.
ZvySovani participace jak minulé, tak budouci ma v zavislosti na vzdélani témer
linearni podobu’. Obrazek 3 ale ukazuje jesté jednu dulezitou souvislost. Plati
totiz, ze ti, kdo se zacastnili v minulosti, planuji ucast také v budoucnosti (asoci-
ace Kendallova tau-b je 0,69) a naopak, ti, kdo v minulosti Zadny kurz nenavste-
vovali, neuvazuji o tom ani do budoucnostis.

Vyjadiime-li souvislost mezi urovni dosazeného vzdélani a skutecnosti, zdali se respondent
zucastnil nékterého z kurzl vzdélavani dospélych v terminech jednoduché logistické regrese
o dvou proménnych, pak respondenti s VS vzdélanim méli 12,2krat vy3§i Sanci zacastnit
se vzdélavani dospélych nez respondenti se vzdélanim zakladnim; respondenti, ktefi méli
stiedoskolské vzdélani s maturitou, méli tuto Sanci 4,8krat vyssi a jesté i ti, kdo byli pou-
ze vyuceni, méli Sanci, ze se v minulych dvanacti mésicich se zucastnili nekteré¢ho z kurza
neformalniho vzdélavani, 2krat vyssi, nez respondenti se vzdélanim zakladnim. Intenzita
Sanci pro jednotlivé kategorie vzdélani byla podobna i pro plany na budouci vzdélani.

Toto zjisténi plati nejen pro podsoubor star§ich respondentl, nybrz i pro cely zkoumany
soubor (viz Rabusicova, Rabusic, 2006).
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Obrazek 3: Podil respondenti ve véku 50—65 let, ktefi se ztcastnili v minu-
Iych 12 mésicich kurzi neformalniho vzdélavani a kteii planuji v blizké
budoucnosti ziacastnit se nékterého z kurzi neformalniho vzdélavani, podle
vzdélani (v %)

@ zucastnil se @ planuje

% 30

zékladni wudéen SS s mat. VS

Z téchto udajt jiz Ize formulovat obecnéjsi poznatek. Ve starsi Ceské populaci
je ucast na kurzech vzdélavani dospélych vyrazné zavisla na dosazeném vzdélani
— ¢im vyssi vzdélani jedince, tim také jeho vyssi participace. A to, zda se budou
starSi CeSti ob¢ané UCastnit tohoto vzdélani v blizké budoucnosti, zase zavisi na
tom, zdali se jiz zacastnili v minulosti. Je zde tedy ndznak kauzalniho propojeni:

dosazené vzdelani — ucast na kurzech — planovand ucast na kurzech
v budoucnosti

Z toho lze dale odvodit formalné logicky zavér, ze pokud budeme chtit, aby
se Cesti starSi obcané vice zapojovali do kurzii neformalniho vzdélavani, které
jim maji usnadnit funkcni existenci ve stale slozitéjsi a dynamictejsi spolec¢nosti
védéni, musime je pted tim, nez dosp€ji do starsiho veéku, vést k tomu, aby dosah-
li vyssiho vzdélani. Coz je vyrok, ktery zni pon¢kud absurdné a tautologicky. Ale
ma své racionalni jadro — bude-li nase populace dostatecn¢ vzdélana, povede ji
to k aktivni participaci na dal$im vzdélavani, ¢imz se bude napliovat zakladni
predpoklad spolecnosti védéni. Takze staci ,,malickost”. Udrzet mladou ¢eskou
populaci co nejdéle ve Skolnich lavicich a umoznit ji, aby vSichni, kdo mohou
a chtéji, dosahli co nejvyssiho vzdélani. Znamena to, samoziejme, pfedevsim ote-
viit Ceska gymndzia mnohem vétSimu poctu studujicich, znamena to také vyssimi
investicemi do vysokého skolstvi umoznit mnohem vyss§imu podilu stfedoskol-
ské mladeze jit studovat do bakalafskych studijnich programd.

Vzdélani neni samoziejmé jedinou nezavisle proménnou, ktera mtze ovliv-
novat ucast na vzdélavacich kurzech ve starsim veéku. Ukazme si nyni, jaké dal-
§i vlivy zde mohou sehravat roli. Budeme sledovat roli nasledujicich — z nase-
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ho hlediska klicovych — proménnych: pohlavi — zde lze ptedpokladat, ze muzi
budou aktivnéjsi nez zeny, nebot’ ty maji pro seniorsky veék jasny program: péci
o manZela a vnoucata®. Dalsi proménna, jejiz efekty lze predpokladat, je v€kova
skupina: mladsi respondenti ve véku 5059 let by se podle hypotézy méli ¢astéji
vzdélavat v kurzech neformalniho vzdélavani nez respondenti seniorsti (60—65
let). Svou roli by mél sehravat i zamé&stnanecky status, tedy skutecnost, zdali
respondent pracuje, je nezaméstnany nebo je v dichodu. Predpokladat 1ze také
ptsobeni hodnotového faktoru — konkrétné jakou hodnotu clovek piipisuje vzde-
lani pro uspéch v zivoté!?. Pasobeni téchto proménnych a jejich vliv na promén-
nou zavislou budeme sledovat prostiednictvim regresniho modelu.

Jelikoz nase zavisle proménna (jak minulé Gcast na kurzech, tak i planovana
budouci ucast na kurzech) je dichotomicka (zGcastnil se kurzu versus nezucastnil
se; planuje versus neplanuje), a nezavisle proménné jsou kategorické, musime
pro odhaleni ¢istého vlivu téchto nezavisle proménnych pouzit postupu binarni
logistické regrese. Logisticka regrese je podobna regresi standardni pouze s tim
rozdilem, Ze zavisle proménna je dichotomicka (a kodovana tak, aby bylo mozné
urcit, zda dany jev nastal ¢i nenastal, tedy v nasem piipadée, zda se respondent
nezucastnil, nebo zcastnil vzdelavacich aktivit) a nezavisle proménné mohou
byt i nominalniho charakteru. Vysledek logistické regrese pak ukazuje, s jak
velkou pravdépodobnosti (s jakou Sanci) pfispivaji jednotlivé varianty nezavisle
proménné k vyskytu proménné zavislé ocisténé od vlivu pisobeni ostatnich neza-
visle proménnych zahrnutych do modelu (blize k logistické regresi viz Rehakova,
2000).

Vylozme nejdiive regresi pro zavisle proménnou participace. Jeji vysledky jsou
uvedeny v tabulce 6. Ve sloupci neadjustovanych Sanci jsou vypocteny vysled-
ky jednoduché binarni regrese, to je vztah mezi pouze danou nezavisle promén-
nou a proménnou zavislou, bez ohledu na vliv ostatnich proménnych. V dalsim
sloupci tabulky jsou jiz vypoétené adjustované hodnoty Sanci, které tikaji, jaky je
Cisty vliv jednotlivé nezavisle proménné pii kontrole vlivu ostatnich proménnych
v modelu. Hodnoty adjustovanych hodnot se pochopiteln¢ 1isi od hodnot neadjus-
tovanych — v modelu s vice proménnymi maji nizsi vliv, coz dokazuje, ze binarni
vztah je ¢asto vztahem faleSnym zpiisobovanym vlivem dalsi proménné.

Tato hypotéza neni vyrazem mého sexistického piistupu, nybrz vychazi ze sociologického
pozorovani kazdodennosti star§ich osob.

10 Dalezitost hodnoty vzdélani pro tspéch v zivoté byl konstruovan jako index na zakladé

toho, jaké tti polozky respondent zvolil z baterie polozek dilezitych pro tispéch v zivoté. Pro
potieby regrese byl dichotomizovan do dvou poloh: vysoka hodnota indexu, kdy vzdélani je
povazovano pro Uspéch v zivoté za klicové, a nizka hodnota indexu.
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Tabulka 6: Neadjustované a adjustované Sance (odds ratio) ukazujici prav-
dépodobnost, Ze respondent participoval na kurzech vzdélavani dospélych
v uplynulych 12 mésicich podle vybranych charakteristik

Neadjustované Sance Adjustované
(pomér Sanci)
Pohlavi:
Muz 0,00 (ref.) 0,00 (ref.)
Zena 0,87 nesignif. 1,56 nesignif.
Vzdelani:
Zakladni 0,00 (ret.) 0,00 (ret.)
Vyucen 2,11 * 1,11 nesignif.
SS s maturitou 4,83 ** 2,47 *
VS 12,16 ** 6,18 **
Vékové skupiny:
50-59 0,00 (ref.) 0,00 (ref.)
60-65 0,28 ** 0,79 nesignif.
Pracovni status:
Pracujici 0,00 (reft.) 0,00 (ref.)
Nezaméstnany 0,15 ** 0,23 *
Diuchodce 0,08 ** 0,10 *
Diilezitost vzdélani:
Nizka 0.00 (ref.) 0.00 (ref.)
Vysoka 1,67 * 1,16 nesignif.
Konstanta X 0,33 **

Poznamky: (ref.) = srovnavana kategorie; nesignif. = statisticky nesignifikantni; * = p < 0.05; **
=p<0.01

Charakteristiky modelu: Chi kvadrat je statisticky signifikantni (model s daty vysvétluje zavisle
proménnou lépe, nez model pouze s konstantou, Hosmer-Lemeshowiiv test neni signifikantni (p >
0,05), coz znamena, ze modelova data (regrese je vzdycky modelem) a realné data se nelisi. Podil
spravné klasifikovanych piipada byl 81 %, coz je dobry vysledek, nebot’ rozdil mezi skute¢nymi
daty a daty odhadnutymi z modelu byl nizky. Nagelkerkeho R? = 0,36, coz znamend, Ze model
vysvétluje 36 % variance zavisle proménné.

Jak ¢ist vysledky modelu? Interpretujeme udaje ze sloupce adjustovanych San-
ci a vidime, ze proménna pohlavi nema na participaci zadny vliv, Zeny se od
muzu, ktefi jsou zde srovnavanou (referencni) kategorii, statisticky nelisi, rozdil
je statisticky nesignifikantni. Nasi hypotézu o Castéjsi vzdélavaci aktivite starSich
muzl ve srovnani s Zenami musime proto zamitnout. Co se tyce vlivu vzdélani,
tak to je v tomto regresnim modelu vyznamné pouze pro kategorii SS s maturitou
(pravdépodobnost, Ze se respondent zacastnil vzdélavacich aktivit v kurzech pro
dospélé je zde 2,47krat vyssi nez pro respondenty se vzdélanim zakladnim) a pro
respondenty se vzdélanim vysokoskolskym (Sance je 6,18krat vyssi nez u zaklad-
niho vzd¢lani). Kategorie vzdélani vyucen neni pro participaci na vzdélavani ve
srovnani se vzdélanim zakladnim statisticky signifikantni!l.

T U této proménné je jasné patrny rozdil mezi neadjustovanymi a adjustovanymi Sancemi.

Vysoké hodnoty neadjustovanych Sanci jsou zptisobeny tim, ze do vlivu vzdélani na ucast
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Vék rovnéz nehraje zadnou roli. Kategorie seniorskych respondentii (ve véku
60—65) se ve své Sanci na participaci statisticky nelisi od kategorie respondenti
ve véku 50-59. Zaméstnanecky status ovSem svou roli sehrava. Nezaméstnani
maji o 77 % niz8i Sanci'2, Ze se z(¢astni kurzi neformalniho vzdélavani nez pra-
cujici (vysledek je statisticky vyznamny s p < 0,05), starobni diichodci jsou na
tom jeste hife: jejich Sance je nizsi o 90 %. Predpoklad o vyznamném vlivu sub-
jektivni hodnoty vzdélani pro tispéch v zivote se nenaplnil, lidé s vysokou hodno-
tou tohoto indexu se, pfi kontrole vlivu ostatnich proménnych, ve své participaci
na vzdélavacich aktivitach statisticky nelisili od téch, jejichz hodnota byla nizka.
Model celkove vysvétluje 36 % variability participace na kurzech, coz neni pfilis
mnoho. Je ziejmé, Ze pro vysvétleni ucasti na kurzech neformalniho vzdélavani
by bylo potfeba zahrnout jest¢ dalsi charakteristiky.

Shrneme-li vy$e uvedené vysledky, pak z analyzy vyplyva, ze v kohorté star-
Sich obyvatel CR ve véku 60—65 let bylo pro jejich i¢ast na vzdélavacich akti-
vitach dospélych rozhodujici pfedevsim vzdelani a déle jejich zaméstnanecky
status. To, zda jsou muzem ¢i Zenou, zda byli ve véku 50-59 let ¢i 60-65 let
a zda si povazovali vzdélani ¢i nikoliv, nehrdlo viibec zadnou roli. Je to pravde-
podobné dano tim, Ze tato vékova kohorta je vice méné se sebou a svym zivotem
spokojena: jen 7 % z nich ma pocit, Ze nema kontrolu nad svym Zivotem a pouze
4 % jsou se svym zivotem nespokojena. Z tohoto zivotniho pocitu asi prameni
presvédceni, ze neni potfeba nic ménit. V odpovédi na otazku, co by si ptali, aby
u nich v nejblizsich tfech letech nastalo, 90 % nevolilo z nabizenych polozek
moznost piihlasit se do néjakého vzdelavaciho kurzu, 67 % nevolilo polozku
naucit se néco nového, 85 % nevolilo moznost naucit se Iépe vychazet s lidmi, 86
% ignorovalo polozku zapojit se do Zivota svého mésta nebo své obce!3.

Nyni se podivejme, jaky ziskame vysledek pii odhalovani vlivu nasich pro-
meénnych na plany na Gcast na kurzech vzdélavani dospélych v piistich dvanacti
mésicich. K proménnym, které jsme jiz pouzili v pfedchozim modelu, ptidame
jesté dichotomickou proménnou o tcasti na vzdélavacich kurzech v minulych
dvanacti mésicich. Z pfedchozich analyz jiz vime, Ze je to proménna, kterd ma
pro tuto tlohu velkou vypovidaci hodnotu. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 7.

na kurzech se promitaji dalsi charakteristiky respondenta: méné vzdélani lidé jsou castéji

nezaméstnani a odchazeji diive do (predcasného) dichodu, takze méné participuji na vzdé-

lavacich kurzech. Lidé s vyssim vzdélanim piipisuji vzdélani vyssi hodnotu, a proto Castéji
participuji na vzdélavacich kurzech apod. Tyto skryté vlivy vsak neadjustovana asociace
nedokaze odhalit.

V piipadé, ze vypocitana Sance (odds) je mensi nez jedna, pfepocitava se na procenta tak,

7e dané odds se odeéte od jedné a nasobi se stem. Sance nezaméstnanych, Ze se zugastnili

vzdélavani v minulych 12 mésicich byla 0,23, takze: (1-0,23)*100 = 77 %.

13 Mo AT 2 o X Tt Ao X% e T A 07N o Al i e o A s 33y e
porozumét tomu, co se ve spolecnosti déje a plnych 70 % respondenti odpovédélo, Ze se
snazi déni ve spole¢nosti porozumét — k tomuto porozuméni vsak o¢ividne hledaji jiné kana-
ly nez vzdélavaci.

12
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Tabulka 7: Neadjustované a adjustované Sance (odds ratio) na to, Ze respon-
dent bude participovat na vzdélavacich kurzech v pristich 12 mésicich podle
vybranych charakteristik

Neadjustované Intence
(pomér Sanci)
Pohlavi:
Muz 0,00 (ref.) 0,00 (ref.)
Zena 0,94 nesignif. 1,21 nesignif.
Vzdelani:
Zakladni 0,00 (ret.) 0,00 (ret.)
Vyucen 2,56 ** 3,02 %
SS s maturitou 5,56 ** 3,75 **
VS 11,89 ** 5,09 **
Vékové skupiny
50-59 0,00 (reft.) 0,00 (ref.)
60-65 0,30 ** 0,43 *
Pracovni status:
Pracujici 0,00 (ret.) 0,00 (ref.)
Nezaméstnany 0,41 nesignif. 3,33 nesignif.
Diuchodce 0,20 ** 1,15 nesignif.
Diilezitost vzdeélani
Nizka 0.00 (ref.) 0.00 (ref.)
Vysoka 2,26 ** 3.33 **
Participace v uplynulych 12 mésicich
Ne 0.00 (ref.) 0.00 (ref.)
Ano 43,75 ** 38,90 **
Konstanta X 0,02 **

Poznamky: (ref.) = srovnavana kategorie; nesign. = statisticky nesignifikantni; * = p < 0.05; ** =
p<0.01

Charakteristiky modelu: Chi kvadrat je statisticky signifikantni (model s daty vysvétluje zavisle
proménnou 1épe nez model pouze s konstantou, Hosmer - Lemeshowlv test neni signifikantni,
takze modelova a realna data se nelisi a podil spravné klasifikovanych piipadi byl 89 %. Nagel-
kerkeho R?=0,57.

Pohlavi opét nevykazalo zadny statisticky vliv. Role vzdélani se ve vyjadfova-
nych planech ukazala byt siln¢jsi nez v ptipad¢ participace. Jiz vyuceni se statis-
ticky signifikantné odliSovali (jejich Sance byla 3krat vyssi) od osob se zakladnim
vzdélanim, lidé se stfedoSkolskym vzdélanim planovali svou vzdélavaci aktivitu
3,8krat Cast&ji a s vysokoskolskym vzdélanim 5,1krat castéji nez lidé se vzdélanim
zakladnim. Proménnda vék v tomto modelu zacala plsobit. Seniorsti respondenti
(6065 let) se signifikantné odlisili od respondentt ve veéku 50-59 let, kdy jejich
Sance na budouci ucast ve vzdélavani dospélych byla o 57 % nizsi. Naopak ve
srovnani s modelem participace v tomto modelu pfestal pisobit zaméstnanecky
status. Pracujici se statisticky nelisili od nezaméstnanych ani starobnich diichodct

ve svych intencich na ptisti vzdeélavani. Vyrazné se ale projevila subjektivni hod-
nota vzdélani. Lidé, ktefi ptipisuji vzdélani velkou hodnotu pro Gspéch v Zivotg,
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maji 3,3krat vyssi Sanci, ze se, podle jejich vyjadieni, v blizké budoucnosti zapoji
do vzdélavacich aktivit ve srovnani s lidmi, kteti vzdélani ptipisuji hodnotu niz-
kou. Vyraznym momentem pro predikci budouci Gi¢asti na vzdélavani dospélych
byla i v tomto piipadé skute¢nost, zdali respondenti jiz participovali v minulosti.
Ti, kdo se vzdélavali v kurzech neformalniho vzdélavani v uplynulych 12 mési-
cich, mé¢li 38,9krat vyssi Sanci, Ze tak ucini i v pfistich 12 mésicich ve srovnani
s témi, kdo v minulosti vzdélavaci kurzy neabsolvovali. Model celkove vysvétlu-
je 57 % variance zavisle proménné a to je jiz docela vysoky podil.

Plany na budouci vzdélavani osob starsiho véku jsou tedy, shrneme-li vysled-
ky regresni analyzy, ovlivnény vzdélanim respondenta (¢im vyssi vzdélani, tim
Castéjsi plany na ucast v kurzech vzdélavani dospélych), jeho vékem!4 (starsi
respondenti planuji svou ti€ast mnohem méné Casto, nez respondenti mladsi),
hodnotou, kterou ptipisuje vzdélani pro uspéch v zivoté a — to predevsim — minu-
lou participaci na n¢jakych vzdélavacich aktivitach.

Neucast na vzdélavacich aktivitach dospélych mize mit fadu divodi, fadu
bariér. U star$i populace to mohou byt pfedev§im psychologické bariéry, nedo-
statek zajmu, strach z uceni popiipadé negativni sebepercepce nebo nedivéra
v sebe sama (Hiemstra, 2002). Svou roli by mohl také sehravat fakt, Ze pro star-
§1 populaci nemusi byt navstéva vzdélavacich kurzi, ktera je vétSinou placena,
finan¢né dostupna nebo nemusi existovat dostatecné vhodna nabidka kurzt popfi-
padé¢ informace o téchto kurzech nemusi byt prili§ rozsifena. Abychom zjistili, jaké
bariéry spojuji Cesti starsi obyvatelé s ucasti na neformalnim vzdélavani, predlozili
jsme jim baterii jedenacti moznych diivoda a pozadali jsme je, aby u kazdého vyja-
dtili miru souhlasu nebo nesouhlasu. Vysledky jsou sefazeny v tabulce 8.

Jako nejsiln€jsi diivod se ukazalo to, ze se starsi respondenti domnivaji, ze
vzdélavaci aktivita jiz pro n¢ nema smysl. Byl zvolen vice nez dvéma tfetinami
dotazanych (67 %). Je to zakladni psychicka bariéra, ktera se projevuje predevsim
u seniord, nebot’ tento diivod vyjadiilo 56 % respondentii ve véku 50-59 let, ale
plnych 78 % osob ve véku 60—65 let. Druhym nejsilnéjsim diivodem byl zvolen
nedostatek finan¢nich prostiedkid (51 %). Zde se ,,mladsi“ a ,,star$i” respondenti
od sebe nelisili. Tretim diivodem pak byl opét diivod psychologicky — obavy
z nezvladnuti kurzu (48 %). Starsi respondenti (60—65 let) tuto obavu vyjadiovali
Castéji nez respondenti mladsi (50-59 let).

14 0O tom, ze starsi respondenti ve véku nad 60 let nemaji o nékterou z forem vzdélavani zajem,

mame udaj i z jiného zdroje. Jak ve svém reprezentativnim vyzkumu osob ve véku 60 let
a star$im zjistila Kuchatova (2002), velka ¢ast jejich respondentl nepocitovala potfebu dal-
Siho vzdélavani.
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Tabulka 8: Bariéry v icasti na neformalnim vzdélavani (secteny jsou odpove-
di souhlasim a spise souhlasim a odpovédi nesouhlasim a spiSe nesouhlasim)
Souhlas  Nesouhlas

(%) (%)
Utast ve vzdélavacich kurzech nebo na §kolenich pro mé nemé smysl 67 33
Neméam momentalné dostatek finan¢nich prostiedkt 51 49
Mam obavy, ze bych to nezvladl/a 48 52
Mam hodné konicku, takze na dalsi vzdélavaci akce nemam ¢as 42 58
Myslim, Ze na dalsi vzdélavani nemam dostatecné vzdélani 42 58
Pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén/a 38 62
Neexistuje dostatek informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech 36 64
Neni dost vhodnych kurzti samotnych. 29 71
Nemohu se ucastnit ze zdravotnich divodt 29 71
Kyvalita kurzi byva pomérné nizka. 27 73
Na dalsi vzdélavani nemam cas kvuli starosti o déti nebo rodinu 23 78

Jako zékladni pfic¢ina toho, pro¢ starsi ceskd populace neni (sebe)vzdélanostné
aktivni, je tak psychicka bariéra: vzdélavani jiz nema smysl, vyuku ve svém véku
jiz nezvladnu. Souvisi, bohuzel, s celkovym psychologickym klimatem, ktery
v nasi spolecnosti mezi star$i populaci a predev§im mezi seniory ¢esky socialné
védni vyzkum ¢asto zaznamenava: ¢esti seniofi jsou malo sebevédomi, blizici se
diichod nebo diichod samotny je vede k pasivité, programem pro seniory je casto
to, ze zadny program nemaji. Pfitom vzdélavaci a aktiviza¢ni kurzy by mohly byt
pro star$i populaci jednou z moznosti, jak takovy program nalézt — a soucasné
by se naplnila ona vysoka potence, kterou starsi ob¢ané maji, totiz potence ke
vzdélavani a potence k aktivni roli na trhu prace.

Siln¢ vyjadfovany divod finan¢nich bariér v ucasti na vzdélavani dospélych
je svym zpusobem také bariérou psychickou, nebot’ hodnotovou. V nasem sou-
boru starSich respondentu totiZ pouze 12 % dotazanych charakterizovalo finan¢ni
situaci své rodiny vyrazy ,,pomérné velké finan¢ni problémy* a ,,velmi velké
finan¢ni problémy*. Fakt ale, ze pfitom 51 % respondentti prohlasilo, Ze na ucast
v kurzech nemaji momentalné dostatek finan¢nich prostredkt indikuje, ze vzdé-
lavani neni v soutézi s jinymi komoditami jejich prioritou. Pozitivnim zjisténim
je, ze respondenti nemaji dojem, ze by bariérou v ucasti byl nedostatek nabize-
nych vzdelavacich moznosti nebo jejich nizka kvalita. Také doméaci povinnosti se
nejevi jako zadna potencialni piekéazka v dalsim vzdélavani starSich osob.

Shrnuti a diskuse

Soucasné vyspelé spolecnosti véetn€ nasi jsou typické svym demografickym
starnutim. Jak ukazuji nejriznéjsi populacni projekce, tento jev nas bude prova-
zet prinejmensim piistich tficet let a ptinese dusledky, které znacnym zpiisobem
pozmeéni nase dosavadni pfedstavy o fungovani spolecnosti. Klicovou ulohu bude
hrat ve starnoucich spolecnostech vzdélani. Bude to totiz prvek, s jehoz pomoci
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bude mozné celkoveé aktivizovat star$i populaci, ktera tak bude schopna drzet
krok s dynamickym vyvojem spole¢nosti védeéni zalozené na znalostni ekonomi-
ce. Populacni starnuti tim ziska podobu starnuti aktivniho, které je, zda se, onim
conditio, sine qua non.

Starnuti spole¢nosti se v souc¢asné dob¢ vnima piedev§im prizmatem financ-
nich nakladi — nakladd na penzijni systém a systém vefejného zdravi — a snase;ji
se argumenty, ze jediné zasadni proména téchto systému nas mize uchranit pied
jejich kolapsem. Souvisi to s jednim z ryst popula¢niho starnuti, jimz je ubytek
osob na trhu prace, predevsim tzv. druhé biologické generace, to je osob ve véku
15-49 let!>. Souhlasim, nicméné nemélo by se zapominat na to, ze jsou i dal-
§i zplisoby feSeni. Jeden z nich naznacil Koschin (2005), kdyz si polozil otaz-
ku, zdali se v kontextu starnouci populace dokdzeme viibec uzivit na pfijatelné
zivotni trovni. Do svych vypoctl vkomponoval koncept lidského kapitalu, to je
schopnosti, znalosti a dovednosti jedince, které usnadnuji tvorbu individualniho,
socialniho a ekonomického blaha, a zjistil, Zze poroste-li lidsky kapital, kfivky
indexu socidlniho zatiZzeni zdaleka nebudou mit onu strmé rostouci povahu, jak
naznacuji vypocty, které lidsky kapital neberou v tivahu (viz Koschin, 2005, graf
3). To je dobra zprava, ma vsak jeden hacek. Predpoklada vyrazné rozsireni vzde-
lavani dospélych. Ovsem rozsifit tuto formu vzdélavani neznamena pouze nabizet
nové a nové kurzy!'®, ale jak zdirazinuje Koschin nebo Rabusicova s Rabusicem
(2006), také podnitit zajem o tyto kurzy, vyvolat poptavku. Do povédomi Ceské
populace se musi dostat fakt, Ze by méla byt pfipravena na to, ze se bude (chtit)
pravidelné ucit po cely Zivot.

Nutnosti umoznit dalsi vzdélavani osob starSiho véku v kontextu starnouci
spolecnosti si je dobie védom i dulezity vladni dokument, ktery pro starnouci
eskou spole¢nost nechala vypracovat vlada CR a ktery byl pod nazvem Ndrodni
program pripravy na starnuti na obdobi let 2003—2007 schvalen v kvétnu roku
2002. Tento dokument pojmenovava mimo jiné také konkrétni opatieni pro oblast
vzdélavani, v nichz zdlraziuje, Ze je nutné vytvaret prostiedi a programy umoz-
nujici stairnoucim osobam a seniorim vyrovnat se s novymi poznatky a infor-
macnimi technologiemi, které mohou vést k udrzeni a rozvijeni jejich schopnosti,
prispét ke zvladani narokt moderni spole¢nosti a naplnit jejich zajmy a potieby.

Nase spole¢nost se nicméné ve svém vzdélavacim Gsili stale koncentruje pre-
vazné na problematiku formélniho vzdélavani — toto vzdélavani je zameéteno pre-
dev§im na mladou populaci a je orientovano na profesni pfipravu. Na populaci

15 Demografové hovoii o tfech biologickych generacich. Ta prvni se definuje jako obyvatelstvo

ve veku 0-14 let, druha ve véku 1549 let a tieti ve véku 50 let a starsi.

16 Ceské vzdslavact dokumenty roli celozivotniho u€eni uznavaji a verbalné¢ ho podporuji.

Dva zékladni programové dokumenty o rozvoji ceské vychovné vzdélavaci soustavy, to je
Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bila kniha z roku 2001 a Dlouhodoby zdmér
vzdélavani a vychovné vzdélavaci soustavy CR z roku 2002 shodné hovoii o tom, Ze kon-
cept celozivotniho uceni vyzaduje rozvoj dalsiho vzdélavani dospélych. Je ovSem faktem, ze
Ceska republika dosud nema, na rozdil od mnoha jinych vyspé&lych zemich, specialni zakon
o vzdélavani dospélych.



VZDELAVANI DOSPELYCH V PREDSENIORSKEM A V SENIORSKEM VEKU 97

ve stfednim a star§im véku se zatim realnymi vzdélavacimi prilezitostmi ptilis
neorientujeme, navic fiskalni problémy nevytvafeji pro tuto rozsifenou orien-
taci ptiznivé klimal7. Zavadéni vzdélavacich programii pro populaci stiedniho
a star$iho veku, které by rozvijely a rozsitovaly nejen znalosti a dovednosti, jez
dospéli potiebuji pro své zaméstnani (takové programy v ramci ¢eské politiky
zameéstnanosti totiz pomérné bohaté existuji), ale jez by také rozvijely kompe-
tence umoznujici obcanské aktivity v komunité, znalosti a dovednosti nutné pro
péci o sebe ¢i své blizké (ve starnouci spolecnosti je to velmi aktudlni téma) nebo
prosté naucily aktivitdm umoznujici uzivat radosti zivota v seniorském véku, jsou
naléhavym tématem dne.

A jelikoz si mnozi dnes$ni stars$i ob¢ané neuvédomuji ono potencidlné velmi
vyznamné propojeni mezi kvalitou jejich zivota a kvalitou informaci, které¢ maji
o svété kolem sebe (Atchley a Barusch 2004), je velice dualezité toto védomi
v nich probudit.

Ptipravenost Ceské starsi populace, jak ukazaly vysledky naseho vyzkumu, na
nutnost celozivotniho uceni neni zatim nijak valna. Piedstava ,,chodit opét do
skoly*, byt onim ,,chodit do skoly* je pouze navstéva rtizn¢ dlouhych vzdélava-
cich kurzt, je pro valnou cast ¢eské starsi populace nemyslitelna. Ti, kdo kurzy
vzdélavani dospélych navstévuji, tak z velké casti Cini predevs§im z pracovnich
divodi; seniofi-diichodci, u nichz tento pracovni diivod mizi, jsou proto do vzde-
lavacich aktivit zapojeni jen minimalne.

Ve vékove skupiné, kterd byla v tomto ¢lanku pfedmétem nasich analyz, tak
pravdépodobné jesté dozniva kohortni efekt socialniho klimatu minulého rezimu,
kdy star§im osobam bylo v§tépovano, Ze stary vek je vékem zaslouzeného odpo-
¢inku, kdy se ve ,sladkém nicned¢lani‘ sklizeji plody predchozich aktivit. Tento
pasivni piistup ke starnuti je v soucasnosti ideologicky prekondvan prave dira-
zem na stafi aktivni, takze 1ze vyslovit nadéji, ze kohorta ptistich starSich obcant,
dnesnich ctyticatnikt az pétactyticatniki, bude generaci zcela odlisnou.

Nase vysledky ale ukazaly, Ze pro participaci na vzdélavacich aktivitach
v dospélém veku je nesmirné dilezité, aby se ¢loveék nékdy néjakého kurzu viibec
zucastnil, aby se jednou v dospélém veku odhodlal pustit se znovu do uceni, aby
zakusil pocit, Ze ziskava nové kompetence, ze se uci novému. Stane-li se tak,
pak je velka Sance, ze se do dalsiho vzdélavani pusti opakovaneé. Jelikoz koncept
spole¢nosti védeéni predpoklada celozivotni uceni, to je opakovanou navstévu
vzdélavacich kurz, ziskat dospélé pro prvni navstévu je piimo kli¢ové. V tomto
kontextu je ovSem navysost dulezité, aby ucitelé a instruktofi v téchto kurzech
byli specialné ptipraveni na specifické potieby svych posluchaci. A to vyzaduje
— samoziejmé — specialni didaktické dovednosti, coz je uz ale zcela jiné téma.

Je to samoziejmé otazka politickych priorit. Kdyby se ¢eska spole¢nost rozhodla, ze vzdélani
je pro tuto zemi v kontextu spole¢nosti védéni naprostou prioritou a jednoznac¢né nejvyhod-
néjsi investici, finanéni prostiedky na uskuteciiovani velkorysych vzdélavacich programt by
vlady této zemé jisté nasly.
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SUMMARY

The paper deals with formal and non-formal education among senior Czech population aged
50-65. It opens by reviewing the situation of senior Czech people in the labour market and their
level of education. It states that as demographic predictions show, this age group will be growing
in 2020-2035, representing thus an important pool of labour force. It is a section of population that
currently tends to be overlooked. They are people who are hard to employ in the present Czech
labour market. This is also the reason why approximately one third of them choose early retirement
every year. As a result, the Czech Republic has not met the EU goal to have increased the employ-
ment rate among people aged 55-64 to 50% by 2010; the current rate is 43%. This age group also
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has a relatively unfavourable educational structure, too; the share of people with just basic educa-
tion or a vocational certificate is too big while the share of people with university degrees is too
small.

The second part of the paper focuses on participation of elderly Czech population in adult educa-
tion activities based on a representative survey of adult education in the Czech Republic performed
in the spring of 2005. Adult education including senior education is an important feature of knowl-
edge society and naturally also one of the factors aimed at making senior Czech population more
active. Data from this survey show that 22% of senior Czech population participated in one course
or another concerning their job description, a language course, a course of computer skills, a course
in personality development, a course in leisure-time activities or an educational activity concern-
ing civic life. The same share of population plan to attend a course in the next year. It can be said
in general that the participation of the senior Czech population depends on the achieved level of
education significantly — the more educated the individual, the higher his/her participation.

Whether senior Czech people will participate in this kind of education in the near future then
depends on whether they have already participated in it (the correlation between past participation
and intended participation in the near future is 0.69). The paper then brings a detailed analysis of
factors influencing participation in adult education in this age group. The paper concludes that the
readiness of senior Czech population to face the need for lifelong learning has not been too good so
far. The paper however concludes with an optimistic hypothesis: the senior age group might reflect
the cohort effect of the social climate prevalent during the past regime when elderly people were
led to believe that old age is but an age of well-deserved retirement when one should harvest the
fruits of their previous work activity. This passive approach to ageing is currently being overcome
by stressing active old age — there are reasons to expect that the cohort of future seniors who are
currently in their forties and mid-forties will be an entirely different generation.






