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guer — Postaveni strany ve vztahu ke zméndm italské spoleénosti); koneéné za &tvrié pro-
bléma historiografie strany (recenze dél a fada dokumenti pojednévajicich o dé&jinach ital-
skych politickych stran vibec a IKS zvlasté).

Uvefejnéné stati jsou vyznamnym voditkem nejen pro italské étendfe, nybrz i pro zahra-
niéni zajemce o politicky Zivot; pfispévky toliz objasiiuji otdazky spojené s tzv. italskou cestou
k socialismu. Jeji zakladni koncepce spocivd ve vhodném vyuziti specifickych ekonomickych,
politickych a socidlnich podminek v Ttalii délnickou tfidou, k dosaZeni vytéenych politickych
¢ili. Soudasné jsou uvetejnéné €lanky hodnotnym pfispévkem k nastdvajici konferenci IKS,
jez bude projednavat otdzky organizace strany. )

Autofi pfispévka kriticky hodnoti nové faktory, které ovlivnily teoretické koncepce 1 prak-
ticka opatieni IKS. Z téchto novych &initeld vyzdvihuji autofi zejména dva: je to piedevsim
souhrn objektivnich a subjektivnich zmén, k nimZ do§lo po druhé svélové vélece v zemich
rozvinutého kapitalismu a jeZ podnitily zdsadni zmény v tradiénich vztazich mezi ekonomikou
a politikou a mezi stdtem a obéanskou spolednosti. Tyto zmény, . jak autofi tvrdi, vyZaduji
konstruklivni pfepracovani dosavadni strategie a taktiky délnické tfidy, a tedy i zménu
charakleru ukold jeji strany. Druhym dilezitym faktorem je na jedné strand rostouci vliv
komunistickych stran ve svété a na druhé stran& pickonani historické situace, v niz byl SSSR
jedinou socialistickou zemi na svété; to vede nutné i k prekonani forem a prostfedké boje,
které dFive charakterizovaly mezinarodni komunistické hnuti,

Autoii stati zdaraziiuji, Ze strana musi vidy pouZivat strategie a taktiky odpovidajiei sou-
¢asnému vyvoji kapitalismu. Strana musi neustile pronikat novym zpisobem na pracovisté,
do organizaci spoleénosti, do volenych zastupitelskych orgénii i do stitniho aparitu, aby den
ode dne mohla vytvaret dalsi podminky pro sviij postup; IKS musi byt vidy (zejména v ny-
néjsi [azi tfidniho boje), pfedeviim stranou masovou, nesmi viak ale nikdy pkitom ztratit sviij
tfidni charakter. Autofi ddle dokazuji, Ze v uréitém stadiu vyvoje kapitalismu nepouZiva jiz
délnicka tfida k boji proli burZoazni nadvladé jen politickou stranu, sirana viak musi ztistat
v tomto boji hlavnim nastrojem délnické t¥idy. Strana bojuje za socialistické Fefeni soudasné
situace, a lo znamena zajistit nejen chléb a praici, ale téz vysoké tempo vyvoje vyroby, pla-
novani hospodafstvi, ¥izeni spolefnosti zabezpelujici dale systém osobnich, politickych a kul-
turnich svobod. Tento program nema oviem, jak autofi tvrdi, nic spoleéného se socidldemokra-
tickym evolucionismem, ale pfedpokldda dobyti moci délnickou tfidou.

Novy ¢asopis IKS dokumentuje tviréi charakter pfistupu IKS k ¥eSeni zavaZnych problému
vnitini i mezinarodni poliliky. Critica marxista se stala jakousi tribunou, kde se tiibi teoretické
nizory i praktické zkuSenosti vyplyvajici z téchto problémi. Tato skutednost dosvédéuje, Ze
IKS stoji pevn& na pozicich tvirétho antidogmatického marxismu, ktery pfinesl italské ko-
munistické stran&, é&itajici dnes kolem dvou miliéni éleni, jiz Ffadu uspéchid., Vzhledem
k tomu, Ze otazky strategie a taktiky strany jsou predeviim boji§tdm, na kterém se stfetdvaji
v soufasné dob& marxistické koncepce s dogmatickymi nézory, je movy &asopis, ktery se
témito oldzkami zabyva, vyznamny nejen pro italské komunisty, ale souéasn& i pro celé
mezinirodni délnické hnuti.

Renato Reichel

Priizkum uplatnénf prémiové soustavy ve SdruZen{ podnik{i nibytké¥ského priimysian

Ustiedni vybor KSC vytvofil v roce 1963 aktiv sloZeny z pracovnikii vysokych 3kol a ze
zastupci KV KSC a povéiil ho tkolem provést analyzu soustavy planovitého Fizeni narod-
niho hospodaistvi. Provadéni této analyzy mé dvoji cil: 1. zapojit ekonomickou teoretickou
frontu do FeSeni zasadnich otazek Fizeni, 2. zajistit UV KSC objektivni informace pro kriticky
rozbor soudasnych forem fizeni, pro zobecnéni jejich kladi a zApord a pro uréeni dalSich
sméri vyvoje soustavy fizeni.

Za prvni téma pro zahdjeni price aktivu byla zvolena analyza uéinnosti prémiové sou-
stavy; katedra politické ckonomie UJEP v Brné byla povéfena provedenim této analyzy
v ramei Sdruzeni podnikd nabytkafského primyslu (dale SPNP). Slo o niroény tkol, nebot
podniky a zavody tohoto sdruZeni jsou rozmistény na celém tzemi CSSR a zaméstnavaji
desitky tisic pracovnikd. Organizaéni struktura nabytkaiského primyslu, jenz byl vytvoien
a jeité sc tvoli z nékolika velkych a 7 mnoha malych podnikii a Zivnosti, je velmi roz-
tfiiténd, zahrnuje 11 podnikd s b5 zavody a s nékolika sty provozy a dilnami z velké &asti
mistné odlouéenymi.

Slo tedy o to omezit prizkum jen na nékteré podniky a zavody a pfitom do ného zahrnout
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co nejvélsi rozsah a sortiment nabytkafské vyroby. To se pracovnikim katedry vcelku po-
dafilo. Prazkum byl proveden témeéf ve viech podnicich a v Fad& zavodi a provozi v Ce-
chich a na Moravé a zahrnul podniky vyrabéjici ohybany, rovny i kovovy nabytek; zkou-
mané podniky zaméstnavaji 609, poétu pracovnikii a vyrabdji 619, vyroby zbozi SPNP.
Kromé toho uskuteénili pracovnici katedry poradu s referenty pro praci a mzdy z nabytkaf-
skych zavodi Jihomoravského kraje, navstivili nékteré okresni poboéky Statni banky, pro-
diskutovali otdzky vztahu mezi vyrobou a odbytem néabytku s vedoucimi pracovniky n. p.
Obchod s néabyltkem v Brné a konzultovali o piipravé prizkumu i diléich zévérech s vedou-
cimi pracovniky SPNP,

Pi prizkumu se pracovnici katedry informativné seznamili s procesem vyroby, provedli
rozbor podnikovych a zavodnich prémiovych f4di a vyméra a projednali problematiku
uplatfiovani prémiové soustavy jednak s pracovniky na pracovistich, jednak s vedoucimi
pracovniky podnikid, zdvodd a provozti a se zistupci stranickych a odborovych organizaci.

Vyrobni podminky jsou v jednotlivych zavodech nabytkarského pramyslu velmi rozdilné.
V unékolika milo zidvodech jsou svétlé, prostorné haly, ve vétsiné zavoda jsou star§i, stfedné
vyhovujici provozovny, nékde je viak vyroba tak stisn&na, Ze je divné, Ze tam nedochazi
k éGastym draztun. Nejhor$i vyrobni podminky jsou v zavodech na vyrobu ohybaného na-
bylku. Piitom je tfeba ocenit, Ze tyto zavody plni velmi dobie své pievazné exporini tkoly.

Velmi $patné jsou zavody vybaveny novou technikou. Podniky se sice snazi vyvijet né-
které nové stroje ve svych vlastnich dilnach, pfesto je v3ak strojni vybaveni nabytkarské
vyroby z velké &dsti zastaralé, takZe zvySovani produktivity price se dosahuje predeviim
jeji intenzifikaci, coZ pak nepfiznivé ovliviiuje kvalitu vyroby.

Rozhovory s délniky na pracovistich ukazaly, Ze véiSina z nich ma pasivni vztah k pré-
miové soustavé a povaZuje prémii za nedilnou soudast své mzdy. Zajem o prémiovou sou-
stavu se¢ zvySuje tam, kde doslo ke kriceni prémii celému prémiovanému kolektivu. V&tdinou
se viak projevuje nesouhlasem se zasadami kolektivniho prémiovani. Zejména dobii délnici,
kteFi plni vyrobni ikoly, chapou kolektivni kriceni prémii jako kfivdu a poruSovani zéasad
odmgiiovani podle vykonané prace. Nejéastéji se tykaji namitky délnikéi rovnostaistvi pfi
udélovani i kraceni prémii, dile nemoZnosti piisobit na $patné pracovniky v ramci velkych
prémiovanych kolektivi a koneéné i postihovani délnikii za okolnosti, které nemchou svou
praci ovlivnit.

Vedouci pracovnici podnik& a zdvodid hodnotili kolektivni systém prémiovani kladnd.
Uvadéli, ze piispiva ke zlepSeni pracovni morilky a ke zvySeni odpovédnosti pracovnikia
i jejich zajmu o splnéni planovanych tkoli; malo viak ovliviiuje zlepsovani kvality vyroby.
Vcelku v3ichni souhlasili se zasadami nové préiniové soustavy, aviak soudasné k ni vyslovili
fadu kritickych pfipominck a namétd, z nichZ mnohé si zaslouZi, aby byly vzaty v davahu.

i1 uplatfiovani prémiovych fadd vznikaji na zavodech é&asto rozpory a napdti mezi vede-
nim zdivodu a odborovymi slofkami. Znaénou vinu na tom mnohdy ma nekriticky postoj
ZV ROH ke kraceni prémii délnikd, ale éasteéné i lo, Ze prémiové Fady nedavaji vedoucim
pracovnikiim podnikii a zdvedi moZnost operativné rozhodovat ve zdiivodnénych pripadech
0 piiznani prémii.

T#i rozboru prémiovych f4d se pracovnici katedry zaméfili zcjména na podrobny rozbor
uplatnéni prémiového fddu pro prémiovani délniki za rovnomérné plnéni iukold a na né-
kleré otizky uplatfiovani prémiového *adu pro technicko- hospodéf'ske pracovniky. Vénovali
piitom pozornost zvlasté problematice kolektivniho premlovam prcmlovych ukazateld, vyse
a plubehu prémie, vlivii phsobicich na prémiovini a FeSeni prémiové slozky a dospéli k témto
zavéram:

1. Kolektivni prémiovani

Kolcklivni prémiovani za plnéni plinovanych ikoli je tieba zachovat a je nuino piejit
k individuilnimu prémiovani za kvalitu, pro néz je tfeba uplalnit 0éinné formy sledovani
kvality prace délnika.

Prémiovéani za plnénf planovanych tkold ma vyznam jen jako kolektivni prémiovani,
nebol jen tak zajisfuje spoleény zdjem pracovnikii na rovnomérném plnéni plinu, které je
zaleZitosli dobré prace celého kolektivu. Naproti tomu kvalita vyrobkia zaleii pfedeviim na
dobré praci kaZdého jednollivce a kolcktivni prémiovéni za kvalitu je zna&né& formalni. Na-
klady na zmelky se vétsinou dodrZuji s pfesnosti na nékolik korun iispor, nekvalita viak z@-
stava.

I pii kolektivnim prémiovani za pln&ni plinovanych tkold je tieba dat prémiovymi fady
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moznosl kralit nebo odejmout prémii pracovniklum, kteii jakkoli zanedbavaji své povinnosti,
a zvySit prémii tém, kiefi se mimoiadnym dsilim a ob&tavosti zaslouZi o plné&ni tkold
koleklivu zejména za ztizenych podminek. Naopak i pii individuilnim prémiovéni za kva-
litu je tieba mit moZnost postihnout cely kolekliv, zanedba-li jako celek pééi o kvalitu nebo
nclze-li bezpeéné zjistit vinika nekvalitni prace.

Pokud jde o velikost prémiovanych kolektivii, nelze jednoznaéné fici, jaka by byla nej-
vhodnéji. Vedeni zdvodu ji musi volit podle mistnich podminek a podle cilii, jichZz chce
kolcktivnim prémiovanim dosahnout. V&tsi kolektivy (dilny nebo provozy) jsou vyhodné
pro vedeni zivodi a plni dobie dkol vzbudit zdjem a odpovédnost v$ech pracovnikil za
plnéni kol celé dilny nebo provozu, nedavaji vsak dé&lnikiim dostateénou moznost bez-
prosifedné pisobit na odstranéni nedostatkd, které se v rameci téchto koletkivi vyskytuji.
Tvorba malych lkolekiivii nardZi na problém vytvofeni priitkazné operativné technické evi-
dence mezi nimi a laké na to, Ze tyto malé kolektivy se snaZi plnit jen své tkoly a nevidi
dkol dilny jako celku. Proto se zdd, Ze vytvofeni koleklivii podle profesi je zcela nevhodné.

2. Ukazatele prémiovani

Ukazatel plnéni planovanych tkoli a kvalilativni ukazatel jsou n8kdy stanoveny jako
ukazalele na sobé zavislé, jindy nezavislé. Je vhodnéjii stanovit jc na sobé nezavisle a vazat
na splnéni kvalitativniho ukazatele ncjméné polovinu prémiec. VyZaduje to oviem vytvoreni
takovych pifedpokladii pro sledovéni kvality prace délniki, aby bylo mozné ddsledné uplat-
flovat vyrazné kréceni prémii za nekvalilni praci. Vazani 50—60%, prémie na kvalitu ma
v podnicich, kde je zavedeno, zatim je$té formalni charakier.

Jednoznaéné je tfeba Fedit problém vyjadieni ukazatele plnéni planovanych dGkold v pevné
stanovenych jednotkach. Jeho vyjadfeni v riznych jednotkich vede k nejednotnosti pii
posuzovani narokdt na pfznani prémii v jednouivych zavodech. Je-li ukazatel vyjadien
v kuscch nebo dokonce v sortimentu hotovvch vyrobkl, nemusi pracovnikim vzniknout
podle prémiového fadu nirok na prémie v téch piipadech, kdy by jim normaln& vznikl
pil vyjadieni ukazatele v jednicov¥ch mzdach, v normohodinich nebo v hodnot& hrubé
vyroby se zapoélenim rozpracované v¥roby.

Ukazalel zmetkovitosti nestadi pro posouzeni kvality prace pfi vyrobé nabytku. Neposti-
huje nekvalitni prici, nybrz jen oblast, kde dochazi k faklickému znehodnoceni materialu,
a 1 lam zejména nedislednosti mistrd unikaji z evidence mnohé zavady. Ukazatel se formalné
plni, ale kvalita price se vyrazné nezlepfuje. Ani rcklamace nejsou spolechlivym ukazatelem
kvality, nebol znaéné zavisi na skladovacich moznostech odbérateld a na poplavce po uréi-
tém lypu nabytku.

Aby zlepdily sledovani a hodnoceni kvality price, zavadéji nikteré zavody prémiové listky
nebo osobni karty kvality, do nichZ maji misifi a jini odpovédni pracovnici zavodi zapisovat
ziznamy o zji§téné kvalilé prace. Akce zistava dosti formalni, nebof mislii odpovédné ne-
plni dkoly, kieré z ni vyplyvaji.

Zasada typovych prémiovych Fadd, Ze vSem prémiovanym technicko-hospodafskym pra-
covnikim musi byt stanoven ukazatel dodrzeni planu vlastnich nakladd, je nékdy chapéana
tak, %c kaZdému pracovnikovi ma byt slanoven ukazatel dodrZeni vlastnich nakladd zavodu.
To je nespravné., Zejména mistrim je, tfeba stanovit jako hlavni ukazalel splnéni vybranych
nikladovych polozek, jez muZe ovlivnit a které jsou v jeho dilné nejzavainéjsi.

3. VySe prémie

Vyse prémie je dilerencovina mezi ziavody, dilnami a profesemi. Difercnciace mezi zavody,
neni-li podminéna mimofddnymi a zdvainymi pfi¢inami, neni sprivna. Neni diivodu, proé&
by mély mit zdvody v rdmei téhoZ podniku riiznou vy prémie.

Dilerenciace mezi dilnami se pouZivd ve vé&t§ingé pfipadd ke zmirfovani nékterych ne-
dostalkidl ve mzdové soustavd. Tyto problémy by mély byt zdsadné FeSeny v zakladni mzdé.
Pokud jsou oviem v soulasné dobé v hodnoceni nékterych pracovisl nedostatky pusobici
obtiZe, nap¥. pfi rozmistovani zaméslnancd, je v téchto pfipadech nutné souhlasit s pouZitim
diferencované vySe prémie. Zcela nespravné je stanoveni niZitho procenta prémie v sesazov-
nich dyh, v némZ se odrdzi uréitd mzdova diskriminace Zen, kterid se béhem priizkumu
projevila 1 v nékterych jinych pfipadech.

Diferenciace mezi prolesemi je ve vétdiné zjisténych pripadd sprdavna. Ani u profesi by
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se nemély Fefit zdsadni nedostatky v pfiznavani tarifnich tfid nebo pfiplatkd formou prémii.
Zastanou viak vidy pripady vyplyvajici z netypickych pracovnich podminek, z organizace
price v taktovanych linkach apod., které nelze obecnym rozhodnutim vyfesit a kdy je na
mislé pouZit odstupfiovdni prémie. Problematickd je prilii ¢lenild diferenciace prémii podle
profesi pouZita v zavodé na vyrobu ohybaného nabytku v Mimoni.

4. Prabéh prémie

Ustanoveni o priabéhu prémie v prémiovych fidech podniki, zivodd a provozi ukazuji,
jak rozmanité lze vyklidat a aplikovat ustanoveni typového prémiového fadu SPNP, zejména
pokud jde o pribéh prémie za plnéni kvalitativniho ukazatele.

Al je v8ak prib&h prémie za kvalitu stanoven prémiovymi Fady jakkoli, jde vice méné
o teoretickou otdzku, nebof v praxi se kréceni prémii za kvalitu uplatiiuje jen v malém mé-
ritku, a pokud k nému dochazi, jde spiSe o individuélni postih délnikd za Spatnou praci
nez o kraceni prémii podle ustanoveni prémiového fadu. Kraceni nebo odniméani prémii
délnikiun za nesplnéni planovanych dkold se v zavodech uplatiiuje.

Naprosto protichtidna ustanoveni se objevuji v podnikovych prémiovych fadech pfi sta-
noven{ pribéhu prémie za neplnéni ukazatele dodrZeni plinu vlasinich nakladi nékterymi
technicko-hospodarskymi pracovniky. Je to zavinéno zcela nejasnou formulaci typového
prémiového fadu ministerstva spotiebniho primyslu.

Striktni odniméni prémii technicko-hospodaiskym pracovnikiim za sebemens$i piekrofeni
nikladi neni sprdvné, zejména je-li ¢astka odfatid na prémiich vét$i nez skuteéné piekroceni
nikladii. Vznikaji tim 1 komplikace pii derpini prémiového fondu. Bylo by spravnéjsi kratit
prémic podle urcité stupnice.

Nejac¢innéji jsou uplatiiovany prémiové fady v podnicich na Slovensku, kde napf. v n. p.
Mier byly délnikim za tFi &tvrtleti roku 1963 kraceny prémie o 300 000 Kés, coz je asi
polovina ¢astky, o niZ byly kriceny prémie v celém SPNP. Primérna Zastka pfipadajici
z kracenych prémii v ramci SPNP na 1 délnika je asi 2 K& za mésic. V podnicich Jiho-
moravského kraje byly v I. pololeti r. 1963 kriceny prémie u 1—159%, délniki v praméru
za mésic.

Mnolem vétsi je rozsah kricenf a odnimani prémii technicko-hospodéafskym pracovnikim.
Potet odnéti a kraceni prémii dosihl v I. pololeti 1963 v podnicich Jihomoravského kraje
téméi 2/3 celkového podtu prémii téchto pracovniki.

5. Vlivy puisobici na prémiovéni

Nadpldnovan4 absence a prostoje, které lze brat v tvahu pfi rozhodovini o pfiznani
prémii, nevyéerpavaji viechny vlivy, které pisobi na plnéni ukazateld a které délnici
a asto ani ostatni pracovnici zdvodu nemohou ovlivnit. Je sice pravda, Ze moznost brat ohled
i na jiné vlivy miZe vést ke snaze omluvit prakticky viechno, aviak je také pravda, Ze
jsou nékteré pripady, kdy je pfimo absurdni a priéi se zdravému rozumu délnikim prémie
kratit.

Iolektivy dilen musi mnohdy pracovat pies Cas, zvySovat plnéni vykonovych norem, aby
splnily pldnované ukoly i pii niZ§im sltavu pracovnikd, nebo musi ¢asto se znaénym vy-
pétim odstratiovat chyby dodavateli v kvalité a sortimentu materidlu nebo pfekonavat
nedostatck ¢i $patnou kvalitu néstrojd, chtéji-li splnit ukazatele planu. Nepodaii-li se jim
to nékdy beze zbytku, prestoze délnici udélali vie, aby udkoly splnili, a jsou-li jim pak
strikiné podle prémiovych tadd kraceny prémie, je tim [unkce prémii postavena zcela
na hlavu.

Mez1 vedoucim zavodu a délniky vznikaji rozpory, které se feii zpravidla na okresnich
nebo krajskych vyborech odborového svazu. Vziahy, které se pii refeni téchto rozpori
vytvateji, nelze vidy oznaéit za soudruZské. (Tim oviem nejsou minény situace, kdy se dal-
nicl stavi proti opravnénému kriceni prémii a kdy je dkolem viech organd — stitnich i od-
borovych — duasledné prosazovat ustanoveni prémiovych fadl.) P’rémiovy Fad prestava byt
nistrojem, ktery ma pomdhat vedeni zdvodu v zaji§fovani lepSiho plnéni tkold, a stdva
se zdrojem napéti a rozitrpéenosti, kterd &asto vyusti v pasivitu a lhostejnost pii zaji§fovani
ukold.

Skuteénost, Ze pracovnici jsou dnes nékdy postihovani za to, co svou praci memohou
ovlivnit, jim ddva moZnost, aby za tyto tzv. objektivni pfifiny skryvali i svou vlastni §pat-
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nou prici. Je tomu tak zejména pf nedodrZovani kvalitativnich ukazateld a p¥#i neplnéni
vyrobnich tdkold v souvislosti se zavddénim nové vyroby nebo nové technologie.

Ve viech téchto pripadech je tieba disledné hodnotit charakter priéin, které vedou k ne-
ploéni Gkold, a postihovat pracovniky za to, co skuteétné zavinili nebo co mohli ovlivnit
a neovlivnili. Zejména pfi ndhlych zménich vyroby by méli mit pracovnici moZnost vy-
rovnat pocateéni nedostatky v plnéni tkold zvySenym usilim v dal$ich mésicich a ziskat
tak narok na zpétnou vyplatu prémii.

V ziadném pripad& oviem délnici nesméji pasivné vy&kavat, aZ jim nékdo pfipravi opti-
mélni pracovni podminky. Nevyuziji-i k splnéni dkolu viech moZnosti, kieré maji, je ne-
kompromisni kriceni prémii na misté. Naopak je tfeba zvySenim prémii ocenit asili té&ch
pracovniki, ktefi se 1 za ztiZenych podminek snaZi dkoly splnit, i kdyZ se jim to nékdy
plné nepodafi.

Charakter priéin, které vedly k nesplnéni ikoli, by méli hodnotit zpravidla zavodni
chozraséolni komise a odborové sloiky. Pouze otazky zasadniho charakteru by mély fesit
vysdi orgdny. Vedouci zavodd by méli mit véisi pravomoc vizit vliv rdznych pfiin na
kvalitu a rozsah vyroby a operauvné rozhodovat o priznini prémii. Zvysila by se tim i je-
Jich odpovédnost, a pokud by postupovali zidsadné a odpovédné, upevnila by se i.jejich
autorila v zdvodé. Soudasna situace je vyhodni zejména pro ty vedouci, ktefi se radi kryji
za vyhlagky. '

6. Reseni prémiové slozky

Délnici vyslovu}i nazor, Ze nedostdvaji prémie, ty ze dostivaji jen technicko-hospodafsti
pracovnici. Takovy nazor vyplyvad z toho, %e se pohybliva ¢ist mzdy (ktera neni skuted-
nou prémii ani u délnikd, ani u technicko-hospodaiskych pracovniki) vyplaci délnikam
ze zakladniho mzdového fondu a technicko-hospodaiskym pracovnikim z prémiového fondu,
a z toho, Zc se délnikdm wvysvétlovala pii mzdové prestavbé ,,prémie” jako samoziejma
souddst jejich mezd.

Traditné je prémie néco, co se pridavd, kdeZto v pojeti nynéjSich prémiovych fada je
né&im, co se jen ,krati“ nebo ,bere (kromé skuteénych prémii napf. za usporu materialu
apod.). Pro délnika neni tato ,,prémie* nélim, co by mohl za mimoiadné dobrou a obétavou
praci navic ziskat, ale nééim, co mu podle jeho nazoru patii za jeho prici, ale o co se
stale musi bat, Ze nedostane.

Dnetni prémiova soustava nevede délniky k tomu, aby se snaZili zlepSit praci, ale k tomu,
aby se snaizili ,,udrZet si“ prémie. Tato soustava rovnéz nepfispiva k rozvoji vztaht vzdjemné
pomoci a solidarity mezi délniky navzajem, ani mezi délniky a technicko-hospodafskymi
pracovniky. Stavi je spiSe proti sobég.

Ma-li prémiova slozka plnit svou funkei, musi se skoncovat s jejim zaméfenim pouze ne-
galivnim. Prémie se nesmi jen kratit a brat, ale musi se pfedev$im za dobrou a obé&tavou
praci davat. Rovnéz se musi skoncovat s dvojim zpiisobem vyplaty ,,prémii“ — ze zakladniho
mzdového fondu a z prémiového fondu.

Je tieba bud vyplacet viechny pohyblivé &asti mzdy (délnikd a technicko-hospodarskych
pracovnikl) z prémiového fondu, nebo je vyplacet ze zakladniho mzdového fondu a vy-
tvofit vedle nich skuteénou prémiovou slozku, z niZ by mohli vichni pracovnici ziskat kromé
své mzdy nebo platu skuteén& néco navic (nap#. za mimofadné dobrou prici, za nadprimeér-
nou kvalitu, za plnéni ukold za ztiZenych podminek apod.). Tato slozka by nemusela byt
zpodatku pFili§ vysokd -a mohla by postupné narastat s rastem produktivity price a se
zvydovianim primérnych mezd.

Vyzddalo by si to zmény v metodice tvorby téchto fondd, aviak pomohlo by to vyfesit
nékteré zdvainé problémy, s nimiZ se setkdvime pii soucasném uplatfiovani prémiové
soustavy.

Rostislay Havrdnek



