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LIBOR HREBICEK

PROFESIONALNI ORIENTACE MLADEZE JAKO
SPOLECENSKOVYCHOVNY JEV

Jednim ze zakladnich ukoldl, které se nezbytné realizuji v prabéhu vy-
chovy a vzdélavani mladé generace, je pfiprava k Zivotnimu povoladni (pro-
fesi). Vykon tohoto povolani totiz podstatnym zplsobem umoziiuje kazdé-
mu jedinci Zivotni seberealizaci a soucasné predstavuje i prispévek k roz-
voji celé spole¢nosti.

Pifiprava k modernim a vysoce naroénym profesim, které odpovidaji sou-
d¢asnému stupni spole¢ensko-vyrobniho procesu, se uskutecriuje planovite,
zamérné a dlouhodobé, podinaje predskolnim vékem ditéte a dospélosti ¢lo-
véka konée. V takto pojatém procesu vychovy k povoldni ma své misto
tzv. profesionalni orientace — jako specificka soucast pracovni vychovy
a celé komunistické vychovy nasi mladeZe. Na vSeobecné vzdélavacich 8ko-
lich zavriuje proces vSeobecného polytechnického vzdélani a pracovni vy-
chovy a pfipravuje na uvédomeélou volbu povolani. V disledku zavaznych
problému, na které naSe spoleénost stile naléhavéji poukazuje zvlasté
v souvislosti s prvni volbou povolani — u 1l4leté mladeZe, zcela logicky
se rovnéz tézi§té profesiondlni orientace zaéina spatifovat mezi mladezi,
kterd navitévuje zakladni Skolu. Tomu odpovida i stale vétsi pozornost,
kterou procesu vychovy této mladeze k uvédomeélé volbé povolani vénuji
pedagogové i ostatni odborni pracovnici.

V duchu naznagenych potieb je zpracovana i tato studie. Jejim smyslem
je poukazat na soudasnou socialistickou profesionilni orientaci mladeze
jako na sloZity spoletensko-ekonomicky a vychovny jev.

POJEM A ZAKLADNI PROBLEMY
PROFESIONALNI ORIENTACE MLADEZE

Pti sledovani problematiky profesionalni orientace se jevi nezbytnym
predeviim vymezit jeji zakladni charakteristiku, jako vychodisko pro dalsi,
hlubsi zkoumani celého jevu. Zde, jako pii poznani jinych vychovné vzde-
lavajicich jevid, vychazime ze zakladnich tezi marxistické teorie poznani.
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Podle nich, jak je znamo, je tfeba ziklad kazdého spoledenského jevu —
kterym tato profesionalni orientace nepochybné je — hledat a vidét-v ma-
teridlnich podminkach Zivota konkrétni lidské spoleénosti. Profesionalni
orientace ma tento zdklad ve svété prace. Samotny nazev Uzce souvisi a je
odvozovan od pojmu ,,profese“. A jak se napf. uvadi v Priruéném slovniku
nauéném, uvedeny vyraz znamenda povolani nebo druh éinnosti, vyZadujici
jistou pripravu (1962, s. 723). K jeho zakladnimu vymezeni patfi, Ze je
materidlné a historicky podminén. Jeho trvani i zména zavisi na interakci
mezi objektivnimi faktory (vyrobnimi silami, vyrobnimi vztahy) a subjek-
tivnimi faktory (individualnimi vlastnostmi jednotlivych pracovnikQ: jejich
védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, aj.) vyroby a zZivota uré¢ité spoleé-
nosti. Nabyt{ profese pak umoZriuje kazdému d&loveku zéakladni formu
konfrontace a ptizpusobeni Zivotnimu prestredi.

Uspesny vykon profese, v niz se élovék co nejlépe seberealizuje, se v tom-
to svétle jevi Jako zgkladri podmlrfka limitujfei rozvoj a existenci kazdého
Clovéka. Je spravné, jak napr. zddraznuje pedagog W. Kuhrt (1976, s. 4)
anebo sociolog F. Kahuda (1972, s. 7), Ze volba vhodné profese predstavuje
v zZivoté élovéka nejdulezitéjsi rozhodnuti. To zdaleka piesahuje ramec
kazdé jednotlivé osobnosti a promita se i do zajmi a potieb celé spolec-
nosti.

Zavaznost volby povoldni, vyplyvajici ze slozitého charakteru spolecen-
sko-vyrobni- praxe, jiz odedavna vyzadovala aby mladi lidé na ni byli
vice ¢i méné dlouhodobé a rozsadhle pripravovani. Avsak dnes se tento po-
Zadavek stal mimofadné naléhavym. Je tomu tak v dusledku celosvétové
nastupujici védeckotechnické revoluce, s niZ je spojen prudky rozvoj vy-
roby a nakonec celé spoleénosti. Dnes, jako nikdy predtim, vzrista aloha
¢lovéka jako objektu i subjektu tohoto prudkého vyvoje. (Filipec—Richta,
1972, s. 30.) Zaujimani narofnych roli ve stdle komplikovanéjsi vyrobé
predpoklada ze strany mladeZe zcela zakonité dlouhodobou, rozsdhlou pri-
pravu, jejimz zakonéenim pak musi byt velmi peéliva a uvazlivd volba
vhodného povolani.

Pro oblast spoleéenské ¢innosti, ktera se zabyva orientovanim a vedenim
mladistvych k profesim a k jejich volbé, se v§eobecné zaZil ndzev ,,profe-
siondlni orientace“. Jejlm Jadrem v souhlase s filozofickym pOJet1m sa-
motné profese, nemiiZe byt nic jiného, neZ feSeni rozporu mezi obJektlvne
ex1stuJ1c1m1 poZadavky spole¢nosti na jedné strané a subjektivnimi zajmy,
pramml a vlastnostmi jednotlivych uchazeél o profese na druhé strané.
Jak je ziejmé z nazoru popiednich odbornikd, ktefi se zabyvaji problema-
tikou socialistické profesionalni orientace (Balaz 1977, s. 193; Kuhrt, 1973,
s. 461; Pavlik, 1979, s. 210), jde o rozpor neantagonisticky, a tedy resitelny.
Re§en1’ spo¢iva, a zde opét existuje shoda nazorfi, v cilevédomém, dlouho-
dobém, integrativné pojatém, védecky podlozeném, s vyrobni praxi spoje-
ném a spoleénosti fizeném usmérniovani ekonomicky a socidlné svobodnych
jednotlived ke vhodnym povoldnim a jejich volbé..V: takto pojatém pro-
cesu, ktery svou podstatou je zjevné procesem vychovné vzdélavacim, se
postupné, jak Fika K. A. Novikov, srovnava schéma individuality clovéka
s objektivnim schématem potfeb a tendenci vyvoje celé spole¢nosti. Pokud
dojde ke shodg, je vytvoFena realni situace pro uvédomélou a souc¢asné svo-
bodnou volbu povolani. Ta respektuje jak poZadavky spolecnosti, tak
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i vhodné upravené a z hlediska jednotlivce rozvinuté individualni zajmy
a predpoklady. (1972, s. 8.)

Profesionalm orientace jako v;’rchovny jev neexistuje samostatné, nj’rbri
zigka (1981 S. 168), W. Kuhrta (1980 s. 798) a Jlnych je treba profesmnalm
orientaci povaZovat za zdkonitou, neoddélitelnou soucast (subsystém) vys-
sich spoletensko-prirodnich celkli: systému pracovni vychovy, vychovy celé
i spole¢ensko-ekonomického a prirodniho prostiedi. Jeji ustfedni problém,
to jest problém uvédomeélé a spravné volby powvolani, ,,...presahuje ra-
mec pracovni vychovy. a jeji soufasti — profesionalni orlentace Rozho-
duje to mnoho objektivnich (ekonomické, socidlni, regionalni apod.) a sub-
jektivnich faktort (fyzické a psychické predpoklady, rodinné a osobni
zajmy a tradice, motivy, interperzonalni vztahy a jiné). Proto neni moZné
slozity, dlouhodoby proces, jehoz vysledkem je volba povolani, omezit jen
na profesionalni orientaci ve Skole. Proces volby povolani je mriohodimen-
zionalni, spoletensky podminény“. (Balaz, 1977, s. 177.)

K nejobecné&jsi charakteristice profesionalni orientace patm i uvedeni
zékladnich podminek (zasad), za kterych nastinény proces skute¢né muze
probihat. Je nesporné, 7e za prvofadou podminku musime povaZovat

- existenci- ekonomicky a socialné svobodné — socialistické spolecnost1 Je-
diné tato spole¢nost, na rozdil od predchazejicich spole¢enskych ziizeni, je
schopna vytvorit ne_]zakladne)m predpoklady pro svobodnou volbu povola-
ni i pro odpovidajici formy ptipravy na ni. Jediné tato spole¢nost totiz ma
zajem na svém neustalém rozvoji a soucasné i na vSestranném formovani
osobnosti kazdého ¢lovéka. (Marx, 1953, s. 624). Vedle této podminky je
pro socialistickou profesionalni orientaci oviem typicka i celd fada dalSich
podmmek které vystupuji ve formé vychovne vzdélavacich zasad. Mezi
nimi musime prednostné zddaraznit spojeni vychovy k volbé povoldni se
spoledenskou praxi. Tvori pater celého procesu. Dale charakteristiku pro-
fesionalni orientace spoluvytvareji zasady: cilevédomost, soustavnost (dlou-
hodobé ptisobeni), jednota vech ¢initeltt a vlivli (systémového pojeti vy-
chovy), viestranné vychovné zaméreni, aktivnost, uvédomeélost, nizornost,
primérenost a postupnost, spojeni kolektivnich a individudlnich forem vy-
chovného pisobeni.

Profesionalni orientace je tedy — shrnuto na zdkladé pojmu dialektic-
kého a historického materialismu — slozitym, spoleéensky a vychovné ci-
lenym systémem. (Filozoficky slovnik, 1976, s. 463). Tento systém (jako
kazdy obdobny) je zdkonité Siroce a do hloubky strukturovany, sklada se
z velkého poétu prvkid, nachazejicich se v mnohostrannych vzajemnych
vztazich. Je to nutné jev, ktery se na jedné strané vyznaduje uréitou ce-
listvosti a relativni samostatnosti mezi vychovnymi a spoledenskymi jevy.
Avsak na druhé strané je zdkonité zasazen do fadové vétsich celkG. Tyto
tvori' zakladni ramec jeho moznosti, spolupodili se na tvorbé a dosahovani
zakladnich cild i na volbé a vyuziti prostredku jejich realizace.

PROFESIONALNI ORIENTACE MLADEZE

JAKO SPOLECENSKO-EKONOMICKY JEV

Respektujeme-li objektivni fakt, Ze podstatou profesionalni orientace je
TeSeni rozporu mezi spoleéenskymi pozadavky na jedné strané a profesnimi
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zajmy a predpoklady jednotlivcd na strané druhé, pak pfi charakterizovani
souasné (socialistické) formy tohoto jevu musime svou dalsi pozornost vé-
novat predevdim podminkidm a poZadavkam, které tato soudasna spoleé-
nost pro realizaci profesionalni orientace nastoluje. S jejich formulaci, ktera
svédéi o védomi zasadniho vyznamu, jenZz je pripravé mladeZe k profesim
a k jejich volbé priklddan, se setkdvame v radé dokumentu stranickych,
statnich i resortnich organt. Tak napf. ve Zpravé o ¢innosti strany a vy-
voji spole¢nosti, pfednesené na XVI. sjezdu KSC, se vychova ke spravné
volbé povolani zdirazinuje v piimé souvislosti s celkovym dalsim ekono-
mickym i socidlnim rozvojem spoleénosti. (1981, s. 31—32, 38.) V koncepé-
nim materidlu ministerstva skolstvi, nazvaném Hlavni ukoly zdkladniho
skolstvi po XVI. sjezdu KSC, je vychova k volbé povoldni vyzvednuta jako
jeden z nejdtlezitéjSich ukolli vSech $kolskych zafizeni. (1981, s. 8, 12.) Jeji
vysledky jsou povazovany za kritérium efektivity prace celého vychovné
vzdélavaciho procesu.

Posuzovani soucasné ekonomické, politické a socialni determinace profe-
sionalni orientace mladeze znamena zkoumani konkrétnich materialné vy-
robnich a spoleéenskych podminek i vztahii, do kterych se jedinci i celé roé-
niky Zakh zdkladnich Skol dostavaji a jimiz jsou ovliviiovani pii orientaci
ke své prvni volbé povolani. Jak dosvédcéuje teorie i praxe profesionalni
orientace v CSSR, jde o aspekty, kterym byla a je vénovana znaéna pozor-
nost. V roviné teoretické a koncepéni se zabyva vztahem védeckotechnické
revoluce a volby povolani O. Pavlik (1979). Jeho nazory, bohaté podlozené
hlubokym poznanim reality, bezesporu spoluvytvareji zaklady zkoumani
a konstituovani nejen této ¢asti, ale systému profesionalni orientace vibec.
Empiricky a teoreticky, v ramci rozsahlejsich studii, se tomuto problému
vénovali O. Balaz (1971) a M. Harga$ (1969). Oba jmenovani pracovnici na
zakladé studia dokumentt i jinych metod vylozili a vymezili ilohu ekono-
mickych a politicko-socidlnich vliv v ramci celého souboru éinitelti pro-
fesionalni orientace. Specidlni vyzkumy a studie socidlni charakteristiky
volby povolani provedla a publikovala M. Klimova (1971). V jejich rameci
predlozila znaéne mnozstvi konkrétnich, pfesné a detailné zpracovanych in-
formaci. V pribéhu sedmdesatych let byly kvantitativni a ¢aste¢né i kvali-
tativni ekonomické a socidlni charakteristiky volby povolani pravidelné
uvadény v ¢lancich pracovnikd ministerstva prace a socidlnich véci a pu-
blikovany v odborném ¢éasopise ,,Vychovny poradce®.

Z uvedenych (a z mnohych dalsich) dokumentd, jakoZ i z poznatka pra-
menicich ze sou¢asnosti — z let osmdesatych — vyplyva, Ze vskutku pri-
marni determinantou pro soucasnou socialistickou profesiondini orientaci
je skute¢nost, Ze nase spoleénost se nachdzi ve stadiu budovani rozvinuté-
ho socialismu. Podle Zpravy o hlavnich smérech hospodaiského a socialni-
ho rozvoje CSSR v letech 1981—85, prednesené na XVI. sjezdu KSC, za
hlavni prostfedek rozvoje socialistické vyroby — ale i v3ech ostatnich
sfér Zivota této soucéasné spoleénosti — se povazuje nastupujici védecko-
technickd revoluce. Vybudovani socialismu a komunismu zde vystupuje
jako cil a védeckotechnicka revoluce jako prostiedek jeho dosaZeni. (1981,
.s. 108.)

Uvedena obecna charakteristika znamena pro soucasny proces profe-
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sionalni orientace mnohé nebyvalé konkrétni moznosti. Mezi nimi je ob-
zvlasté nutno zduraznit:

— celkové rychly kvalitativni rist drovné vyroby ve vsech zdkladnich
odvétvich narodniho hospodaistvi, pfedevsim viak ve strojirenstvi a elek-
troprimyslu (nastup komplexni mechanizace, resp. automatizace; sou¢asné
vSak i vznik mnohych disproporci, kterymi se rozvoj védeckotechnické. re-
voluce v jeji prvni fazi vyznacuje);

— pronikavy rist tlohy lidského faktoru ve vyrobé i ve sluzbach (na-
misto lidi jako bezprostfednich vyrobcl a jejich diléich kvalifikaci se ob-
jevuji nové role téchto vyrobcu: jako organizitori, operatofi, programa-
tofi pracovniho procesu — lidé s rozsiahlym veobecnym polytechnickym
a odbornym vzdélanim a rovnéz s vysokou pracovni moralkou a aktivitou);

— prohloubeni socialistické demokracie (dnes jsou jiz vcelku zlikvido-
vany tfidni zdbrany a selekéni mechanizmy volby povolani);

— vieobecné zvyseni Zivotni trovné lidu (hmotné podminky zivota mla-
deze jsou natolik vecelku vysoké, Ze se v podstaté vyrazné neprosazuji pri
volbé povolani; rovnéZ rozdily mezi méstem a venkovem a mezi jednatli-
vymi oblastmi republiky se stdle vice stiraji a v profesionalni orientaci
jejich vliv mize pozvolna ustupovat);

— rozvoj podminek — véetné jejich demokratizace — pro neustalé
zvySovani vzdélanosti veSkeré mladeze (vyznamny podin v tomto smeéru
predstavuje realizace ¢eskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy podle
zasad projektu ,,Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné vzdéldvaci sousta-
vy“ z roku 1976, ktery zarucuje vSem normalné vzdélavatelnym détem
nabyti stfedniho vzdélani; perspektivné jsou ¢inéna opatfeni pro to, aby
vétsina mladeZe v budoucnu nabyla uplné stfedni vzdélani);

— zkvalitnéni procesu centralniho védeckého fizeni vech usekd é&in-
nosti socialistické spole¢nosti, vcetné oblasti profesionalni orientace (socia-
listicky stdt nejen centralné pldnuje pracovni moZnosti pro rozmistovani
zdroji mladych pracovnich sil, ale soucasné prostfednictvim fady organt
tidi a organizuje dlouhodoby proces piipravy mladeze pro adekvatni volbu
profesi a zaujimani potfebnych pracovnich mist).

Z vyétu uvedenych podminek je zrfejmé, Ze ve svém celku predstavuji
nebyvale vhodny ramec pro vskutku svobodnou a uvédomélou volbu po-
volani ka%dého jednotlivce. Vysledky vsak, jak prokazuji zkuSenosti, dosti
¢asto nastolenym podminkdm neodpovidaji. Prosazuje se pfritom rada dal-
gich objektivnich a subjektivnich faktorli, které predpoklddané moznosti
a plynuly vyvoj dané oblasti komplikuji a zpomaluji.

Rozhodné za nejzivaznéjsi z téchto faktord je nutno oznadit fakt, Ze
nastupni faze védeckotechnické revoluce v Ceskoslovenské ekonomice je
znatné rozporni (tak jako jinde na svété, jako prirozeny ukaz). Na jedné
strané se jiz v praxi setkdvame s priklady komplexni mechanizace a auto-
matizace, jakoZ i s nadroénymi pracovnimi (i délnickymi) profesemi. Je jisté,
Ze jednou budou prevladat. Dnes viak stdle tvofi malé procento z celkové-
ho mnoZstvi. A tak na druhé strané naprostd vét§ina nasich podniki, za-
voduy, druzstev atp., ma stidle provoz zaloZen na mechanické strojni vy-
robé, kde je prace vétSinou striktné rozdélena na duSevni a manualni
V celé fadé délnickych profesi existuje velky podil namdhavé ruéni prace
anebo jednoduchych monotonné se opakujicich pracovnich operaci. A to
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vSechno ne v nejlepsich pracovnich podminkach. Do této vyroby a profesi
je kazdoroéné pripravovana znac¢na ¢ast nasi 14leté mladeZe. Poznatky
z procesu profesionalni orientace ziku zakladnich Skol ukazuji, Ze ¢im vice
jsou uvedené rozpory v jednotlivych odvétvich, provozech, oborech a pro-
fesich vyraznéjsi, tim vaznéjsi potiZe s orientaci mladeZe do nich jsou.

Vysledky profesionalni orientace jsou vyrazné ovliviiovany — a ¢asto
nevhodné — nékterymi socidlnimi okolnostmi a vlivy. Jak napf. prokazuji
empirické vyzkumy, k setrvalym tendencim patfi, Ze tvorbu profesional-
nich pfani, motivli i profesiondlnich rozhodnuti 14leté mladeze prokaza-
telné ovliviiuje: socidlni plivod, vzdélani rodicy, zaméstnani rodiéld, misto
bydlisté (kraj, mésto — venkov), pribuzni a $ir$i socidlni prostiedi, piilezi-
tosti pro vzdélani a pracovni zarazeni v okoli mista bydli§té, tradice, pohla-
vi aj. (Harga$, 1969; Balaz, 1971; Klimova, 1971; Hrebic¢ek, 1983). Vétsina
téchto vlivi ve svém celku zpulsobuje, Ze profesiondlni rozhodnuti Zzaku
neodpovidaji plinovanym smérnym c¢islim v jednotlivych sektorech, re-
sortech i odvétvich ceskoslovenského narodniho hospodarstvi. Uvedené
vlivy rovnéZz oslabuji orientaci mladeZe na délnicka povolani, ¢imz prispi-
vaji k prohlubovani zakladni disproporce souc¢asné profesionalni orientace.

Radu problému nachazime rovnéZ na useku planovani pracovnich mist
a fizeni procesu rozmistovani mladeZze do vyrobnich odvétvi, do sluzeb
a jednotlivych profesi. Za nedobrou praxi je.tieba povaZovat to, Ze v jed-
notlivych resortech, podnicich, zdvodech, oborech nejsou vypracovany
sttednédobé a dlouhodobé vyhledy a pliany potfeb mladych pracovniki
v takovych formach, které by mohly byt pouzitelné v procesu profesional-
niho orientovani zaka a jejich rodi¢d. Pokud se tyka kazdoroénich (kratko-
dobych) plant potfeb novych pracovnikl, pak jiZz roky plati, Ze podklady
pro tyto plany se zodpovédnym pracovnikim systému profesionalni orien-
tace (odborim S§kolstvi, odborim pracovnich sil, vychovnym poradcim,
tfidnim ucitelm) dostavaji pozdé. Je to ve fazi, kdy v kazdém bézném
$kolnim roce jiz davno je rozvinuto zaznamendavani profesiondlnich roz-
hodnuti. (V této dobé by mél byt jiz pravidelné ukonéen nabor do tzv.
prioritnich uéebnich i jinych obor(, jakoz i do celé fady dalSich, pomérné
obtizné napliiovatelnych délnickych profesi). Jako problematicky se dile
jevi pristup mnohych zainteresovanych ¢initelli a instituci k plnéni stano-
venych — a zavaznych — smeérnych ¢isel ndboru. Zde, na zdkladé tlaku
resortd, podnikli, zdvodu a rodi¢, a rovnéz i na zdkladé benevolence
statnich a $kolskych pracovnik(, existuji oproti plantim vice éi méné vy-
razné disproporce v rozmistovani: chlapcil a divek; mezi tzv. atraktivnimi
a jinymi profesemi; mezi jednotlivymi resorty; mezi délnickymi a nedél-
nickymi profesemi aj.

Chceme-li shrnout sociidlné ekonomické obtiZze, které jsou typické pro
dnesni socialistickou profesionalni orientaci, pak to Ize uéinit na zakladé
konstatovani, Ze v3echny se vlévaji a spoluvytvari ustredni problém této
vychovné oblasti -— jeji jddro — jimz je orientace na délnickd povolani
a jejich volba. Je znamo, Ze ta je setrvale ve vyrazném rozporu s opravneé-
nymi spoleéenskymi potiebami a pozadavky.

Je vsak tfeba Fict, Ze jednotlivé faktory nemaji stejny dopad na usek
profesiondlni orientace a i na volbu délnickych povoldni. V souhlase
s O. Pavlikem oznac¢ujeme za stéZejni z nich jiz dfive uvedeny, objektivné
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existujici, rozporny stav mezi charakterem mnohych délnickych povolani
(a podminkami, v nichZ se povolani realizuji) na jedné strané a vzdélanost-
ni, ekonomickou a kulturni urovni spole¢nosti (z ¢ehoz také prameni snaha
po naroénéjsich zpltsobech profesionalni seberealizace) na' strané druhé.
(1979, s. 181.) Je to logické, Ze pravé reSeni uvedeného rozporu predstavuje
i vychodisko pro uspokojivy prabéh vychovy k povoldnim — podle potieb
spole¢nosti i podle zajmu jednotlivel. Je nesporné, Ze hlavnim perspektiv-
nim mechanizmem, ktery ¢asteéné jiz dnes zac¢ind ménit tvarnost rady
délnickych povolani a zlepSovat postoje Zzak( i rodi¢h k jejich volbé, je
vznik Fady vysoce naroénych provozu piimo ve vyrobé. Vyznamna jsou
i nové, na vysoké vieobecné polytechnické a odborné uirovni koncipovana
stfedni odborna udilisté, kterd pro tyto provozy pripravuji vysoce kvalifi-
kované délnické kadry.

V rozporné realité soudasné profesionalni orientace vSak musi pisobit
i dalsf mechanizmy, schopné zajistit jeji zlep$eni ihned. Na prvnim misté
je to spoledensky angaZovana vychova k volbé povolani. Takova, ktera je
schopna navizat na objektivni ekonomické, politické a sociilni tendence,
potieby, zaméry a opatfeni spoletnosti. Tato vychova k uvédomeélé volbé
povolani muZe a musi silou svého angaZovaného plsobeni uvedeny rozpor
zmirfiovat a upravovat na pfijatelnou mez. VSeobecné se ma za to, Ze
v podminkéach socialistické profesionalni orientace je to realné uskutecni-
telny ukol.

VYCHOVNE VZDELAVACIPOJETI
PROFESIONALNI ORIENTACE

Cilem socialistické profesionalni orientace, jejimZ procesem prochdazi Zaci
zékladnich $kol, je nabyti urdité viestranné pi¥ipravenosti pro volbu povo-
lani. Ta umoziuje svobodny a uvédomély vybér povolani (studijniho smé-
ru), jenz je v souladu jak se spoledenskymi pozadavky, tak i s osobnimi
predpoklady a zajmy kaZzdého jedince.: Jak bylo ozfejméno v predchazeji-
cim pojednani, je dosti obtizné, vzhledem ke stile se zvySujici urovni vy-
roby, organizace prace a zivota spoleénosti, tohoto zaddouciho stupné pfi-
pravenosti dosahnout. Prakticky je to moZné jediné na zdkladé viestranné
a naro¢né uskutecfiovaného procesu adaptace zakli na spoleéensko vyrobni
pozadavky, kdy jsou sice piedevsim sledovany z4jmy spoletnosti jako
celku, ale kde je soudasné citlivé ptrihlizeno i k individualité kazdého élo-
véka. Vychodisko pro toto Gsili, které md vpravdé plné vychovny a vzdé-
lavaci charakter, pak tvofi optimistickd teze, podle niZ je naprostd vétSina
lidi mnohostranné nadani a je schopna si osvojit nékterou ze Sirokého
okruhu profesi a plné v ni realizovat své nejlep$i osobni predpoklady
a zajmy. Znama sovétska psycholozka V. V. Ceby3evova k tomu Fika, Ze
.. . j€ tPeba brat v uvahu, Ze vétSinu profesi muze ovladat kazdy zdravy
¢lovék, kdyz ma zdjem a odpovidajici pripravu.“ (1974, s. 5.) S jednoznac-
nou, predevsim pedagogicky akcentovanou koncepci pripravy na volbu
povolani se setkdvame v Némecké demokratické republice. Ta je zde, jak
fika ptedni némecky pedagog W. Kuhrt, ,,. .. podstatnym rysem socialistic-
kého vieobecného vzdélani; pfiprava na volbu povolani (vychova k uveé-
domélé volbé povoldni) je imanentni souédsti pfipravy na povoldni*“
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(1976, s. 75.) Také v CSSR je profesionalni orientaci mladeZe vénovana ze
strany spole¢nosti zdsadni pozornost, jako nedilné soucasti komplexni péée
o vSestranny harmonicky rozvoj kazdého ¢lovéka. Se zdiraznénim profe-
sionalni orientace jako neodluditelné soucasti jednotného systému komu-
nistické vychovy mladeZe se setkdvame napt. v dokumentu ,,Dalsi rozvoj
deskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy“. Z obsahu je ziejmé, ze
priprava k uvédomeélé volbé povolani tvori pfimo jeden z kli¢ovych kol
soudasné vychovy a vzdélavani nasi mladeze. (1976, s. 4.)

Je-li tedy pfiprava k uvédomélé volbé povolini sou¢isti a vysledkem
celého vychovné vzdélavaciho procesu, pak se na ni pochopitelng vztahuji
i cile, ukoly, postupy, prostiedky, podminky i procesudlni charakter —
jako skuteénosti, jeZz jsou typické pro obecny pribéh tohoto procesu. Pro-
cesualni charakter vychovy z marxistickych pedagogickych pozic popsal
jiz pred lety A. S. Makarenko. Ukazal, Ze jeho podstatou je vyvoj vy-
chovného kolektivu. Na pocatku tohoto procesu stoji spoledenské a vy-
chovné pozadavky, které jsou vychovateli a dalsimi &initeli predkladany
pfed vychovavané jedince a kolektivy. Na konci procesu se vychovivani
i kolektivy stavaji sami sobé subjekty vychovy — a tudiz si vychovné po-
Zadavky kladou sami na sebe (jsou schopni vlastni sebevychovy). (1952, s.
82—102, 119—120.) Makarenkovo pojeti procesu vychovy je plné akcepto-
vano i soucasnou socialistickou pedagogikou. (Bakos, 1977, s. 96—105.) Na
useku profesionalni orientace z makarenkovsky pojatého spoleéenského
pozadavku — jako z jejiho vychoziho bodu — vychazi a na zakladé jeho
vyvoje koncipuje proces vychovy k volbé povolani jiZ zminény popfedni
némecky pedagogicky pracovnik W. Kuhrt. (1973, s. 36—38)

V souladu s obecnym pojetim procesu vychovy a s prihlédnutim k urcité
specifice profesionalni orientace miizeme stanovit jednotlivé etapy uvede-
ného procesu takto:

Prvni etapa. V jejim prubéhu se Zakovi predavaji, event. zak sam ziska-
va v8eobecné polytechnické i specifické profesionalné orienta¢ni infor-
mace. Spoletné s nimi je kazdy 74k seznamovan i se svymi profesionalni-
mi predpoklady a redlnymi moznostmi. Béhem informovani, pf#i respekto-
vani celé fady nezbytnych podminek, uvedené informace plni roli vychov-
nych pozadavkl. Na jejich zdkladé zdk ziskdva jasnou a spravnou pled-
stavu o své profesiondlni perspektivé.

Druha etapa. V ni se uskuteéniuje neobyéejné sloZity pochod zvnitifio-
vani vSech ptedklddanych profesionadlnich informaci (pozadavkt). Tvori
se zde osobn{ vztahy a postoje k témto informacim. Tyto se stdvaji osob-
nim vlastnictvim a soudasti struktury vychovavanych a k uvédomélé volbé
vedenych 2aku. Je Zadouci, aby navozené postoje byly kladné, aby umoz-
novaly formovani presvédéeni o opodstatnénosti a spravnosti predklida-
nych vychovnych poZzadavka (profesionilnich perspektiv) a vedly i k tvor-
bé hlubokych profesionalnich zajmiti a dalsich hodnotnych motivl volby
povolani.

Treti etapa. Ve treti etapé proces profesiondlni orientace vrcholi. Zak
je na zakladé celého souboru vychovnych éinitela, prostiedkd a vliva
natolik pfipraven, Ze mUze samostatné aktivné, v duchu svého presvédceni
a hlubokého zdjmu jit za naznacenou profesionilni perspektivou, kterou
prijal za svou. Je schopen uvédoméle, a tedy i svobodné, provést akt své
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prvni Zivotni volby povolani. V ramci moznosti, které u 14letych chlapci
a divek navozuje proces psychofyzického zrani (a které by vychova méla
maximalné vyuzit), tito chlapei a divky pfechdzeji z role vychovného
objektu do zcela nezbytné role vychovného subjektu. Vyraznym zpuso-
bem se podili nejen na volbé povolani, ale i na tvorbé své dlouhé Zzivotni
perspektivy.

Uvedené rozélenéni procesu profesiondlni orientace md samoziejmé
smysl jen v roviné teoretické. Slouzi k lepSimu pozndni zkoumaného jevu.
Samotna praxe je nesrovnatelné sloZitéjsi a dialekti¢téjsi. Jednotlivé etapy
v ni probihaji v tésné jednoté, soubéiné, event. v uréitych udobich vzdy
néktera z nich prevlada nad jinymi apod.

Naznacené cile i obsah jednotlivych etap piipravy na volbu povolani
se realizuji prostfednictvim souboru profesionilné orientaénich prostied-
kl. Za zadkladni z nich se povaZuje vSeobecné polytechnické vzdélavani.
Na né pak navazuje zajmova pracovni ¢innost, spoledensky prospésna
prace a cely souhrn tzv. specifickych profesiondlné orientaénich éinnosti.

Pro splnéni naznacenych cild je rovnéz vytvoren rozsahly soubor insti-
tuci a ¢initeld. Za hlavni se zduraznuji skola, vyrobni, statni a spole¢enské
instituce a rodina.

Zavérem — z celého uvedeného pojednani lze shrnout: profesionalni
orientace je vskutku slozity, spolecensko-vychovny jev. Jeho zdkladni
charakteristikou je systémovost. Jeho stdle hlubsi pozndvani a konstituo-
vadni — v teorii i v praxi — si nepochybné zasluhuje nejvy$si pozornost.
Je to totiz zdkladni podminka dalsiho efektivnéj$iho rozvoje tohoto za-
vazného jevu.
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NMPOPECCMOHAIUBHAA OPUEHTAIIMNA MOJOJAEXMU
KAK OBIIECTBEHHO-BOCIIMTATEJIBHOE ABJIEHMUE

B cratee pa3bupaeTcs npodecCHMOHANbHAS OPUEHTAUMS MOIOAEXKM Ho 14 jer. OTme-
YeHHad npoblemMa XapakTEpU3YETCd KaK CUCTEMHOE, 3KOHOMMYECKM, COLMANBLHO M BOC-
MUTATENPHO JAECTEPMMHUDOBAHHOE sBJICHME. L{E€Nbl0 €ro sABAAEeTCA (DOPMUPOBAHUE BCECTO-
POHHEM TNOATOTOBKM MOJOAEXU K BHGOPDY npodeccnu. OcHOBOM podeCCUOHANIBHON
OPHMEHTALUY SBJIAETCA PEUICHUME HEAHTATOHMCTHMYECKOro NMPOTUBOPECUMA MEXNAY OOILECTBEH-
HBIMM TIOTPEBGHOCTAMM B DaBOUMX CMIaX, C OAHOM CTOPOHBI, M MHAMBUAYANBHEIMU MHTE-
pecaMu MONOMAEXH, C APYroi CTOPOHBL XapaKTEp 3TOrc NpoTuBOopeumMsa TpebGyeT ero perue-
HMA TOCPEJACTBOM IUMPOKO KOHLMIIOBAHHOI'O BOCIIMTATENbHO-0OPA30BATENLHOrO NPOUECCA,
OCHOBA KOTOPOro — BCeoOlllee NOJMTEXHMYECKOe o0pasoBaHMe M BOCIuMTaHue. B couma-
IIMCTUYECKOM IMOHMMAHMM IpodeccuoHanbHads OpMEHTAIMSA JOJKHA YYMTHIBATH Kak obmie-
CTBEHHbIe TpEcOOBAHMIA, TAK ¥ MHAMBUAYANbHBE NPOGECCMOHANBHLIE MHTEPECHI M MPEARNO-
CBIIKM MOJIOABIX JIIOAEH.

PROFESSIONELLE ERZIEHUNG DER JUGEND
ALS GESELLSCHAFTLICHERZIEHERISCHE
ERSCHEINUNG

Im Artikel wird die professionelle Orientierung der Jugend bis zum 14. Lebens-
jahr analysiert. Das genannte Problem wird hier als 6konomisch, sozial und erzie-
herisch determiniente Systemerscheinung charakterisiert. Ihr Ziel ist es, eine allseitige
Bereitschaft der Jugend zum Beruf und seiner Wahl zu formieren. Die Grundlage der
professionellen Orientierung bildet die Lésung des nichtantagonistischen Widerspru-
ches zwischen den gesellschaftlichen Anforderungen an die Arbeitskrifte quellen
einerseits und den individuellen Interessen und Voraussetzungen der Jugendlichen
andererseits. Der Charakter Widerspruches ist von solcher Art, dad er mit Hilfe eines
breit konzipierten Erziehungs- und Bildungssystems geldost werden mull, dessen
Grundlage eine allgemeine polytechnische Bildung und Erziehung bildet. In der so-
ziallistischen Auffassung werden dabei sowohl die gesellschaftlichen Anforderungen
beriicksichtigt, als auch die individuellen professionellen Interessen und Vorausset-
zungen der Jugendlichen.



