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O USPESNOSTI SLADOVANI]
RODICOVSTVI A STUDIA DOKTORSKYCH
STUDENTEK S MALYMI DETMI

THE SUCCESS RATE OF FEMALE
DOCTORAL STUDENTS WITH YOUNG
CHILDREN IN BALANCING PARENTING
AND STUDYING

KLLARA HARVANKOVA

Abstrakt

Cilem kvalitativné orientované studie je Zmapovat proivini rodicovstvi a studia doktorskych studentek
s maljmi détmi. Diltim cilem je snaba porogumét tomu, jaké dopady ma rodicovstvi nejen na pribéh dok-
torského studia koumanych Sen, ale rovné¥ i na jejich dalsi setrvani v akademickém prostredi. Studie
predstavuje vysledky g proni faze vyzkumného Setreni realigovaného v roce 2016 a vyugiva data iskand
g dvandcti hloubkovych rozhovorii s doktorskymi studentkami, které aroveri pini roditovské a studini
povinnosti. Na zdkladé jejich analyz y antorka identifikuje 17 hlavni role, které zkonmané geny progivaji.
V" ndvaznosti na progivané role se text vénuje olekdvani vici pracovnimu prostieds, jeho jsou souldsti.
Ve vysledku je mira naplnéni ocekdvdni predstavena ve formé subjektivnibo vnimdni pristupu pracovniho
prostiedi jednotlivych en. Ukazuje se, $e kombinace miry gtotoinéni s progivanymi rolemi, olekdvdnt vili
pracovnimu prostiedi a vnimani pristupu pracovnibo prostiedi se poté projevuje odlisnymi 3 prisoby vldddini
kombinace obou Zivotnich oblasti. To se protimd i do otdzky budouci akademické kariéry. Zdvéry studie
Jsou diskutovdny v kontextu jig realizovanych vyzkumnych Setieni v dané oblasti.

Klicova slova
doktorské studium, materstvi, role, sladovani rodifovstvi a doktorského studia

Abstract
The aim of this qualitative study is to analyze the experience of parenting and studies of female doctoral students
with young children. The partial aim of this study is to understand the impact of parenthood not only on the
course of doctoral study of these women but also on their further career in academic environment. This study
presents first results from research undertaken in 2016. The data was obtained from twelve in-depth interviews
with female doctoral students who were engaged in parental as well as study obligations. Its analysis enabled
the author to identify the three main roles that such women are experiencing. The paper also focuses on the
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expectations placed upon the workplace environment of the women. The degree to which the expectations have
been met is presented as a subjective perception of the workplace environment of the individual women. The
study shows that combining the degree of internalization of the roles, the expectations of the work environment,
and the perception of the workplace environment manifests in different ways of managing the combination of
both studying and parenting. This combination then further influences the women’ approaches to their future
in academia. The conclusions of the study are discussed in the context of contemporary research on the topic.

Keywords
[Jemale doctoral studies, motherhood, roles, balancing parenting and studying

Uvod

Ceska republika, stejné tak jako ostatni evropské zemé, fesi otazku rovnych
ptilezitosti zen a muzl. Jednim z vyznamnych krokd v této oblasti bylo
schvaleni V1adni strategie pro rovnost Zen a muza v Ceské republice na léta
2014-2020. Mezi priority strategie patfi oblast sladovan{ pracovniho, sou-
kromého a rodinného zivota. Ani ¢eskému védeckému prostiedi se nevyhnu-
la diskuse nad tématem harmonizace védecké ¢innosti a rodiny. Vladni
strategie mj. upozornuje na nizké zastoupeni zen a nizkou moznost jejich
profesniho uplatnéni ve vede, vyzkumu a inovacich a nedostatecné zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci (I lddni strategie
pro rovnost Sen a muii v Ceské republice na léita 2014—2020, 2014).

Prestoze statistiky za rok 2015 ukazuji navyseni poctu zen v doktorském
studiu (43,8 %), tento narust se v oblasti vyzkumu vyrazné neprojevuyje.
Podil Zen mezi vyzkumniky dlouhodob¢ stagnuje a v mnohych oborech
spise klesd. Monitorovaci zprava o postaveni zen v ¢eské véde konstatuje,
ze v roce 2015 byl podil Zen mezi vyzkumniky nejnizsi od roku 2005 a do-
sahl hodnoty 26,9 % (Postaveni Zen v ceské védé. Monitorovaci 3 priva za rok 2015,
2017). Ve vysokoskolském sektoru je zastoupeni zen vyssi, a to 35,2 %. Data
za rok 2015 ukazuji, ze k nejvétsim propadim v zastoupeni zen dochazi
jednak mezi absolventkami magisterského studia a doktorandkami (ztrata
16,3procentniho bodu) a poté u absolventek doktorského studia a profesi
vyzkumnice (ztrata 17,1procentniho bodu). Oproti tomu v roce 2005 ¢inil
rozdil mezi absolventkami doktorského studia a profesi vyzkumnice jen
6,5procentnfho bodu (Postaveni Zen v leské véde, 2017). Studie organizace
LERU z roku 2012 upozornuje, ze az 45 % zen s dokonc¢enym doktorskym
studiem opousti akademické prostfedi. Mezi jeden z dtivodu, proc¢ zeny z védy
odchazeji, zatazuje nejen tato studie péci o dité. Cidlinska a Linkova (2013,
s. 70) pfipominaji, Ze ,,véda neni né¢im, pro co by se védkyné vzdaly svych
soukromych plant. Naopak je to pravée rodina, kvuli které by Zeny na pocat-
ku veédecké drahy byly ochotné se vzdat svych plana védeckych®.
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Pro nekteré zeny-vedkyneé je sladén{ jejich vedecké cinnosti a péce o dite
natolik neslucitelné, ze oblast védy radéji opusti (Cervinkova, 2007). K po-
dobnym zavéram dochazi i Cidlinska (2015), ktera se zaméfuje na pficiny
odchodu zacinajicich veédkyn a veédct z ceské védy. Vysledky jeji studie uka-
zuji, ze zeny, které se vzdaly akademické kariéry, uvadély jako jedny z hlavnich
duvodu pro odchod finanéni podminky a nemoznost sladit rodinny a védec-
ky zivot. Pravé obdobi doktorského studia mtze byt pro mnohé zacinajici
veédkyné obdobim, kdy zvazuji dalsi pasobeni v akademickém prostfedi
a rozvijejici kariéru a zaroven stoji pfed otazkou, kdy je nejvhodnéjsi cas
pro zalozeni rodiny.

Oblast ceského vedeckého prostredi a podminek v ném se v poslednich
letech dostava do popfedi vyzkumného zajmu. Jedna se pfedevsim o prace
autorek Narodniho kontaktntho centra — gender a véda (napt. Cidlinska, 2015;
Cervinkova, 2007; Linkova et al., 2013; Saldova, 2007), dale napf. prace
Dvotickové, Pabiana, Smitha, Stéckelové, Simy a Virtové (2014) & text
Zabrodské, Mudrika, Kvétoné, Blatného, Machovcové a Solcové (2014).
Tématu se rovnéz vénuje Zormanova (2016). Praci vénujici se samostatne
otazce doktorského studia a zacinajici védecké kariéry nenajdeme v ceském
prostfedi mnoho. Jednim z dulezitych textl je zavérecna zprava Mezinarod-
nfho auditu vyzkumu, vvoje a inovaci v Ceské republice (Mezindrodni andit
vyzkumn, vyvoje a inovaci v CR, 2011). Data ohledné podminek doktorského
studia nalezneme rovnéz v ramci Setfeni DOKTORANDI 2014 (Fischer
& Vltavska et al., 2014). Otazku zacinajici védecké kariéry a oblasti rovnova-
hy mezi védeckou kariérou, rodinou a mimopracovnim svétem pfedstavuje
text Cidlinské a Linkové (2013). Cidlinska poté ve svém vyzkumu otevird
téma odchodu zacinajicich védcu a védkyn z ceské védy (viz Cidlinska, 2015;
Cidlinska & Vohlidalova, 2015).

Ptedlozena studie zaméfuje svoji pozornost na jeden z aspektu, ktery byva
uvadén jako dtvod pro odchod z védeckého prostiedi a ktery do jisté miry
dopada na budouci védeckou kariéru zacinajicich veédkyn. Cilem studie je
z vipovedi doktorskych studentek, které jsou zaroven matkami, porozumet
jejich prozivani rodicovstvi a doktorského studia se zamérem postihnout,
jaké dopady ma rodicovstvi nejen na prubéh doktorského studia zkoumanych
zen, ale rovnéz na jejich dalsi védeckou kariéru.

Obraz akademického prostfedi a specifikum doktorského studia

Akademické prostfedi mizeme povazovat za hlavni prostor, kde se v soucas-
nych spole¢nostech tvoii znalost. Zaroven muzeme charakterizovat vedecké
prostiedi, které klade velky diraz na kvalitu a objektivitu, jako systém zalo-
zeny na principech meritokracie. Tedy prostiedi zalozené na myslence, ze
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vikonové faktory (napft. asili jednotlivce, jeho aktivita, pile) hraji dtlezitéjsi
roli nez faktory dané (napf. pohlavi, vék, ndrodnost) (Jandourek, 2012; van
den Brink & Benschop, 2012). Véda byla a stédle je spojovana s principy meri-
tokracie, racionality, objektivity a nezaujatosti. Van den Brink a Benschop
(2012, s. 15) upozornuji na normu meritokracie v globalnim akademickém
prostfedi, jez vychaz{ z nastaven{ akademického systému hodnoceni, které
klade duraz na objektivitu a méfeni excelence. ,,Excelence je rozebirina
pfedevsim z hlediska produktivity, recenzntho fizeni, cita¢niho indexu,
mezinarodné posuzovanych publikaci a ¢lenstvi v redakénich radach® (Basu,
20006 in van den Brink & Benschop, 2012; van Raan, 2005 in Van den Brink
& Benschop, 2012, s. 15). Excelence, ktera se jevi jako synonymum pro do-
sazeni nejvyssi urovne kvality akademického vykonu, poté slouzi jako mefit-
ko pro akademické hodnoceni a kariérni postup (Deem, 2009 in van den
Brink & Benschop, 2012). Dle Rolina a Vainia (2011, s. 34) stét se ,,top véd-
cem® znamena stravit dlouhé hodiny praci, protoze jsou to publikace, které
mickém prostfedi je charakteristickd na jedné strané velkou flexibilitou, na
strané druhé casto pfesahuje klasickou pracovni dobu. Ocenaskova a Sobot-
kova (2014a, s. 43) pfipominaji, ze v akademickém prostiedi je patrny silici
duraz na vykon a vysledky v dusledku nartstu konkurenceschopnosti
a rostoucich pozadavk, stejné tak upozornuji na zcela neodmyslitelnou nut-
nost sledovat aktudlni trendy v oboru a neustale se vzdélavat, coz je v akade-
mickém prostfedi markantnéjsi nez jinde.

Ivie a kolegové (2002) diskutuji koncept zavedeny Ackerovou (1990),
kterd v souvislosti s akademickym prostfedim hovoii o tzv. kultufe dlouhé
pracovni doby. V ramci této kultury je povazovano za samoziejmé, ze védec,
ktery travi v praci dlouhé hodiny, méa konkuren¢ni vyhodu v konkurenénim
pracovnim prostfedi. Ylijoki a Mintyld (in Rolin & Vainio, 2011) vysvétluji,
ze dlouhd pracovni doba muze byt interpretovana jako strategie, jak ziskat
konkurencni vyhodu tim, Zze pracovnik bude vidén a bude mit dobrou reputa-
ci. Kultura dlouhé pracovni doby pak pfispiva k obrazu ,,idedlniho pracov-
nika® jako védce bez bfemene rodinnych povinnosti (Acker & Webber,
2009 in Vohlidalova, 2013; Cervinkova, 2007; Ivie et al., 2002). Predstava
»idealniho pracovnika® muze vytvafet predsudky vuci osobam pecujicim
o dite, které jsou poté v tomto prostiedi vaimany jako ,,odchylka od normy*.
Ve vysledku mohou pak tyto panujici predsudky vést k chovani, kdy jedinci
minimalizujf nebo skryvaji rodinné zavazky, aby dosahli kariérnfho aspéchu.
Pro takové chovani nalezneme v zahrani¢n{ literatufe uzfvany termin bias
avoidance behaviour. To lze chépat jako chovani jedince s cilem predejit pred-
pojatosti vuci své osobé (Bardoel, Drago, Cooper, & Colbeck, 2011, s. 157).
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Prestoze se kultura dlouhé pracovni doby jevi jako genderove neutralni,
idedlni pracovnik v rdmci této kultury je typicky muz, ktery je schopen se
vénovat praci bez fyzickych a socidlnich omezeni (Acker, 1992, s. 257). Sang,
Powell, Finkel a Richards (2015) v ramci svého vyzkumu pfipoustéji, ze dlouha
pracovni doba a intenzivni prace je bézna pro ruzna pracovni prostiedi,
avsak co od nich odlisuje akademické prostfedi, je fakt, ze byt akademikem
neznamena praci od ,,deviti do péti®, ale Ze v tomto prostfedi dochazi rov-
néz k nejasnému oddéleni hranic mezi praci doma a v zaméstnani (srov. téz
Bagilhole & White, 2003; Wright, Williamson, Schauder, & Stockfeld, 2003).

Oproti tomu kritici meritokracie ve védeckém prostfedi upozornuji, ze
takto nastaveny systém reprodukuje hegemonické struktury nerovnosti na
zakladé pohlavi, rasy a tfidy (Castilla, 2008 in van den Brink & Benschop,
2012; Dovidio & Gaertner, 2000 in van den Brink & Benschop, 2012).
Matonoha (2005, s. 6) ve své stati odkazuje na feministickou kritiku tohoto
pfistupu, ktera se snaz{ ukazat, ze véda neni néco nezainteresovaného, ne-
utralnfho, ¢istého, vyvazaného z komplexnich procesu politického a spole-
cenského rozhodovani.

Za prvni krok k akademické kariéfe je povazovano doktorské studium.
Zakon o vysokych skolach studium vymezuje nasledovne: ,,Doktorsky stu-
dijni program je zaméfen na védecké badan{ a samostatnou tvarci ¢innost
v oblasti vizkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tvirci
¢innost v oblasti umeéni. (ust. § 47 odst. 1 gakona & 111/1998 Sb., 0 vysokych sko-
lach). Statistiky ministerstva Skolstvi ukazuji, ze v roce 2016 studovalo
v doktorskych programech 19 291 studentt a studentek, z toho Zzen bylo 8167
(Statistickd rocenka MSMT 2016/2017, 2017). Pokud svoji pozornost zaméfime
pfedevsim na zeny', jednd se tedy o pomérné nezanedbatelné ¢islo poten-
cialnich budoucich védeckych pracovnic, které jiz jsou /nebo v budoucnosti
mohou byt rovnéz matkami.

Jestlize chceme zabranit odchodu Zen jiz na pocatku jejich potencialni
vedecké kariéry, je zapotfeb{ vénovat pozornost mj. i podminkam, které maji
doktorské studentky pro sladéni rodicovstvi a zacinajici vedecké kariéry
v ramci doktorského studia a jak je reflektuji. Sladovanim rodicovstvi a dok-
torského studia rozumime: miru, ve které jsou jednotlivci srovnatelné zapo-
jeni 1 spokojen{ se svymi pracovnimi i rodinnymi rolemi a rovnéz dosazeni
rolovych ocekavani, ktera jsou dohodnuta a sdilena mezi jedincem a jeho
partnery ve sféfe rodinné a pracovni (srov. Greenhaus, Collins, & Shaw, 2003;

Ve své prici se pfedevsim zaméfim na Zeny, vzhledem k soucasnému stavu, kdy na
rodicovskou dovolenou odchazeji neceld 2 % muza.
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Grzywacz & Carlson, 2007 in Sladovani osobniho a pracovniho Zivota, 2011).
Pojem role pak oznacuje socidlné definované ocekavani, které na daného
jedince klade jeho socialni okolf z hlediska urcité situace a jeho zakladnich
charakteristik, jimz se osoba s urcitym statusem nebo socialnim postavenim
fidi. V souvislosti s rolemi se hovofi o procesu socializace, kterd sméfuje
k tvorbé systému individualnich roli, v jejichz ramci jedinec ¢ast vaima jako
role pfirozené a cast jako vice ¢i méné vnucené, byt’ tieba jen v nekterych
interakcich. V ramci teorie roli je mozné rozlisit tfi mozné pfistupy jedince
k socialni roli. Jedna se o identifikaci, odstup, kdy jedinec roli navenek hraje,
avsak vnitfné se s ni neztotozni nebo dojde dokonce k odmitnuti role (Gid-
dens, 1999, s. 99; Mozny, 1975; Nakonecny, 2009, s. 123).

Doktorské studium byva v obecné roviné povazovano za pocatek védec-
ké kariéry. I kdyz hovofime o studiu, je nutné podotknout, ze doktorské
studium ma svéa specifika. V urc¢itém ohledu mizeme prab¢h doktoratu
pfirovnat svoji povahou k pracovnimu tvazku. Neusar a Charvat (2012,
s. 223) uvadéji, ze napln doktorského studenta neni jen o ,,vlastnim studiu®,
ale ze se sklada z né¢kolika raznych ¢innosti, jejichz kombinace nemusi byt
vzdy snadna. Doktorsti studenti pti budovani své profesni identity zastavaji
nekolik socialnich roli soucasné, jez vychazeji prave z ¢innosti, které vyko-
navaji. Jedna se o roli studentskou, vyzkumnickou, ucitelskou, kolegialni
a expertni (viz Neusar & Charvat, 2012, s. 223). V soucasné probihajici
diskusi o podminkach doktorského studia bychom pak mohli doktorské
studium pfipodobnit k tzv. ,,prekérni praci® (precarions work). Vosko (2006 in
Dudova & Haskova, 2014, s. 20) uvad{ ¢tyfi hlavni dimenze prekérni prace.
Tyto dimenze bychom mohli rovnéz identifikovat v uréitém ohledu i v ram-
ci doktorského studia. Jedna se o: kratkodobost nebo velké riziko ukonceni
pracovniho pomeéru, nedostatek kontroly nad pracovnimi podminkami,
nedostatek ochrany zaméstnani, nizké pfijmy blizko hranice pffjmové chu-
doby (Vosko, 2006 in Dudova & Haskova, 2014, s. 20). O naruastu preka-
rizace hovofi v souvislosti s proménami akademického prostfedi také
Cidlinska a Linkova (2013, s. 54): ,,Z védy se stava povolani s nejistym
profesnim vyhledem [...]. Ptislib relativné stabilnfho akademického uplatnéni
se ale pro stdle vice zacinajicich védct a védkyn stava nedosazitelnou
chimérou.”

V navaznosti na vyse uvedené lze konstatovat, ze doktorské studium vy-
zaduje po zacinajicich vedcich velké nasazeni a ¢asovou flexibilitu. V ptipade,
ze k danym povinnostem pfibyvaji i povinnosti jiné, zejména pak péce
o rodinu, jsme postaveni pfed otazku, jak to vSechno dohromady skloubit
a pokracovat v zacinajici védecké kariéfe. Ocenaskova a Sobotkova (2014a,
s. 43) shrnuji, ze velky duraz na vykon, pozadavek maximaln{ flexibility
v akademickém prostfedi, rostouci pozadavky zahrnujici nutnost zahranic-
nich védeckych stazi a diraz na publikacni ¢innost, ale na druhé strané i tou-



O USPESNOSTI SLADOVAN{ RODICOVSTVI A STUDIA DOKTORSKYCH ... 97

ha po zalozeni rodiny a moznostech zkombinovani rodinného a profesniho
zivota, mohou vést k tomu, ze mnohé Zeny v mladsi a stfedni dosp¢losti
dobrovolné odstupuji od védecké kariéry.

Zeny v akademickém prost¥edi

V ramci akademického prostfedi se gender a véda stavaji pevnou soucasti
feministického a genderového badani od 70. let minulého stoleti. Jeden ze
sméri, na ktery se zamétuje oblast vyzkumu, je postaven{ Zen v akademickém
prostiedi. Tento smér se vénuje zkouman{ horizontaln{ a vertikalni segre-
gace, vlivu rodicovstvi na akademické drahy a védecky vykon, analyzuje
kombinaci prace a rodiny. Mezi jeho témata rovnéz patii zkoumani negativ-
nich dopadi maskulinni védecké kultury na moznost zen v tomto prostredi
prospivat a také otazky definice a méfeni kvality a dspéchu (Linkova et al.,
2013). Zeny ve védeckém prostiedi stile nardZeji na genderové stereotypy
jak ve vede, tak o zenach v ni. Linkova et al. (2013, s. 28) pfedstavuje vycet
stereotypu, které ve vedeckém prostfedi stile pfetrvavaji. Jednim ze stale
béznych stereotypu je predsudek, ze zeny nejsou tak oddanymi védeckymi
pracovnicemi jako muzi, kvuli péc¢i o déti. Tento mytus je podle Vohlidalové
(2013) podporovan stale panujicim konzervativaim pohledem na matefstvi,
jez zahrnuje pfedstavy o tom, co znamena ,,byt spravnd matka™ a jaké jsou
potfeby malych déti.

Volba akademické drahy pro zeny rovnéz znamena nutnost nejen pieko-
navat pfedsudky, které jsou s touto profesi spojeny, ale rovnéz zvladnout
prekazky, které silidé mimo akademicky svét neumi predstavit (Ocenaskova
& Sobotkova, 2014a, s. 41). Autorky dale uvadéjf, ze zeny v akademickém
prostiedi,,svadéjf neustaly boj se stereotypnim chapanim akademického svéta
jako typicky muzského, vénujf se ruznorodé a nikdy nekoncici ¢innosti od
prace badatelské pfes vyuku az po administrativn{ a organizaéni aktivity®
(Ocenaskova & Sobotkova, 2014a, s. 41).

V souvislosti s doktorskym studiem je dilezité si uvédomit, Ze se jedna
o obdobi, které do jisté miry kopiruje zivotni etapu mnohych zen, kdy zvazu-
ji vhodné nacasovani jejich matefstvi. K podobnym zavérim dochazeji
i nékteré zahranicénf studie (napf. Hardy et al., 2016; Ward & Wolf-Wendel,
2004), které pripominajf fakt, ze védecka kariéra za¢ind vétsinou okolo tfica-
tého roku, kdy mnohé planuji rodi¢ovstvi. K tvahdm o vhodnosti nac¢asovani
matefstvi pfispiva v praxi béznd predstava o kontinuité a linearité¢ védecké
pracovni drahy vychdzejici z modelu linedrn{ pracovni drahy, ktera
nenf pferusovana rodi¢ovskou dovolenou (Acker & Webber, 2009 in Vohli-
dalova, 2013). Tato skutecnost je v soucasnosti diskutovana v souvislosti
s konceptem genderové kultury akademické sféry (Acker & Webber, 2009 in
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Vohlidalova, 2013; Bagilhole, 2002; Harley, 2003 in Vohlidalova, 2013).
Podle tohoto piistupu akademické prostfedi zeny do jisté miry vylucuje, jelikoz
je postaveno na zakladé kariérniho modelu, ktery predpoklada dokonale fle-
xibilntho pracovnika, ktery je mobilni a ochotny vénovat praci veskery cas,
nema pecovatelské zavazky v soukromém zivoté a pfedevsim nedochazi u néj
k vyraznému preruseni pracovni kariéry (Bagilhole, 2002; Mason & Gulden,
2004 in Vohlidalova, 2013, s. 99). ,,Jednd se tedy o model, ktery odpovida
spise muzskému prabéhu pracovni drdhy a je zpravidla v rozporu s matefstvim,
pfipadné aktivnim otcovstvim.” (Vohlidalova, 2013, s. 99).

Mnoho zen, nejen v akademickém prostedi, nechce fesit dilema, zda
rodina, nebo kariéra, ale chtéji zkombinovat oboje. Linkova a Cervinkova
(2013, s. 23) ptipominaji: ,,Doktorandky i vedkyné na poc¢atku drahy casto
doufaji v to, ze bude mozné mit oboji — jak védeckou kariéru, tak déti —a jsou
omezeny tim, co je mozné udélat, at’ jiz v ramci instituce, profese a vibec
jejich osobnich preferenci.* Ocenaskova a Sobotkova (2014b, s. 43) dodava-
ji: ,,Pro zeny akademicky je velmi obtizné byt Gspésné v praci i v soukromi
a zafidit se tak, aby jedna z téchto oblasti nestradala. Na dspésnou akade-
mickou kariéru (v nasem ptipad¢ doktorské studium jako jeji pocatek) lze
nahlizet jako na mozny nastroj jejich seberealizace, ale zaroven také jako
potencialni zdroj vlastniho rolového konfliktu a konfliktu s partnerem
(Ocenaskova & Sobotkova, 2014b).

Chromkova Manea a Rabusic (2014, s. 2), pfipominajf, ze lidé jsou casto
v urcitych fazich zivotniho cyklu vystaveni rozhodovani, jak sladit dve dile-
zité oblasti zivota: placenou praci a rodinu. Podle vyse uvedenych autoru se
muze zdat, ze v modernich spole¢nostech vytvafeji prace a rodina vyrazné
odlisné a narocné svéty, tak Ze jejich vzajemné propojeni je obtizné, jelikoz
jsou to sveéty, které si navzajem konkuruji. Pro mnoho lidi, kdy ¢asto se jedna
o zeny, vznika dilema, kterému svétu dat prednost, ktery svét preferovat.
Pti zvladani kombinace téchto dvou zivotnich oblasti se mohou mnohé zZeny,
i mimo akademicky svét, dostat pod urcity tlak ¢i stres. Zvladnuti této situa-
ce mohou zenam pomoci tzv. copingové strategie (coping). ,,Coping vyme-
zuji Lazarus a Folkmanova jako behavioralni, kognitivni nebo socialni
reakce jedince, jejichz cilem je regulace vnitfnich nebo vnéjsich tlakt pra-
menici z interakce jedince s prostiedim® (Spaténkova, 2004, s. 36). V odborné
literatufe nalezneme rizné popsané zpusoby copingu a jejich klasifikaci (viz
napt. Hosek, 2001; Kebza, 2005; Kfivohlavy, 1994 aj.). Pro ucely tohoto
textu se budu drzet déleni dle Lazaruse a Folkmanové (in Spaténkové, 2004,
s. 30), ktet{ rozlisuji dvé zakladni strategie zvladani: zaméfeni se na sebe
a zaméfeni se na problém. V ramci strategie zaméfen{ se na sebe se dany
jedinec zaméfuje na sebe a své emoce. Nepftijemné napéti se pak snazi elimi-
novat inikovymi mechanismy. V ramci strategie zamefen{ se na problém je
zahrnuta snaha pusobit na prostfedi, ovlivait ho a zménit.
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V souvislosti s otazkou kombinace doktorského studia a rodicovstvi se
otevira otazka, jestli se svoji povahou nejedna o natolik odlisné svéty, ze se
mnohym zenam nemusi dafit jejich sladéni, a proto radéji védecké prostiedi
opoustéji.

Metodologie

Predkladany text je prabéznym vysledkem sirstho vyzkumu, ktery je realizo-
van pro ucely disertacni prace zabyvajici se tématem sladovani rodicovstvi
a zacinajici védecké kariéry v kontextu doktorského studia. Jednim z dil¢ich
témat, které se vynofilo v prab¢hu prvotnich analyz, je pfistup zkoumanych
zen k otazce kombinace doktorského studia a rodi¢ovstvi s ohledem na oce-
kavani vaci pracovnimu prostfedi v ramci této oblasti.

Cilem pfedkladané studie je porozumét tomu, jakym zprsobem pristupuji
doktorské studentky s malymi détmi ke kombinaci jejich studia a rodicovstvi. A rovnéz
zjistit, jakd jsou olekdavdni doktorskych studentek s malymi détmi viici pracovnimu pro-
streds, jehog jsoun sonldsti.

Nastrojem k porozuméni zkoumané situace je datovy korpus ziskany
z 12 rozhovort s doktorskymi studentkami, jez popisuji svoje prozivani
v oblasti kombinovani studia a rodicovstvi, s pfihlédnutim k ocekavanim
vici pracovnimu prostfedi, jehoz jsou soucasti.

Vzorek
Vyzkumny vzorek tvofi 12 studentek doktorského studia z vybranych tfech
univerzit v Brné¢ (v prezenéni i kombinované forme), které zaroven pecuji
o dité do Sesti let a studuji v doktorském studijnim programu. Vzorek byl
sestavovan gradualné a pfi vzorkovan{ jsem uzila specifického postupu pfi
volb¢ konkrétnich piipadu (Svati¢ek & Sedovi et al., 2007, s. 75). Konkrétné
se jednalo o vibér vhodnych ptipadi. Uéastnice vyzkumu byly nejprve vy-
birany zamérné z fad mych znamych, znamych mych znamych, dale pak
metodou snc¢hové koule. V okamziku, kdy se mi jiz nedafilo oslovovat
respondentky prostfednictvim metody snéhové koule, rozhodla jsem se, Zze
oslovim potencialn{ respondentky skrze studijn{ oddéleni pro doktorské
studium na vybranych univerzitich. Tato moje snaha bohuzel nepfinesla
kyzeny efekt, proto jsem jako posledni metodu vyuzila inzerat na socialni
siti, pomoci kterého se podafilo ziskat zbyvajici respondentky do vyzkum-
ného vzorku. Sledovanymi kritérii byly: typ studia, kdy pro ucel vyzkumu
byly preferovany studentky v prezenc¢ni formé studia, nebo v ptipadé kom-
binovaného studia byl pozadavek na ¢astecny tvazek pro katedru, a dale pak
vek deéti respondentek maximalné do Sesti let veku. Ve vysledku byl ziskany
vzorek tvofen Sesti studentkami s humanitnim zaméfenim, tfi studovaly
piirodni védy, dve se vénovaly technickému oboru a jedna ekonomickému.
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Vyizkumny design a sbér dat

Vzhledem k povaze zkoumaného jevu pfistupuji ke zkoumani dané reality
skrze kvalitativni vyzkumnou strategii, ktera mi umoznuje ziskat komplexni
obraz zkoumanych jevi (viz Miovsky, 2006; Svaficek & Sedova et al., 2007).
Vyzkumny design lze definovat jako explora¢né-explanacni (srov. napf.
Marshall & Rossman, 2006; Mills & Birks, 2014; Patton, 2015), jelikoz cilem
predkladané studie je detailné prozkoumat a popsat piistup doktorskych
studentek ke kombinaci doktorského studia a rodic¢ovstvi v souvislosti
s narozenim ditéte a rovnéz je snahou porozumét vzajemnym souvislostem
zkoumaného jevu. Pro sbér dat byl zvolen hloubkovy rozhovor za ucelem
ziskat popis prozivaného svéta zkoumanych zZen s respektem k interpretaci
vyznamu popsanych jevi (Kvale, 1996 in Svaficek & Sedova et al., s. 159).
Schéma rozhovoru obsahovalo 26 otevienych otazek, které se tykaly oblasti
doktorského studia, rodicovstvi, partnerstvi, podpory ze strany pracovisté
a rodiny, zvladani plnéni rodi¢ovskych a studijnich zavazkt. Pii priprave
schématu polostrukturovaného rozhovoru jsem pouzila tzv. pyramidovy
model dle Wengrafa (2001), kdy jsem nejprve rozdélila zakladni vizkumnou
otazku na dil¢i specifické otazky, které jsem nasledné rozlozila do tazatelskych
otazek. Ve shodé s etickymi zasadami kvalitativniho vjzkumu (srov. Svaticek
& Sedovi et al., 2007) byl respondentkam vysvétlen tcel vizkumu, byl zajis-
tén informovany souhlas a zkoumané Zeny byly rovnéz ujistény o zachovani
duvérnosti ziskanych informaci a byla jim slibena anonymita poskytnutych
dat. Dotazované zeny mély moznost kdykoliv z vyzkumu vystoupit. Vsechny
respondentky jsou vedeny pod pseudonymy. Pro zachovani anonymity neni
v textu uveden konkrétni obor studia ani studovana univerzita, ale pouze
obecné zaméfeni. Dale byly v textu anonymizovany veskeré ddaje, které by
mohly vést k identifikaci jich samotnych, ale i osob, které byly v rozhovorech
zminény.

Rozhovory probehly v prubéhu meésica prosince 2015 az cervna 2016
a trvaly v prameéru 60 minut. Termin rozhovoru byl dopfedu domluven tak,
aby se na n¢j respondentka mohla pfipravit a méla vyhrazeny ¢as. Rozhovo-
ry probfhaly pfedevsim v neformalnich prostorach (kavarna, détské hfisté),
nebo na pracovistich mimo kancelaf respondentek a v jednom piipadé v kan-
celafi tazatelky. Vsechny rozhovory byly nahrany na diktafon a nasledné
pfepsany do podoby textu. Mimo nahravky jsem si vedla terénni denfk
s poznamkami, kde byly zaznaceny vsechny neverbalni projevy, které byly
soucasti rozhovoru. Prepis jednoho rozhovoru mél pramérné 18 stran, cel-
kovy datovy korpus ¢ital cca 220 stran textu.
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Analyjza dat

Vsechny piepsané rozhovory byly zpracovany v programu ATLAS.ti. Pro
analyzu dat jsem zvolila piistup, ktery pfi uziti jednotlivych analytickych
strategii ¢astecné vychazi z designu zakotvené teorie dle autor Strausse
a Corbinové (1999) a Charmazové (2006). Analyzu dat jsem zacala pomoci
techniky otevieného kédovani podle doporuceni autori Svaticka a Sedové
(2007), kdy byl text rozdelen do mensich jednotek, kterym byly ptifazeny
jednotlivé kédy. Nasledné po otevieném kédovani byly kédy systematicky
kategorizovany. Soucasné jsem v prub¢hu otevieného koédovani vyuzila tech-
niku poznamkovani (memo-writing) dle Charmazové (2000), kdy jsem si
prubézné zaznamendavala mozné analytické napady a schémata. Jako dalsi
analytické postupy byly uzity analyticka indukce a konstantni komparace.

V ramci prvotni analyzy vznikly tfi astfedni kategotie: neviditelné bariéry,
bleddni viastni identity a zpiisoby zvlddani. Tyto tii hlavni kategorie pak sesta-
valy z dil¢ich oblasti, které spole¢né tvofily uceleny komplex prozivani zkou-
manych Zen a staly se vychozim bodem pro dalsi analyzy. V dalsim kroku
jsem se proto zaméfila podrobnéji na oblast hledani vlastnf identity, ktera je
spojena s otazkou kombinace rodi¢ovstvi a doktorského studia v optice roli,
které zkoumané zeny zastavaji. V prubc¢hu analyzy jsem identifikovala néko-
lik roli, které zkoumané zZeny prozivaji a které se odrazeji v pfistupu zen
k otazce sladovani rodi¢ovstvi a studia. Konkrétné se jedna o roli: materskon,
doktorandskou a partnerskon. Pro ucely tohoto piispévku jsem si pfedevsim
vybrala detailnéjsi popis dominantnich roli matky a doktorandky, které se
snazim zasadit do $irstho kontextu zkoumaného jevu. V prubehu analyzy,
kdy byly kédy seskupovany do skupin, jsem si v§imala vzajemnych podob-
nosti a rozdild mezi jednotlivymi respondentkami, na jejichz zaklad¢ byla
sestavena typologie vaiman{ pfistupu pracovisté k otazce sladovani rodicov-
stvi a studia optikou zkoumanych zen. V navaznosti na jejich vlastn{ inter-
pretaci prostied{ lze v analyzovanych datech rovnéz identifikovat odlisné
copingové strategie zkoumanych zen pii zvladani jejich soucasné zivotni
situace. Pro pfehlednost je typologie uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 2
Typologie vnimani pristupu pracovisté k otdazee sladovani rodicovstvi a studia optikon
gkoumanych Zen

Piistup pracovisté optikou zkoumanych zen Copingova strategie
Podporujici (Family Friendly) Sladit

Neutralni az genderove slepy Oddelit nebo skryt
Nepodporujici az neptatelsky Odejit
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Ziskana data prezentuji vaimani a postoje samotnych aktérek, tedy doktor-
skych studentek. Vysledky ziskané v ramci tohoto vizkumného Setfeni rovnéz
nelze dale zobecnovat. Zaroven je nutné podotknout, ze ziskana data mi vsak
nenabizeji moznost zahrnout do analyzy a interpretace strukturalni faktory.
Vzhledem k citlivosti probiraného tématu byla patrna u nékterych respon-
dentek tendence k socidlni dezirabilité, tedy snaze formulovat socialné pfija-
telné odpovédi (srov. napi. Svaiicek & Sedova et al., 2007; Willerton, 2012),
kdy pfedevsim v otiazkach sméfujicich na podporu ze strany jejich pracovis-
té a pristup akademického prostiedi reagovaly zkoumané Zeny na tuto otaz-
ku spise vyhybave, nebo dalo by se fici politicky korektné, a to pravdépodob-
né z obav, ze by se jejich vypoveédi mohly dostat k vedeni pracoviste. Tohoto
rizika jsem si byla védoma, proto jsem jiz pti prvotni komunikaci respon-
dentky ujistila, ze veskera data budou anonymizovana a ze v textu nebude
uvedeno nic, co by je mohlo identifikovat s ujisténim, ze si velmi vazim jejich
otevfenosti a upfimnosti. Zaroven mohla tato snaha pramenit z obavy, ze
jako tazatel neporozumim jejich aktualnimu prozivani a zivotni situaci.
Toto riziko jsem se snazila eliminovat vlastni otevienost{ vuci respondentkam,
kdy jsem jim sd¢lila, Ze i ja jsem ¢lenem zkoumané skupiny. Nasledujici ¢ast
ptispévku je vénovana podrobnéjsi interpretaci zjisténych nalezu.

Vysledky

Mnoboletnost roli a kombinace studia a rodicovstvi

Pfi hledani odpovedi na otazku, jak rodi¢ovstvi vstupuje do zac¢inajici védec-
ké kariéry doktorskych studentek, je dulezité se nejprve zaméfit na komplex
roli, které respondentky zastavaji. Identifikace a pfedstaveni jednotlivych roli
umoznuji hlubsi pochopeni zkoumané problematiky pohledem zapojenych
zen. Pro ucely své prace jsem identifikovala a dale pracuji s rolemi, které jsou
v jejich vypovédich nejvice zastoupeny a vyrazné se promitaji do oblasti
kombinace studia a rodic¢ovstvi. Konkrétné se pak jedna o roli: materskou,
doktorandskon, partnerskon, ktera do jisté miry zasahuje do obou pfedchozich
roli. Pficemz roli doktorandskou mizeme ve shodé s Neusarem a Charvatem
(2012) rozdelit na roli studentskou a roli zacinajici vedkyné. Identifikace
s jednotlivymi rolemi se poté odrazi nejen v jejich interpretaci pracovniho
prostiedi, ale i ve zpusobech, jak se vyrovnavaji se vzdjemnou kombinaci
rodicovstvi a studia s cilem nalézt spokojenost v obou zivotnich oblastech.

Ziskana data ukazuji rhznou prioritizaci a odlisny pristup k progivanym rolim,
kdy matefska role zaujima v komplexu roli privilegované prvni misto, jak
vidime napt. v tvrzeni Anny (TE): ,,Potom samozremé bylo na pronim misté dité
misto studia, % Citace Anny nam ukazuje zménu priorit rolf s narozenim dité-
te. V souvislosti s nac¢asovanim narozeni ditéte a s ohledem na pokrocilost
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studia a nartstajicim vekem détf 1ze vSak mezi respondentkami pozorovat
rozdilnou miru ztotoznéni se s naplni matefské role a nabyvani ¢i ubyvani
vyznamu doktorandské role. Ve vypovédich respondentek je mozné rozlisit
dvoji ptistup k matetské roli. Prvni skupina je tvofena zenami, které zduraznuji
matefstvi jako hlavni napln a poslani. Oproti tomu druha skupina nahlizi
na svoje matefstvi s urcitym odstupem a pfipousti dalezitost i ostatnich roli.
Karolina patfi k prvni skupiné Zen a jako hlavni vnima matefstvi: ,,...e jakoby
i myslim, %e vénovat se jako synovi je jako pro mé asi dileitéjsi neg prosté giskdavat
néjaky védecky tituly.” Karolina (TE) v souboru zkoumanych Zen patf{ ke
skupiné zen, které otevien¢ priznavaji, ze jejich hlavni roli je byt matkou,
nikoliv zac¢inajici védkyni. Toto jednoznac¢né deklarované primknut{ k matefské
roli je nejvice patrné u respondentek, které hodnotily své pracovisté jako
nepodporujici, pfipadné se jim hife vyrovnavalo s naroky akademického
prostiedi.

V ziskanych datech nelze jasné¢ identifikovat druhy pol, kdy lze tvrdit, ze
prioritn{ je role doktorandky. Av§ak mezi zkoumanymi zenamilze pozorovat
urcity odstup od jejich matefské role, jak ilustruje vyjadfeni Lenky (EK):
\Jd jsem asi takovd gvldstni matka, jd to moje dité prosté milujn, ano, jako nekonecnd
ldska [...] ale jd nejsem ten typ, kteref by potieboval jako se v tom néjak vyZivat jako v ty
matersky.” Pokud bychom Lencino vyjadfeni pfenesli na pomyslnou skalu
matefstvi — studium/védecka ¢innost, miizeme fici, ze Lenka patfi ke skupi-
n¢ matek, u které v jistém ohledu dochazi k nadfazenosti doktorandské role,
coz uzavira jeji tvrzent: , Takge prosté pro mé prosté nent priorita byt s tim déckem
doma.* Toto jeji vnitini nastaveni muze vychazet jednak z jeji ambicidznosti
ve vztahu k védeckému prostfedi a budouci kariéfe v této oblasti, zaroven
Lenka patfi ke skupiné Zen, které vaimaji své pracovisté a védu samotnou
jako idealni prostfedi pro kombinaci rodi¢ovstvi a profesni drahy.

Posledn{ skupinou, ktera je ve zkoumaném vzorku zastoupena v nejvyssim
poctu, jsou zeny, které akcentuji dialezitost obou roli, ale nedochaz{ u nich
k jasnému prevazeni té dané role. V jejich vypovedich sice zazniva priorita
v podobé¢ ditéte, zaroven ale respondentky jakoby opatrnym zptsobem
akcentovaly rovnéz pro né dulezitost doktorského studia a vlastniho rozvoje.
Opatrnost pfi konstatovani dalezitosti doktorandské role a jejich vlastn{
seberealizace mohla vychazet z faktu, ze mezi vétsinou zkoumanych Zen
stale v ruznych podobach pfetrvaval tradi¢ni pohled na matefstvi a rovnez
»ideal dokonalé matky* véetné modelu ,,intenzivniho matefstvi®. Tato sku-
pina zen hodnotila piistup svého pracovisté neutralné nebo bez zajmu s vlast-
ni nejistotou ohledné pokracovani védecké kariéry.

Prestoze vétsina zkoumanych zen se snazi skloubit svoji matefskou roli
s roli doktorandskou a uspésné ukoncit studium, v jejich vypovédich je
patrny stale ptitomny fradiini pobled na materstvi, ktery se promita predevsim
v piistupu k doktorandské roli: ,,Prosté v Zené je zakddovany to prosté materstvs,
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stardni se o tu rodinu a mug preci jenom jako vydélivi a kdesi cosi. (Iva, PR). Kon-
zervativni pohled se Casto projevoval v souvislosti s plnénim domacich
praci a péci o dité. I kdyZz samotné Zeny casto uvadély, ze jim partner s péci
o dité¢ i domacnosti pomaha, stale u nich pfevladal pocit, Ze je zalezitosti Zeny,
aby bylo doma uklizeno, navafeno a postarano o déti. Prave Iva je jednou
z zen, u kterych tradi¢ni pohled na matefstvi pfispél k definitivnimu rozhod-
nuti, ze se po skonceni doktordtu nechce jiz vénovat akademické kariéfe
a planuje odchod do soukromé sféry vénujici se vyzkumu.

Oproti tradi¢nimu pohledu na rodic¢ovstvi zaznivala ve vypovédich né-
kolika zkoumanych zen urcita kritika smérem k souc¢asnému spolecenskému
pohledu na matetstvi. ,,Mné vadi, e s ni jako viastné g blediska ty spolenosti jako
musim byt..." (Lenka, EK). Lenka v prubéhu rozhovoru popisuje své rozca-
rovani ohledné panujici pfedstavy idealni péce o dite do tii let a zaroven
urcitého kritického pohledu na pracujici matky malych déti, které se chtéji
vénovat rozvoji své kariéry. To muze souviset s rozvojem modelu ,,intenziv-
niho matefstvi® (viz napt. Pavlicova, 20106), kdy n¢které zeny vnimaji péci
o dité jako své poslani a jsou ochotné tomu obétovat vlastni potencialni
profit. Podle tohoto piistupu je matka, které jde vice o uspokojeni svych
potfeb nez potfeb ditéte, Spatna matka (Guendouzi, 2005; Hays, 1996 in
Pavlicova, 2016). Ptiklad Evy (HU) ilustruje, jak se muze pfedstava dokona-
1é matky a intenzivniho matefstvi promitnout do chovani zeny v souvislosti
s jejim studijnim ¢i pracovnim nasazenim: ,,...protose jd jsem jesté takova jako. ..
Takovd ta matka, co se snagi mit vSechno jako perfekini, co se snagi vsechno o vsem védet,
vsechno délat co nejlip, co nejprirozenéji pro to dité, [...], takse jsem si to jako nesnagila
néjak 3 jednodusit, abych prosté necitila néjak se provinile viici tomu ditéti, Ze si délam
néjakon svoji véc jesté navic.” Piedstava dokonalé matky u nékterych Zzen vyvo-
lavala pocit viny za vlastni potiebu seberealizace a otevirala pochyby
o spravnosti rozhodnuti pokracovat ve studiu v souvislosti s narozenim
ditéte. Pocit provineéni byl nejvice patrny u skupiny zen, které mely deti
v kojeneckém nebo batolecim veku.

V souvislosti s vyjadfenymi pochybami se ve vypovédich objevovaly ur-
¢ité predstavy o ,,dobré matce®: ,,Jako spoustu véci jako nedélim tak dobre, jak
tieba ti ostatni, nemam ty albicka teda téch déti, jo. Snagim se spis takové ty materidlni
véci jako vynechat, jo. Moje kamarddky mi ukazujou, jak maji ndélany ty alba a takovy
ty véci, ktery jsou kolem téch déti” (Frantiska, HU). Téma fotografif a fotoalb
op¢tovné zaznivalo v nékolika rozhovorech prave v souvislosti s tim, kdy
zeny pfemyslely nad tim, jestli dobfe naplnuji matefskou roli, kdyZz nemajf cas
détem vytvaret fotoalba. Rozlicné vypovédi v prabéhu rozhovort ukazuji na
velmi vjznamnou hodnotu ¢asu. Cas je pro mnohé zkoumané zeny nedoce-
nitelnym artiklem v nckolika urovnich. At uz se v prvé fad¢ jednd o cas
straveny s ditétem, a je otazka, zdali vénuji dostateény prostor péci o néj.
Téma dostatecné péce o dit¢ a myslenka, jestli jej o néco neochuzuji kvuli
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svému studiu, provazela prabeh vsech rozhovoru a zda se, ze je pro mnohé
zeny stale citlivou: ,,.. .fsou chvile, kdy se pokldddm jako za Spatnon matku, Fe pros-
1€ mdm nékdy pocit, Ze se tomu ditéti dostatecné nevénuju® (Lenka, EK). V navaznos-
ti na to muazeme odhadovat, do jaké miry je pro zeny zasadni, zdali maji
vytvofena alba fotek svych deéti. Tuto spojitost s ¢asem mutzeme interpretovat
jako urcity materializovany dakaz toho, kolik jsou Zeny ochotné vénovat
svého casu ditéti, a rovnéz jako hodnotu néceho, k ¢emu se muzeme vracet
kdykoliv v case.

Druha vyznamna role, kterou zeny zastavaji, je role doktorandky, jez v sobé
zahrnuje dil¢f role studenta a zacinajici védkyné. V ziskanych datech se uka-
zuje, ze prave role zacinajici védkyné je ta, se kterou se zeny vice identifikuji
nez s rolf studentskou. Témeéft vSechny zkoumané zeny v prubehu rozhovort
vyjadfily své nadsen{ a zaujeti védou, a pfestoze si jsou védomy casové na-
rocnosti této profese, rozhodly se vynalozit usili a doktorské studium dspés-
né ukoncit bez ohledu na to, zda budou v akademické profesi pokracovat.
Soubor ocekavani role zacinajici védkyné je pak tim, co pro zeny hraje vy-
znamnou roli s ohledem na jejich fungovani v akademickém prostfedi.
Pro mnohé z dotazanych Zen je néé¢im, kvali cemu jsou ochotné slevit ze
svych ostatnich roli. Slova Hanky (HU) vystihuji vztah Zen k védé samotné:
wJakoby véda je strasné krisnd, strasné gajimava, ale strasné tasové narocnd.” Opét se
zde dostavame k otazce casu, kdy casova narocnost védecké prace je pak
nécim, co mnohé do jisté miry stresuje. V souvislosti s ¢asovou narocnosti
vedecké prace se otevira otazka, nakolik je doktorské studium a s nim spojena
zacinajici védecka ¢innost pro zeny matky odlisna oproti napf. béznému
pracovnimu dvazku zen s malymi détmi. Mize to byt specifikum akademic-
ké prace, kterd je charakteristickd na jedné stran¢ velkou mirou flexibility,
na strané druhé pozadavkem na mobilitu jednotlivych pracovnikd, dirazem
na aktivni publikacni ¢innost, nebo neustdlé se vzdélavani v oboru. |, Takse
ted viastné 3 jistuju ten redlny stav, $e to fipiné neni tak, jak jsem si predstavovala, tak-
Ze nechtéla bych tim byt prosté prevdlcovana a vénovat tomn. .. (Gabina). Konfronta-
ce pfedstav s realnym stavem je umocnéna pravé matefskou zkusenosti, kdy
¢as je pro zkoumané Zeny tou nejcennéjsi devizou. Nedostatek ¢asu je pak
pricitan jednak matefské roli, kdy majf pocit, ze nevénuji dostatek casu péci
o dite, jednak doktorskému studiu, kdy citi, Ze ne vzdy stihaji drzet tempo
s bezdétnymi kolegy napt. v oblasti publikaci.

Analyzovana data ukazujf, ze vaimani akademického prostiedi zavis{ na
mife ztotoznéni se s roli doktorandky: , Tak jd jsem viastné tim, Fe jsem jako clovék
g praxe, tak jsem nikdy nebyla ten jakoby ten pravy védec, ktery prisel opravdu badat
plné. Pro mé je to spis jako takové rogsitent si obzgori, ale jako nesla jsem za tim, $e
chei délat jako sipiné néjakon kariéru tady v téhle oblasti, to ne.” (Frantiska). Mira
ztotoznéni se s doktorandskou rolf se poté jevi jako klicova pro zvladani
kombinace rodinného a védeckého zivota. V praxi pak mohou nastat situace,
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kdy pfes puvodni identifikaci s roli védkyné dochazi u zen vlivem zasahu
z vnéjsiho prostred{ ke zméné a Zeny se obraceji k roli matefské, kterou mo-
hou vnimat jako mozny dnik z akademického prostfedi. Zkoumané zeny
mezi divody pro odchod z akademického prostiedi zatazuji nevhodné na-
razky kolegti nebo diskriminaci nadfizenych, ale rovnéz neustaly tlak na
vysoké pracovni tempo: ,, Myslim, Fe to bych sipiné jako naplno na sto procent délat
nechtéla, spis jako takovy, aby to nemuselo byt nutny, e musi se honem néco a musite
publikovat a musi to byt [...] Prosté Ze Hovék si rekne, publiknj, nebo 2hyn.” (Gabina,
HU). Zpomaleni publikac¢ni ¢innosti, neschopnost udrzet vysoké pracovni
tempo a v dusledku i zpomalen{ zacinajici védecké kariéry patfilo mezi nej-
vyraznéj$i negativa, které Zeny spojovaly s jejich vlastnim rodi¢ovstvim.
Pfestoze je zpomaleni publikacni ¢innosti jakymsi logickym stavem, ztstava
otazkou, zda pfimknuti k matefské roli nemuze byt zptsob, jak se vyrovnat
s naroc¢nosti akademické profese. Na druhou stranu vidime, ze pro urcitou
skupinu Zen muze byt pfiklonéni se k roli doktorandky nastrojem sebereali-
zace a moznym unikem pred jistym ,,stereotypem® rodicovstvi. ,, [ potrebuyi,
JSem a to rdda, Ze mdm ménn prostreds, Fe miigu pracovat, e mign ten moek taky
Jakoby sméfovat nékam jinam neg jen k tomn ditéti (Anna, TE). Pravé zména
prostfedi a moznost vlastni seberealizace a rozvoje kariéry patif k vyznamnym
pozitivim, které zeny vnimaly pfi kombinaci obou roli. Ve vysledku pak
stf{dani prostfedi hodnotily jako pfinos v nartstu osobni spokojenosti prave
v souvislosti s vykonavanim obou roli. ,,Ze 70 bylo nejlepsi, co jsem mohla ndélat.
Pro ni i pro mé, protoge {ovék si odpoline, ano, jako odpocine si. A potom jako i ta
kvalita. .. Len as s ni straveny je o pogndni jako lepst, vyssi, neg prosté kdyg bych s ni
byla pordd.” (Lenka). Z vyse uvedencho tvrzeni mizeme v kontrastu s kon-
ceptem ,,intenzivniho matefstvi* vidét, ze ne vzdy mnozstvi straveného casu
s dit¢tem mus{ znamenat kvalitné straveny cas.

Vyznamnou roli, kterd je pfitomna ve vypovédi zkoumanych zen a pro-
mita se do role matefské i doktorandské, je role partnerskd. Zkoumané zeny
se ve vipovedich shodly, Ze je to partner, kdo jim poskytuje vyraznou pod-
poru pro setrvani ve studiu a v jeho dokoncenf, tak paradoxné partnerskd
role je v ramci pomyslného Zebficku casto az na poslednim misté. Lenka
ve své vypovedi popisuje pomérné béznou situaci vétsiny zkoumanych Zen:
sy U Jistym obledn nds to trochu jako brzdilo, no. Prece jenom jako takovd ta intimni
oblast tam jako ne ted ripiné jak kdy funguje, no.“ Piestoze se ve vypovédich
respondentek objevuji informace o tom, jak je soucasny zivotn{ styl stmelil
a jak se snazi pfedchazet tomu, aby plnéni matefské a pracovn{ role ovlivni-
lo jejich souziti, mizeme v ramci realizovanych rozhovort nalézt informace
o narustu poctu hadek, prob¢hlé partnerské krizi a rovnéz se ve vypovedich
nc¢kolika zen objevuje dopad na jejich intimni souziti. I kdyZ partnerska role
byva v fadé ptipadd upozadéna a Cas straveny s partnerem je do jisté miry
limitovan, dle vyjadfeni velké vétsiny respondentek jsou to pravé muzi,
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ktet{ podporuji Zeny v dokonceni jejich doktorského studia a vaimaji vesmes
pozitivne, ze jejich partnerky tzv. nesedi doma a nevénuji se pouze péci
o dité, ale rovnéz pracuji na rozvoji svych intelektualnich schopnosti. Téma-
tu partnerské spokojenosti a roli partnera zen v akademickém prostfedi se
blize vénuje studie Oc¢endskové a Sobotkové (2014b).

Mnohocetnost roli, jak jiz bylo v odborné literatute (viz napi. Haskova,
2005; Hardy et al., 2016; Ocenaskova & Sobotkova, 2014a; Ward & Wolf-
-Wendel, 2004) mnohokrat uvedeno, mnohdy mutize pracujici Zzeny vést ke
konfliktu mezi jejich pracovni a matefskou roli. Jak naznacuje text vyse,
konflikt roli pocitily viceméné vsechny zkoumané Zeny. Kazda z nich jej ale
prozivala s jinou intenzitou, jinou délkou, a rovnéz zpusob zvladnut{ kon-
fliktu se lisil. Zptsoby vyrovnani se s konfliktem roli matky a doktorandky
muze do jisté miry ovlivait i vaimani pfistupu pracovisté. I pfes vysokou
narocnost studia a védecké kariéry je fadou zen vyzdvihovan pozitivai dopad
studia na rodic¢ovstvi v roviné urcité miry spokojenosti, ktera se promita
do partnerského zivota, nebo v posileni si sebevédomi po navratu z rodicov-
ské dovolené. Stejné tak je rovnéz pozitivne hodnoceno rodic¢ovstvi, které
podle mnohych vypoveédi vedlo u Zen k vyssi produktivité prace a lepsi
organizaci ¢asu.

Ocekdvini gen v oblasti sladovdni e strany akademickébo pracovisté
k matkdm doktorandkdm
Jednim z témat, které bylo v ramci rozhovort vyrazné diskutovano, byla mira
podpory vici zenam matkam ze strany pracoviste. V ramci zkoumanych dat
muzeme rovnéz identifikovat riznou miru o¢ekavani vaci pracovisti v oblasti
sladovani rodicovstvi a doktorského studia, ktera se poté projevuje v odlisné
interpretaci pfistupu pracoviste.

Je nutné podotknout, ze charakter prostfedi je definovan na zakladé sub-
jektivnich pocitt a nazort respondentek s ohledem nejen na to, jak jsou
napliiovana jejich ocekavani pfi podpofte sladovani rodicovstvi a doktorského
studia, ale rovnéz jak jim samotnym se dafi skloubit ob¢ Zivotni oblasti
vcetné jejich vlastni seberealizace. Analyzovana data nam odkryvaji tfi rizna
vniman{ pifstupu pracovist’ optikou zkoumanych Zen, které jsou pro mnohé
z nich klicové pro jejich ,,fungovani“ v ramci akademického prostfedia s ohle-
dem na jejich dalsi pasobeni v akademické sféfe. Jedna se o tzv. podporujici
piistup (family friendly), ktery byl ve zkoumaném vzorku zastoupen v mensi
mife a je spojen s zenami, které jsou spokojeny s moznostmi, jez jim prostie-
di nabizi. Dale o tzv. neutrilni ag genderové slepy ptistup, v némz jsou zastoupe-
ny zeny, které povazuji pristup pracovisté jako dany a vici prostfedi nemaji
témef zadna ocekavani. V neposledni fadé pak ve vypovedich Zen objevuiji
hodnoceni, ktera lze zahrnout pod tzv. nepodporujici ag neprdtelsky piistup,
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jenz se objevoval prevazné v technickych a v mensi mife v ptirodnich oborech,
kde sice zeny ocekavaji urcitou miru podpory. Tu jim vSak prostiedi nemuize
nebo nechce poskytnout. I kdyZz vidime tfi odlisna vaimani pracovniho
prostfedi, snahou zkoumanych Zen je sladit rodicovstvi a doktorské studium
a nalézt spokojenost v obou zivotnich oblastech. V navaznosti na to pak voli
odlisnou copingovou strategii pfiméfenou jejich interpretaci prostfedi, ktera
jim pomahad se zvladanim kombinace obou oblasti.

Zeny, které interpretujf své pracovni prosttedi, jako podporujici zdiraz-
nuyji dulezitost mezilidskych vztaht na pracovisti. Pristup vedeni a kolegu
hodnoti jako pratelské a vstficné, prostfedi se vyznacuje otevienou akcepta-
ci jejich matefské role véetné podpory zen pii sladovani. Rovnéz jsou to Zeny,
které minimalné nebo vibec nepferusily doktorské studium v souvislosti
s narozenim ditéte. Tento fakt doklada vipoved Jany (PR), ktera v dobé po-
fizeni rozhovoru méla pétimésicniho syna a v prab¢hu celého rozhovoru
vyzdvihovala pfistup vedeni pracovisté v otazce jejtho dalstho zapojeni
v prubchu rodicovské dovolené: ,,Nemaji s tim jako problém. Vysli mi se vsim
Jako vstiie. Pan dékan mi tekl, at’ si dokonce vyberu jako néjaké rostliny, které se mi
budou jako lip stanovovat, které hned sklidim, nebudn mit s tim prici treba na trikrit,
na (tyrikrat. Mazeme fici, ze uvedeny pfistup se odrazeliv celkovém nastaveni
zen, které se v ném pohybujf, a které akademické prostiedi povazuji za
idedln{ prostfedi pro skloubeni rodicovské a pracovni role. V ramci tohoto
pfistupu je rovnéz mozné identifikovat nejvyraznéjsi ztotoznéni se s roli
doktorské studentky, potazmo védkyné. Pristup pracovisté a podporu kolegti
jako dalezity faktor vnima rovnéz Lenka (EK): ,,...7akge mali tady byla néko-
likrdt a moc se ji tady libilo, ale ji jsem jako nikdy nezaznamenala néjakej, jako $e by
nékdo rekl, nemiizgete ji sem brdt nebo tak. Peét tejdnii po porodu jsem se Sla podivat na
malon obhajobu dizertace a v podstaté vSichni mi rekli, e mi ji budou blidat, abych se
mobla jit v klidu podivat. Takse jako velmi vstricny pristup.” Lenka patti ke skupi-
né zen, které se vyznacovaly touhou po akademické kariéfe jiz pfed naroze-
nim ditéte a preruseni akademické kariéry se snazily eliminovat na kratkou
dobu. Zaroven ale patfi ke skupiné Zen, kterd se setkava s negativnimi
reakcemi okoli mimo akademické prostfedi, prave kvuli svému ,,brzkému®
navratu a urcité mife prioritizace role védkyné. U této skupiny zen je rovnéz
vidét vyrazna podpora partnera jak v oblasti rodicovstvi, tak i v oblasti
veédecké kariéry. Bara (PR): ,,8 manselem jsme premysleli, 5e bychom se treba i odste-
hovali nékam za more nebo jinam mimo Ceskon republikn a zkusili to [mluvi o post-
doktorské stazi v zahranici, pozn. autorky].“ Zeny, které vnimaji své pracovni
prostiedi jako podporujici, pak snaze voli jako zptsob vyrovnani se s naroc-
nosti matefskych a studijnich povinnosti strategii obé oblasti sladit. Samy
rovnéz urcyji, do jaké miry se ztotoznuji s rolf matefskou a do jaké miry s roli
doktorandskou.
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V analyzovanych datech jsou vsak nejvice zastoupeny zeny, které od své-
ho pracovniho prostiedi téméf nic neocekavaji a piistup prostiedi vnimaji
jako bézny stav. Anna (TE): ,,Uplné stejny jako predtim. Jako dovék se s tim musi
smifit. Asi jsem to cekala. Nepredpoklidala jsem, $e by mi tady vychazeli néjak extra
vstrde.” Piistup pracovisté hodnotily zeny jako nmeutriini, nebo také bez zajmu.
WJd bych rekla, $e absolutné nentrdlné, jako %e to nikoho nezajima.” (Hanka, HU).
Ac¢ z pohledu Zen je piistup prostfedi nazyvan neutralnim, pfi detailnéjsim
zkoumani bychom jej mohli nazvat terminem genderové siepy, jelikoz se jedna
o prostiedi, které ve své podstaté ignoruje rodicovstvi svych védeckych pra-
covniki. Jedna se zpravidla o pracoviste, ktera nezohlednuji rozmanité po-
tfeby a razné role Zen i muzu, a zachovavaji proto status quo a nepomahaji
proménit nerovnou strukturu genderovych vztaht. Jedna se o takova praco-
viste, kde napf. neni zaveden plan genderové rovnosti, pfistup k zaméstnan-
cum dle genderové piislusnosti je spiSe intuitivni nez cileny a ¢asto kopiruje
zavedené genderové stereotypy (srov. napi. Formankova, Matfkova, Kiizko-
va, & Volejnickova, 2015; Gender blindness, 2017).

V ramci neutralniho pfistupu je mozné nalézt jednotlivee, ktef{ se snazi
této skupiné zen urcitym zptsobem vyjit vsttic: ,, Tak tady v podstaté jako poknd
se nejednd o néjakd jednotlivé lidi, tak vam nikdo jako nevyjde vstiic, jo." (Gabina, HU).
Velmi casto je to skolitel ¢i pfimy nadfizeny zkoumanych zen. Pfestoze se
pfistup v ramci tohoto prostfedi tvafi navenek neutralné, dil¢i kroky jednot-
livych pracovniki, nejcastéji pfimého nadfizeného, poukazuji na snahu
a jisté tendence poskytnout zenam alespont minimalni podporu. Jednalo se
napf. o dpravu c¢asového harmonogramu nebo o snizen{ administrativy.
Je nutné ale podotknout, Ze se tak konalo v ramci individualni dohody mezi
respondentkou a zpravidla jejim Skolitelem, aniz by se jednalo o standardni
postup znamy vSem pracovnikim. V ramci tohoto prostfedi pak vhimame
snahu Zen o urcité oddéleni rodi¢ovstvi a doktorského studia jako dvou ne-
zavislych zivotnich prostor.

Snaha o oddéleni obou zivotnich oblasti vedla v nékterych piipadech ke
strategii zen ,,skrypvat materstvi®, tak jak zazniva ve vypovedi Frantisky (HU):
5 SPIS jsem se oblas tak jako stydéla za to, Fe... Nebo, jo, snagila jsem se spis jako o tom
nemlnvit nékde, Ze teda jako mam déti a tak.” Toto jednani mohlo jednak prame-
nit z urcité predstavy, ze v ptipade, Ze se zena stava matkou, muaze chtit uréité
vyhody ¢i ulevy, jednak také z obavy, do jaké miry mize matefstvi ovlivnit
jeji profesni zapojeni. Tendence oteviené se nehlasit k matefstvi muze byt
rovnéz chapana i jako urcity vyraz nejistoty ¢i obavy ve vztahu k pracovisti.
Muze byt zptsobena pravé jeho tzv. neutralnim ¢i slepym pfistupem vuci
zenam s malymi détmi. ,,Skryvani matefstvi® mtzeme vnimatijako strategii
pro zajisteéni si pozice v tymu, kdy prave matefstvi viaimaji samotné zeny jako
mozny limit pfi rozhodovani o zapojeni do vyzkumného projektu. ,,Ja jsen
méla pravé prilezitost pracovat na tom projektu a spis mné pripadalo, Ze kdyZ bych, ji
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nevim, rekla, ja nevim, tedka prijdu na materskou, budu mit drubé dité, tak Ze by treba

Jako meé vynechali g toho projektu, Ze by rekl, tak ona asi nebude mit ias, tak spis kvi-
li tomu.” (Frantiska, HU). ZkuSenost, kdy rodicovstvi vstoupilo do uvah
a rozhodovan{ o zapojeni do projektu, popisuje Dana (HU): ,,Takge prosté ta
kamarddka tikala jako prosté: bud’ jesté poniime tivazky, [...] anebo prosté nékdo
prijde jakoby 3 kola ven. Takse jsem jakoby v téhle sitnaci rekla, |...] ne iiplné rada, ale
prosté jdu 3 kola ven, profoge mé lekd materskd, rodicik.” Zkusenost Dany ukazuje,
ze ,,skryvani matefstvi muaze byt pro nékteré zeny moznou strategii, jak byt
nebo zustat zapojen do projektd a projektovych zadosti (vice viz Bardoel,
Drago, Cooper, & Colbeck, 2011). Zaroven ale muze tento piistup vést k tomu,
ze pracovisté¢ nebudou moci zménit nékteré své zabéhnuté mechanismy,
protoze nebudou mit zpétnou vazbu, jak napft. zeny podpotfit, ptipadné zjis-
tit, jakd jsou jejich ocekavani. Timto se zeny mohou dostat do urcitého zaca-
rovaného kruhu, kdy okolni prostfedi mé pocit, ze zeny-matky vlastné nic
jiného oproti ostatnim nepotfebuji, a Zeny se mohou obavat, aby si deklaro-
vanim rodicovstvi nesnizily svoji kredibilitu.

Tim, ze se prostfedi navenek tvafilo nezaujaté vaci studentkam matkam,
dochazelo casto i k situaci, kdy v ptipadé, Ze zeny musely vzit své dité na pra-
coviste, tak se bud necitili pfili§ komfortné, nebo s odstupem casu zacaly
zvazovat, jestli je jejich poc¢inani vhodné. Stejné jako pfedchozi skupina zen
ityto zeny vnimaji jako dilezitou podporu svych partnert, zaroven jsou zde
pritomné i pochybnosti o smyslu studia. ,,INékdy jako zase na drubon stranu, kdys
Clovék prijde a je takovej nervizni, a to zase jako proc viibec, proc to délam? Takovy
otdzky jako: proc to viastné délas? Jo, co g toho budes mit? Je to viibec k nécemn?
(Gabina, HU). Ve vypovédich této skupiny zen byla patrna do jisté miry
,»Casove omezena podpora® sméfujici k aspésnému zakoncenf studia, nikoliv
v$ak k dlouhodobé¢jsimu setrvani ve védeckém prostiedi po skonceni dokto-
ratu.

Poslednim typem je pracovni prostiedi, které zkoumané Zeny hodnotily
jako nepodporujici, misty az neptratelské, jez se v rizné mife objevovalo spise
v oblasti technickych a piirodnich véd. V ramci tohoto piistupu Zeny popi-
sovaly vlastni zkusenost s prvky diskriminace, misty az velmi oteviené a do
jisté miry i s nepfatelskym nastavenim nejen ze strany vedeni, ale rovnéz
i nekterych kolegu. Jednim ze znakl nepfatelského piistupu je minimalni
az nulova tolerance pfitomnosti ditéte na pracovisti, byt se jednalo i o ne-
zbytné kratkou dobu. Svoji zkusenost s nepodporujicim piistupem praco-
vi§té shrnuje Iva (PR), kterd v prabéhu rozhovoru popisovala svoji situaci
ohledné prace v laboratofi a nutnosti pfitomnosti ditéte na pracovisti po dobu
nezbytnou na kojeni. Situace poté vygradovala v konflikt s kolegyni a v pod-
stat¢ dle jejf vypovedii k rozdeleni pracoviste ve vztahu k ni: ,,Rdnu mné dala
$pis ta drubd kolegyné, kterd prosté tam nastoupila, kdyg mné se viceméné narodila
Adélka, takse ta prosté filtrovala takovy ty véci, e jsem |...] No, prosté mi to takble
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v¢dycky vyfiltrovala, Ze vsichni json na mé nastvani a e jako co tady viastné délim."”
Nejen tato negativni zkusenost, ktera respondentku zasahla do takové miry,
ze se v dob¢ pofizeni rozhovoru vyhybala osobnimu kontaktu s pracovis-
tém, poté vedla v disledku k obratu, kdy pomérné cilevédoma doktorandka
s plany na pokracujici védeckou kariéru zvolila strategii uniku a odchodu
z védeckého prostiedi po dokonéeni doktorského studia. Jeji pfistup k ve-
decké ¢innosti shrnuje nasledujici aryvek: ,, Jakoby véda je strasné krdsnd, strasné
gajimavd, ale strasné casové narolnd. A jesté jako méla jsem vybornou pogici, protoge
napiil jsem byla v labiné a napil u pocitale. Iva patii ke skupiné zen, které pricha-
zely na doktorat s ambicemi na védeckou kariéru stejné tak jako s ambici stat
se matkou a pfedpokladaly, ze bude mozné skloubit oboje. Jejich oc¢ekavani
vuci pracovnimu prostfedi v oblasti sladovani vsak nebyla naplnéna a tato
skupina zen se rozhodla odejit nebo jiz opustila akademické prosttedi.

S naznaky diskriminace ¢i kladeni moznych pfekazek se rovnéz setkala
Karolina (TE) od nadfizeného, ktery ji dle jejtho vyjadfeni povazoval za
ozdobu a rozptylenf jejich vylozené muzského pracovniho kolektivu. Zaroven
i Karolina v souvislosti s rodicovstvim dochazi k myslence, Ze Zeny s détmi
do veédy nepatii. ,,A jsem jako rozhodnuta, e si dodélam jako doktorit a Ze odejdu,
Jako nebudn se ddl vénovat védé, protoge nejsou jakoby podminky v téch technickyeh oborech
pro matky jakoby ve védé.” Karolina se v priubéhu celého rozhovoru pofad vra-
cela k nemoznosti sladit rodicovstvi a doktorské studium a zaroven pouka-
zovala na dalsi zhorSeni vztaht predevsim s vedoucim pracovisté. Pokud
mela Karolina dle svych slov do otéhotnéni uréitou moznost profesniho
rozvoje v podobé konferenci, zahrani¢nich cest, tak s ptichodem syna nastal
dle jejtho vyjadieni obrat: ,,Jakoge treba jsem chiéla jit jakoby na konferenci, tedka
meé néco jakoby gajimalo, ale e bych musela jet s Tonikem, a to jako Séf tak néjak_jako
zavrhl, %e bych 3 toho nic neméla a Ze mi to nezaplati, no.” Ptestoze se muzeme
domnivat, ze ddvodem pro zamitnuti mohl byt nedostatek financi pracovisté
¢i nevhodnost zvolené konference, tak v prub¢hu rozhovoru nékolikrat za-
znivaly informace o tom, Ze pracovisté se nepotyka s nedostatkem financi,
a pokud nc¢ktery z jejich kolegt pfisel s pozadavkem na zvyseni platu, byl
vedouc{ ochoten jednat o navyseni finan¢niho ohodnoceni.

Zkoumané zeny citlivé vaimaji negativn{ piistup vcetné urcitych predsudkta
k jejich osobé¢ ze strany nékterych kolegt, pfipadné jejich nadfizeného
v souvislosti s jejich rodicovstvim: ,,No pani vedouci mé nejprve chtéla dat do
knibovny, Ze kdyg mdm teda po 1¢ materské, tak si mogna myslela, e nechei délat ridkon
takovon odbornon praci.” (Anna). Pficemz zadna ze zkoumanych zen neuvedla,
ze by v ramci své profese uvazovala nebo dokonce pozadovala tpravu pra-
covni naplné v oblasti odborné pracovni ¢innosti. Tento fakt muze byt spo-
jen s pfedstavou okoli o naroc¢nosti vedecké prace a jistém zazitém stereoty-
pu, ze zeny s malymi détmi do védy nepatfi, jak o ném hovoti Linkova
a kolegovékole (2013). Rovneéz si zeny uvédomuji urcity hendikep v oblasti



O USPESNOSTI SLADOVAN{ RODICOVSTVI A STUDIA DOKTORSKYCH ... 113

publikac¢ni ¢innosti, stejné tak pripoustéji, ze v dusledku nemoznosti mobi-
lity jsou dale limitovany napi. v oblasti juniorskych grantd. V ramci tohoto
prostedi rovnéz vidime nejvyssi zastoupeni ze zkoumanych Zen, které se
rozhodly po dokonceni doktoratu védu opustit i pfesto, ze dle jejich vyjad-
feni by meély Sanci na trvalejsi pracovni tvazek, a to prave z duvodu, Ze
vnimaji, Ze v jejich pracovnim prostfedi lze tézko sloucit rodicovskou a dok-
torandskou roli.

Diskuse a zavér

Predlozena studie reflektuje vaimani vztahu mezi jednotlivymi zivotnimi
rolemi doktorskych studentek s malymi détmi véetné pfinosa kombinace
techto roli, ale zdroven i s ohledem na potencidlni rizika pfedevsim v souvis-
losti s moznym odchodem z akademického prostiedi. V ramci prezentovanych
vysledkt byly popsany hlavni role, které zeny prozivaji a které vnimaji za
dulezité v kontextu sladovani rodicovstvi a doktorského studia. Jedna se
o roli: matefskou, doktorandskou a partnerskou. V souvislosti s prozivanim
jednotlivych roli mazeme rovnéz pozorovat i rozdilnou miru identifikace
a prioritizace pro danou roli. Nezastupitelné misto m4 role matefska, kterd
je v logice priorit zkoumanych zen na prvnim misté. I kdyz vSechny zkou-
mané zeny logicky hovofi o urc¢itém obratu v souvislosti s novou roli, pro
mnohé z nich ztstava dulezita role doktorandska. Vyznamné misto ma
rovnez role partnerska, kterd se prolind do obou uvedenych roli a je dalezitym
prvkem v oblasti sladovan{ téchto zivotnich oblasti. V navaznosti na prozi-
vani jednotlivych roli se ukazuje urcité spojeni s ocekavanimi vuci pracov-
nimu prostfedi. Mira vzajemného propojeni se pak projevuje v interpretaci
pracovniho prostfedi ve tfech moznych rovinach: prostfedi podporujici,
neutralni az genderové slepé a nepodporujici az neptatelské. To, do jaké miry
se zenam daf{ spojit ocekavani a moznosti prostfedi s prozivanim jejich roli
a mirou sladéni obou oblasti, se projevuje v odlisnych copingovych strate-
giich, které zkoumané Zeny voli pfi vyrovnavani se s pozadavky, jez na né
klade rodicovstvi a doktorské studium. Je dulezité podotknout, ze dosavadni
zjistén{ vychazi z momentalné prozivané situace zkoumanych zen, a jsem si
veédoma, ze v ruznych etapach studia se mohou jednotlivé strategie lisit ¢i
mohou byt voleny naprosto odli$né nez ty, které jsou uvedeny v tomto textu.
Téma sladovani rodicovstvi a védecké kariéry patfi mezi témata, ktera jsou
v ¢eském prostfed{ zkoumana v poslednich letech. Vyraznou aktivitu v této
oblasti vidime pfedevsim v praci Sociologického ustavu Akademie véd, jez
se komplexné zabyva postavenim a podminkami zen ve védé¢ (napf. Cidlinska,
2015; Linkova et al., 2013; Vohlidalova, 2011; Saldova, 2007 aj.). Dale pak
muzeme vidét diléi snahu o popis oblasti sladovani osobniho a rodinného
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zivota v akademickém prostiedi v textu Zormanové (20106), jez ve svém pfi-
spévku navazuje na zjisténi prezentovana Linkovou a autorskym kolektivem
(2013). Zahrani¢ni studie ukazuji, Ze téma sladovani rodicovstvi a védecké
kariéry je zde mnohem aktualnéj$im tématem, jemuz je vénovana pomeérné
velkd pozornost (viz napt. Bagilhole, 2002; Hardy et al., 2016; Laguhlin,
2000; Rolin & Vainio, 2011; Sang et al., 2015; Van den Brink & Benschop,
2012; Ward & Wolf-Wendel, 2004). Do jiz probéhlych vyzkumnych Setfeni
v Ceské republice byly zafazeny Zeny na véech védeckych pozicich, tedy
i véetné doktorského studia. Pfestoze statistické ukazatele (Postaveni Zen
v Ceské vede, 2017; She Figures 2015, 2016) upozornuji na nizky pocet za-
stoupen{ zen ve védeckém prostfedi, oproti nartstu poctu zen v doktorském
studiu, zustava problematika rodicovstvi a doktorského studia do jisté miry
mimo pozornost. I kdyz z raznych ukazatelt vime, Ze z akademického pro-
stfedi odchaz{ velké zastoupeni zen na pocatku védecké kariéry (viz napi.
Cidlinska, 2015; Maes et al., 2012), dosavadni vyzkumy se této skupiné mezi
vyzkumniky vénuji spise okrajovéji ¢i jako soucasti Sirstho vyzkumného
souboru. Prave s ohledem na specifika doktorského studia si tato studie mj.
klade za cil detailné popsat prozivani rtznych Zzivotnich roli doktorskych
studentek s malymi détmi v kontextu rozvoje jejich védecké kariéry.

V ceském prostfedi je vénovana pozornost v oblasti rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim zivotem pfedevsim v souvislosti s budovanim kariéry
spiSe u profesi, které jsou casove i z hlediska pracovni naplné naro¢né. Mezi
tato povolan{ jsou pak zafazeny rovnéz akademické pozice (Ocenaskova
& Sobotkova, 2014b). Do jisté miry je zde diskutabilni, kam svoji povahou
zafadit doktorské studium. Z hlediska vzdélavaciho systému spada doktorské
studium do systému vysokého skolstvi (viz zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach), kdy je povazovano za piipravu na budouci samostatnou védeckou
¢innost.

Narocnost skloubeni téchto roli se do jisté miry poté odrazi na tom, ze se
zminéné role mohou a ¢asto dostavaji do konfliktu s roli partnerskou.
K podobnému zjisténi dochazi ve své studii i Vohlidalové (2011), jez hovoti
o naro¢ném ukolu pro Zeny, které chtéji byt uspésné jak v zaméstnani, tak
v soukromém zivoté. Na tspésnou akademickou drahu pak dle Vohlidalové
muzeme pohliZzet jako na moznost jeji seberealizace, ale zaroven jako na
potencialni zdroj rolového konfliktu a v pfipad¢ partnerského Zivota i na
mozny konflikt s partnerem. K podobnym zjisténim dochazim i ve své studii,
kdy sice zkoumané zeny v rozhovorech az na vyjimky hovofily o tom, Ze
soucasné prozivani rodi¢ovské a doktorandské role se nijak zasadnim zpuso-
bem nepromita do jejich partnerského Zivota, pfesto je ale v jednotlivych
vypovedich patrny urcity nesoulad v partnerském fungovani. Mullen, Kelly
a Kelloway (2008 in Oc¢enaskova & Sobotkova, 2014b) konstatuji, ze prave
mnohocetnost roli a zasah pracovniho zivota do osobnfi sféry, ktery pozoru-
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jeme i v nasem zkoumaném souboru, mize ohrozovat partnerskou spojenost
zen, stejné tak se projevuje zvySenym stresem a urcitou nespokojenosti
v rodiné.

Na druhou stranu je potfeba fici, ze zjisténa data ukazuji rovnéz pozitiv-
ni stranu sladovani rodicovstvi a doktorského studia, kdy vzdjemna kombi-
nace vede k urc¢itému osobnimu uspokojeni zkoumanych Zen, at’ uz v podo-
bé kvalitné straveného casu s ditétem ¢i pocitu osobniho rozvoje, tak
ive formé zlepseni organizacnich schopnosti a zefektivnén{ jejich akademic-
ké prace. Jako dalsi pfinos kombinace matefské a doktorandské role vnimaji
zeny praveé narust partnerské spokojenosti ¢i upevnéni vztahu, pfestoze né-
které z nich ptipustily pfekonani{ partnerské krize.

Prezentovana data se rovnéz vénuji otazce ocekavani zen v oblasti pod-
pory pfi sladovani doktorského studia a rodi¢ovstvi. Ve vypovedich zen bylo
mozné sledovat urcitou linku mezi naplnénim jejich oc¢ekavani ze strany
pracovisté a s ivahami na odchod z védeckého prostredi. Pfestoze jsem si
veédoma, ze se jednd o maly vyzkumny vzorek, analyzovand data ukazujf, ze
v souvislosti s rodi¢ovstvim si zeny zac¢inaji uvédomovat urcita specifika
vedecké prace, a predevsim vice vaimajf jakési ,,neviditelné bariéry* v systé-
mu (viz napf. Linkova et al., 2013). Ve vypovédich respondentek zaznivalo
jasné pfesvédceni, kdy vsechny respondentky i1 pfes negativni zkusSenosti,
které zazily, jasné deklarovaly odhodlani studium dokoncit. V ¢em se ale
odlisovaly, byly jejich plany na setrvani v akademickém prostredi. Z dvanac-
ti zkoumanych zen pouze ¢tyfi uvadely, ze chteji pokracovat v akademické
praci. Zbylé Zeny vazneé uvazovaly o odchodu, nebo jiz mely zaméstnani
mimo akademické prostiedi. Zde se moje vysledky do urcité miry protinaji
se zjisténim Cidlinské a Vohlidalové (2015), které se zabyvaji odchody pra-
covniku z védeckého prostiedi. Nejvice zastoupenou skupinou, ktera vé-
decké prostfedi opousti, pak byli pracovnici s dokoncenym doktorskym
studiem (47 %). Nasledujf pak ti, ktet{ odchazeli na pozicich doktorandu, tedy
pfed ziskanim doktorského titulu (37,2 %). Prestoze byli ve zkoumaném
vzorku vice zastoupeni muzi, tak vidime, ze obdobi za¢inajici védecké ka-
riéry je pro odchod z védy pomérné rizikové. Jako hlavni duvod uvadéji
respondenti z jimi provedeného vyzkumu pfedevsim finanénf stranku, zde
se shodovaly jak Zeny, tak i muzi. Samotné autorky pfipoustéji, ze zahrani¢ni
studie poukazuji na genderové rozdily v motivacich k odchodu. ,,U muzi
prevaguje nespokojenost s prijmy, u gen json drivody rogmanitéisi. Pro muge je faktor
prijmii klicovy, nebot’ se vnimaji jako primarni Zivitelé rodiny. Zeny naopak povaguji
sviij prijem 3 hlediska rodinnébo roxpoctu jako sekunddrni a vétsi diraz kladon na
mognosti sladovdni rodinnych a pracovnich povinnosti* (Cidlinska & Vohlidalova,
2015, s. 17). V tomto bodé se vysledky mého Setfeni priklanéji spise
k zahrani¢nimu modelu, kdy pro zkoumané Zeny bylo ve vétsiné ptipadia
prioritou sladit rodicovstvi a doktorské studium, nikoliv primarné finanéni



116 KLARA HARVANKOVA

zajisténi. Tento fakt muze byt zptsoben jednak tim, ze v mé studii jsou za-
stoupeny pouze zeny, oproti vyraznéjsimu zastoupeni muzld ve studii
Cidlinské a Vohlidalové (2015), ale rovnéz tim, ze vSechny Zeny svorné pfi-
znavaly, ze role zivitele rodiny pfipadala na jejich partnera. Vzhledem k ma-
lému vzorku nelze ze ziskanych dat jasné urcit, které obory jsou ohrozeny
vice odchodem zac¢inajicich védkyn. Pfesto je mozné pozorovat urcity naznak
smefujici do oblasti technickych a pfirodnich veéd v zavislosti na pfistupu
pracoviste.

Timto ¢lankem bych rada pfispéla do diskuse ohledné podminek a pod-
pory zacinajicich védkyn s malymi détmi v ramci védeckého prostfedi, stejné
tak bylo mym cilem pfibliZit prozivani rodicovstvi a doktorského studia zen,
které se rozhodly pro cestu sklouben{ matefstvi a studia soucasné.
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