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SBORNÍK PRACÍ FILOSOFICKÉ F A K U L T Y BRNĚNSKÉ UNIVERSITY 
STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS BRUNENSIS 

G 15 (1971) 

H A N A N E C H U Ť O V Á 

ZDRAVOTNÍ O H R O Ž E N Í 
V E T E R I N Á R N Í C H PRACOVNÍKŮ 

L a b o r a t o ř sociologického v ý z k u m u provedla v r. 1969 v ý z k u m pracov­
n í h o a soc iá ln ího p o s t a v e n í o d b o r n ý c h p r a c o v n í k ů v e t e r i n á r n í s lužby 
v České socia l i s t ické republice. 

Cí lem v ý z k u m u bylo prozkoumat z e j m é n a p r a c o v n í p o d m í n k y pracov­
n í k ů v e t e r i n á r n í s lužby . Zadavatel (S t á tn í v e t e r i n á r n í s p r á v a M Z a V 
v Praze) v y s l o v i l na zák l adě z á v a ž n ý c h h l a s ů p r a c o v n í k ů v e t e r i n á r n í s lužby 
d o m n ě n k u , že p l a t n é a d m i n i s t r a t i v n í rozdě len í v e t e r i n á r n í c h p r a c o v n í k ů 
do II. a III. kategorie d ů c h o d o v é h o zabezpečen í n e o d p o v í d á p o ž a d a v k ů m 
praxe. Do kontaktu s n e b e z p e č í m o n e m o c n ě n i ( p ř e d e v š í m o n e m o c n ě n í an-
t ropozoonózami — chorobami p ř e n o s n ý m i ze z v í ř a t na l idi) a ú r a z u , p ř i c h á ­
zejí t é m ě ř vš i chn i p racovn íc i v e t e r i n á r n í s lužby . N e v š e m mohou b ý t po­
skytnuty v ý h o d y II. p r a c o v n í kategorie d ů c h o d o v é h o zabezpečen í . J e d n á 
se o to, aby z a ř a z e n í v e t e r i n á r n í c h p r a c o v n í k ů bylo provedeno tak, aby 
odpov ída lo s k u t e č n ý m p o ž a d a v k ů m praxe. Doposud b y l i do II. kategorie 
za ř azen i jenom t i z a m ě s t n a n c i , k t e ř í p racu j í na pracoviš t ích , o z n a č e n ý c h 
f o r m á l n ě jako r iz iková . O s t a t n í p racovníc i , u n ichž n e n í m o ž n o s t onemoc­
n ě n í p ř í m o e v i d e n t n í a f o r m á l n ě u z n a n á , spada j í z hlediska p ř e d p i s ů so­
c iá ln ího zabezpečen í do kategorie III., i k d y ž jsou r o v n ě ž ve lmi čas to v y ­
staveni z n a č n ý m r i z i k ů m chorob i ú r a z ů . M n o h d y (např . p ř i o n e m o c n ě n í 
b ruce l l ózou se j e d n á o choroby, k t e r é mohou způsob i t t a k é t r v a l é n á ­
sledky, p ř í p . inva l id i tu . K r o m ě z m í n ě n ý c h r i z ik p ř icháze j í p racovn íc i ve ­
t e r i n á r n í s lužby do kontaktu i s j i n ý m i n e p ř í z n i v ý m i faktory p r a c o v n í h o 
p r o s t ř e d í : p r acovn í c i na j a t k á c h — s tá le jmenujeme jenom p ř í k l a d y — 
jsou vystaveni v e l k é m u e n e r v u j í c í m u h luku , v m r a z í r n á c h si p racovn íc i 
s těžuj í na ve lkou nemocnost (bronchitidy, nemoci dýchac í ch cest), m n o h é 
choroby ma j í k o ř e n y v n e p r a v i d e l n é ž ivo tosp rávě p ř i práci v t e r é n u , b ě ž n á 
jsou kožn í o n e m o c n ě n í , otravy apod. 

S t a n o v e n í m í r y t a k o v ý c h n e p ř í z n i v ý c h m o m e n t ů v e t e r i n á r n í praxe bylo 
tedy v l a s t n í m cí lem naš í p r áce . Jako vedle j š í produkt podal v ý z k u m po­
hled na n ě k t e r é j i n é s t r á n k y p r a c o v n í h o a sociá ln ího p o s t a v e n í v e t e r i n á ř ů 
— n a p ř . na f inančn í si tuaci v e t e r i n á ř ů a jej ich rodin, dalš í vzdě l áván í ve­
t e r i n á r n í c h l é k a ř ů i j i n ý c h p r a c o v n í k ů apod. P ř i h o d n o c e n í obt ížnos t i p ra­
covn ího v ý k o n u v e t e r i n á ř ů a h l a v n ě p ř i komparaci s p r a c o v n í k y j i n ý c h 
o b o r ů je n a p ř . nutno p ř i h l é d n o u t k jednomu z v l á š t n í m u úkonu , t y p i c k é -
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m u v současné době pro v e t e r i n á r n í s l u ž b u : t é m ě ř k a ž d ý v e t e r i n á ř , p ra­
cující v t e r é n u , s á m ř íd í vozidlo, k t e r ý m se dopravuje k p ř í p a d ů m . Z e j m é n a 
v z imě, p ř i vě t š í ch vzdá lenos t ech a v ob t í žně j š ím t e r é n u , m ů ž e j í t o z n a č n ě 
n a m á h a v o u a vyče rpáva j í c í č innos t , k t e r á p o c h o p i t e l n ě m ů ž e ov l ivn i t jak 
p r acovn í v ý k o n , tak odolnost p r a c o v n í k a vůč i o n e m o c n ě n í , resp. ú r a z u , 
k t e r é m u je b ě h e m l é k a ř s k é h o z á k r o k u vystaven. 

Dá le jsme považova l i za p ř í n o s n é odhadnout obecně , odráží - l i se ob t í žné 
p u d m í n k y v e t e r i n á r n í h o v ý k o n u v ce lkové spokojenosti v e t e r i n á r n í c h 
p r a c o v n í k ů v profesi. V ý s l e d k y z š e t ř en í o spokojenosti v prác i v j i n ý c h 
p r acovn í ch oborech n á m u m o ž n i l y p r o v é s t komparaci , k t e r á obohatila v ý ­
sledky v ý z k u m u . 

V tomto č l ánku chceme referovat o t é část i naš í p ráce , k t e r á se z a b ý ­
vala r iz ikovost í v e t e r i n á r n í praxe. 

Metodika v ý z k u m u 

Měl- l i v ý z k u m za úko l v y š e t ř i t situaci ve v e t e r i n á r n í s lužbě na ú z e m í 
celé republ iky, by ly t í m p ř i naš i ch p e r s o n á l n í c h m o ž n o s t e c h v y l o u č e n y ty 
v ý z k u m n é techniky, k t e r é v y ž a d u j í pozorovatele či tazatele jako zpro­
s t ředkuj íc í č lánek pro z í skán í dat. B y l o nutno proto s á h n o u t k tzv. technice 
do t azn íkové ankety. T j . do tazn ík , o v ě ř e n ý p ř e d v ý z k u m e m , b y l zas lán p o š ­
tou z v o l e n ý m r e s p o n d e n t ů m , k t e ř í jej dohodnutou cestou odevzdali v y p l ­
n ě n ý v ý z k u m n é m u t ý m u . 

Dotazn ík , k t e r ý jsme pro tento úče l zkonstruovali , obsahoval 91 položek, 
vě t š inou u z a v ř e n ý c h o tázek . Po u v á ž e n í a podle v ý s l e d k ů p ř e d v ý z k u m u 
jsme se rozhodli u s p o ř á d a t d o t a z n í k o v o u akci n e a n o n y m n í . Do tazn ík b y l 
sestaven po p o r a d á c h s v e t e r i n á r n í m i odbo rn íky , ř íd íc ími p r a c o v n í k y 
i p r a c o v n í k y v t e r é n u . Z a m ě ř i l se p ř e d e v š í m na t e m a t i c k é okruhy : pra­
covní p o d m í n k y , rozsáh los t a typ p r a c o v n í h o obvodu u t e r é n n í c h pracov­
níků , doj íždění , s lužba v pohran ič í , spokojenost v prác i , dalš í vzdě l áván í 
v e t e r i n á r n í c h p r a c o v n í k ů . P o d heslo p r a c o v n í p o d m í n k y jsme zařad i l i 
ú n a v n o s t a n a m á h a v o s t p r áce , n e p ř í z n i v é faktory p r a c o v n í h o p ros t ř ed í , 
nebezpeč í o n e m o c n ě n í a n t r o p o z o o n ó z a m i a j i n ý m i chorobami, r iz iko ú razů , 
dopravu v e t e r i n á ř ů k p ř í p a d ů m v t e r é n u , ochranu p ř i prác i , z m ě n ě n o u pra­
covní schopnost jako důs ledek n e p ř í z n i v ý c h p r a c o v n í c h p o d m í n e k . Samo­
z ře jmou součás t í d o t a z n í k u je část, zabýva j íc í se d e m o g r a f i c k ý m i a z á k l a d ­
n ími p r a c o v n í m i ukazatel i p r a c o v n í k a (věk, pohlav í , vzdě lán í , s lužební 
léta, plat, p ř í j e m na h l avu v rod ině , typ z a m ě s t n á n í , typ a lokalizace pra­
coviště atd.). 

Pracoval i jsme s ú p l n ý m souborem, o m e z e n ý m na o d b o r n é z a m ě s t n a n c e 
v e t e r i n á r n í s lužby. N á v r a t n o s t v y p l n ě n ý c h d o t a z n í k ů by l a asi 85%. Z 5027 
rozes laných do tazn íků bylo v r á c e n o celkem 4238, z toho 4218 va l idn ích a po 
op t i cké kontrole s c h o p n ý c h s t ro jového zp racován í . 

Z p r a c o v á n í bylo provedeno pomocí d v o u r o z m ě r n ý c h ko re l ačn ích tabulek. 
Tabulky obsahu j í vyč í s len í ab so lu tn í ch a r e l a t i v n í c h če tnos t í a koeficienty, 
u ž í v a n é pro sociologická š e t ř en í ( S p e a r m a n o v ů v koeficient p o ř a d o v é kore­
lace, C u p r o v ů v koeficient kontingence, P e a r s o n ů v n o r m a l i z o v a n ý koeficient 
kontingence, chí k v a d r á t a jeho hladina v ý z n a m n o s t i ) , dá le tabulku kore lac í 
alternativ a z n a m é n k o v ý test. P rogram b y l m o d i f i k o v á n pro speciá ln í úče ly 
v ý z k u m u . 
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M a t e m a t i c k é z p r a c o v á n í p r o b í h a l o ve t ř e c h e t a p á c h : 
t ř í d ě n í I. s t u p n ě , vy jad řu j í c í odpověd i d o t a z o v a n ý c h v abso lu tn í ch a re­

l a t i vn í ch če tnos tech , 
t ř í d ě n í II. s t u p n ě , tj. v l a s tn í ko re l ačn í h o d n o c e n í f ak to rů , a 
t ř í d ě n í III. s t u p n ě , umožňu j í c í vztahovou a n a l ý z u pro a r b i t r á l n ě vy tvo ­

ř e n é podsoubory. 

V ý s l e d k y v ý z k u m u 
I. Struktura zkoumaného souboru z hlediska demografických charakteristik 
a pracovního zařazení zaměstnanců. 

Demogra f i cký popis souboru bylo nutno p r o v é s t nejenom proto, abychom 
poskyt l i zadavateli charakter is t iku z a m ě s t n a n c ů v e t e r i n á r n í s lužby , ale t a k é 
abychom se v y h n u l i interpretaci tzv. s k r y t ý c h f a k t o r ů v další ko re l ačn í ana­
lýze . 

Za j íma lo n á s n a p ř . na j a k ý c h m í s t e c h a na j a k ý c h typech pracovišť jsou 
z a m ě s t n á n i muž i , a na j a k ý c h r e l a t i v n ě častěj i ženy , a j a k á je v ů b e c s i ­
tuace žen ve v e t e r i n á r n í s lužbě ve s r o v n á n í s m u ž i . 

Další zo rný úhe l , z n ě h o ž jsme pozorovali v e t e r i n á r n í s lužbu, b y l věk a 
vzdě l án í j e j ích p r a c o v n í k ů . B y l o mimo j i n é z j iš těno, že pro l é k a ř e veter i ­
n á r n í s lužby nep l a t í j inak obecný jev — odl iv m l a d ý c h s i l z venkova do 
m ě s t a z poh ran i č í do v n i t r o z e m í . 

P r o t o ž e se naše p r á c e z a b ý v a l a p ř e d e v š í m o tázkou p r a c o v n í h o p ros t ř ed í 
v e t e r i n á ř ů , k t e r é je na r ů z n ý c h typech v e t e r i n á r n í c h pracovišť ( t e r énn í p r á ­
ce, p rovozn í jatky, m a s o k o m b i n á t y , ž ivočišná v ý r o b a , v e t e r i n á r n í nemoc­
nice, s an i t n í jatky, l a b o r a t o ř e , s p r á v n í instituce apod.) v ý r a z n ě různé , je 
n u t n é popsat i demogra f i cké charakterist iky z a m ě s t n a n c ů t ě c h t o pracovišť . 
M i m o j i n é b y l k o n s t a t o v á n p o m ě r n ě v y s o k ý poče t m l a d ý c h z a m ě s t n a n c ů 
v l abo ra to ř í ch , m a l ý poče t (fluktuace?) s lužebn ích let p r a c o v n í k ů na sa-
n i t n í c h j a t k á c h a v kaf i lér i ích . 

II. Pracovní podmínky veterinárních pracovníků na různých typech pra­
covišť. 
D o p r a v a v e t e r i n á ř ů k p ř í p a d ů m . 

N a p ř á n í zadavatele jsme zařad i l i do d o t a z n í k u t a k é o tázky , zabývaj íc í se 
problematikou dopravy v e t e r i n á ř ů k p ř í p a d ů m , k t e r á je h l a v n ě u t e r é n n í c h 
p r a c o v n í k ů dů lež i tou součás t í p r a c o v n í c h p o d m í n e k . 

B y l o z j i š těno, že doprava v e t e r i n á r n í c h p r a c o v n í k ů v z a m ě s t n á n í (do­
prava k p ř í p a d ů m ) je v současné době ve lmi a k u t n í p r o b l é m v e t e r i n á r n í 
s lužby . Ukáza lo se, že ú n a v n o s t z ř í zen í d o p r a v n í h o p r o s t ř e d k u v z a m ě s t ­
n á n í m á dokonce vztah k f l u k t u a č n í m u postoji n ě k t e r ý c h p r a c o v n í k ů . Z á ­
v ě r e č n á zp ráva , d o d a n á zadavateli, p ř i ná š í dost d ů k a z ů o tom, že by bylo 
v e t e r i n á r n í s lužbě n a n e j v ý š p rospěšné , k d y b y by la o tázka dopravy veter i ­
n á ř ů co n e j d ř í v e v y ř e š e n a . S o u d í m e , že doprava k p ř í p a d u je z hlediska 
v e t e r i n á r n í s lužby n e o d b o r n á zálež i tos t t e c h n i c k é h o rázu , k terou se o d b o r n é 
(a čas to vysoce kva l i f ikované) sí ly m u s e j í z a b ý v a t do t é m í r y , že efektivnost 
jejich o d b o r n é h o p r a c o v n í h o v ý k o n u m ů ž e b ý t sn ížena . Nechceme-l i už ho­
voř i t o e v i d e n t n í sku tečnos t i , že l é k a ř s k ý v ý k o n m ů ž e b ý t ov l ivněn p ř í m o 
absolutoriem ú n a v n é j í zdy (ze jména v noci, v z i m ě nebo v j inak z t í -
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zených p o d m í n k á c h ) , z ů s t á v á sku tečnos t í , že v e t e r i n á r n í l é k a ř čas to m u s í 
v době , kdy by se mohl v ě n o v a t s v é m u vzdě l án í nebo i o d p o č i n k u po prác i , 
opravovat v ů z nebo se v ě n o v a t jeho ú d r ž b ě . Tak se posunuje jeho č innos t 
ze s fé ry o d b o r n é ( p ř í p a d n ě vědecké) na pole t echn ické , což j i s t ě n e m ů ž e b ý t 
k p r o s p ě c h u jeho ce lkového z a m ě ř e n í a da l š ího o d b o r n é h o vývo je . Je prav­
d ě p o d o b n ě v dnešn í situaci u top i í p o ž a d a v e k na s lužebn í vozidlo s ř id ičem, 
jak by to j i s tě bylo op t imá ln í . Snad by se v š a k vypla t i lo l é k a ř s k é v e t e r i n á r n í 
s lužbě p r o v é s t a s p o ň t a k o v á o p a t ř e n í ( závěrečná z p r á v a j i ch navrhuje n ě ­
kolik), k t e r é by p o m ě r y v t e r é n n í d o p r a v ě v e t e r i n á ř ů upravi lo do t é m í r y , 
že by doprava p ř e s t a l a b ý t s t ěže jn ím p r o b l é m e m v e t e r i n á r n í s lužby a do­
stala se jako zá lež i tos t p o d r u ž n á do role, k t e r á j í ve v ý k o n u v e t e r i n á r n í h o 
l é k a ř e náleží , t j . role p o u h é h o z p r o s t ř e d k o v a t e l e . 

N e p ř í z n i v é f a k t o r y p r a c o v n í h o p r o s t ř e d í 

D o s t á v á m e se n y n í k rozboru v l a s tn í ch p r a c o v n í c h p o d m í n e k v e t e r i n á r ­
n ích p r a c o v n í k ů , tj. p o d m í n e k o d b o r n é h o p r a c o v n í h o v ý k o n u . V e t e r i n á r n í 
s lužba z n a m e n á nejen n a m á h a v ý fyzický v ý k o n , ale p ř e d s t a v u j e z á r o v e ň 
práci , k t e r á je v y k o n á v á n a v n e p ř í z n i v ý c h p r a c o v n í c h p o d m í n k á c h . V p ř e d ­
b ě ž n ý c h rozhovorech s v e t e r i n á ř i jsme získal i z ák l adn í p ř e d s t a v u o tom, 
k t e r é faktory působ í n e p ř í z n i v ě v p r a c o v n í m p r o s t ř e d í v e t e r i n á ř ů . P a t ř í 
k n i m : zápach , p r a š n o s t (s těžuje si 71,6 % ze v š e c h p racovn íků ) , neč i s t é pro­
s t ř ed í (65,5 % ) , n e p ř í z n i v á teplota (53,0 %) v l h k é p r o s t ř e d í (51,9 % ) , ne­
exis tuj íc í nebo n e d o s t a t e č n é sociální za ř í zen í v t e r é n u (47,1 % ) , a tmos fé r a 
s v y s o k ý m obsahem č p a v k u (45,6 % ) , h luk (32,5 % ) , j i n é n e p ř í z n i v é faktory 
(11,4,%). U v e d e n á čísla jsou v y p o č í t á n a jako p r ů m ě r pro v š e c h n y za ­
m ě s t n a n c e v e t e r i n á r n í s lužby . Považova l i jsme dá le za n e z b y t n é t ř í d i t od­
povědi , týka j í c í se škod l ivých f a k t o r ů p r a c o v n í h o p r o s t ř e d í p ř e d e v š í m po­
dle t y p ů p racov i š t ě . 

O b v o d n í v e t e r i n á ř i si n a p ř . ne jčas tě j i s těžuj í na neč i s t é p r a c o v n í p r o s t ř e d í 
(84,1 % ze všech p r a c o v n í k ů na t ěch to pracoviš t ích) , dá le na zápach a ne­
dostatek sociá ln ích za ř ízen í v t e r é n u (vždy asi 77 % ze všech obvodn ích 
p racovn íků) . U jatek se če tnos t i v ý p o v ě d í p ř e s u n u j í na v l h k é p r o s t ř e d í 
(94,1 % ) , n e p ř í z n i v o u teplotu (84,1 %) a h luk (80 % ze všech p r a c o v n í k ů na 
j a tkách ) . P o d o b n é , p o n ě k u d nižší , če tnos t i jsme získal i t ř í d ě n í m pro maso­
k o m b i n á t y a podniky v oblasti hygieny potravin. P r a c o v n í c i v e t e r i n á r n í 
s lužby v objektech ž ivočišné v ý r o b y u v á d ě j í ne jčas tě j i z á p a c h v p r a c o v n í m 
pros t řed í . V e v e t e r i n á r n í c h nemocn ic í ch a l a b o r a t o ř í c h je poče t s t ížnost í 
na n e p ř í z n i v é faktory p r a c o v n í h o p r o s t ř e d í p o n ě k u d nižší . N a san i t n í ch 
j a t k á c h a v kaf i lé r i ích je opě t če tnos t s t ížnos t í na v š e c h n y faktory vysoká , 
p ř e d e v š í m však ve v y j á d ř e n í c h o z á p a c h u p r o s t ř e d í . 

Obr. č. 1 charakterizuje j e d n o t l i v é typy pracovišť co do ce lkového poč tu 
výpověd í o n e g a t i v n í c h faktorech p r a c o v n í h o p r o s t ř e d í . Čísla, u v e d e n á 
v grafu, jsou sumy r e l a t i v n í c h če tnos t í s t ížnos t í r e s p o n d e n t ů na jednot l i ­
vé n e p ř í z n i v é faktory. 

N e b e z p e č í p r a c o v n í h o ú r a z u . 

K r o m ě toho, že jsme v n a š e m souboru zjišťovali poče t ú r a z ů , k t e r é pra­
covník b ě h e m praxe u t rpě l , o táza l i jsme se r e s p o n d e n t ů na je j ich n á z o r na 
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Obr. 1. Celkový počet stížností na nepříznivé faktory pracovního prostředí na někte­
rých pracovištích. 

Pracoviště: 

terénní práce 

provozní jatky 

rr.asokombináty 

živočišná výroba 5 

nemocnice 

sani in í jatky 

laboratoře 

462 % 

442 % 

442 % 

3B9 % 

225 % 

355 % 

163 % 

nebezpeč í ú razu , j e m u ž je profese vystavuje. T é m ě ř 92 % d o t á z a n ý c h od­
povědě lo „ a n o " , c í t ím se oh rožen t a k o v ý m nebezpeč ím . 73 % d o t á z a n ý c h 
odpovědě lo , že je nebezpeč í ú r a z u vystaveno k a ž d o d e n n ě . Nejčas tě j i takto 
reagovali p r á v ě p racovn íc i na j a t k á c h a obvodn í v e t e r i n á r n í p racovn íc i . 

Z a r e l a t i v n ě ne j spo leh l ivě j š í m ě ř í t k o pro oh rožen í p r a c o v n í k a pracov­
n í m ú r a z e m p o v a ž u j e m e (ze jména v p ř í p a d ě n e a n o n y m n í h o še t řen í ) poče t 
e v i d o v a n ý c h p r a c o v n í c h ú r a z ů . P ř e p o č t e m če tnos t í na p r ů m ě r n ý poče t 
ú r a z ů na jednoho p r a c o v n í k a jsme získal i číslo 1,2 pro ú r a z y e v i d o v a n é 
a 2,3 pro ú r a z y n e e v i d o v a n é . Z n a m e n á to, že k a ž d ý o d b o r n ý p r a c o v n í k 
v e t e r i n á r n í s lužby (bez ohledu na jeho věk, poče t s lužebn ích let a typ pra­
coviště) u t r p ě l p r ů m ě r n ě v íce než 1 e v i d o v a n ý p r aco v n í ú r a z a více než 
2 n e e v i d o v a n é p r a c o v n í ú r a z y . O p ě t jsme zj is t i l i , že ú razovos t na r ů z n ý c h 
typech pracovišť je r ů z n á . Obr. 2 p ř i ná š í obraz o p r ů m ě r n é m poč tu všech 
ú r a z ů (tj. e v i d o v a n ý c h i n e e v i d o v a n ý c h ) na r ů z n ý c h typech pracovišť . P ř i 
če tbě grafu si m u s í m e u v ě d o m i t , že ú razy , k t e r é dnes zj išťujeme u pra­
covn íků u r č i t ého p racov i š tě , moh l p r a c o v n í k u t r p ě t jinde, na j i n é m pra­
covišt i . Čísla, k t e r á o b d r ž í m e t ř í d ě n í m poče t ú razů—typ pracoviš tě , je nut­
no b r á t jenom jako p ř ib l i žná . N a p ř . p racovníc i , z a m ě s t n a n í dnes v ř í d í ­
cích ins t i tuc ích , p rodě la l i s v é ú r a z y b ě h e m z v ě r o l é k a ř s k é p r á c e s a m o z ř e j m ě 
na j i n ý c h p racov i š t í ch . Vzh ledem k tomu, že migrace mezi o s t a t n í m i typy 
pracovišť nen í ve lká , m ů ž e m e naše v ý s l e d k y považova t za s m ě r o d a t n é . 

Chceme- l i postihnout l épe r izikovost v e t e r i n á r n í s lužby, bude v h o d n ě j ­
š ím k r i t é r i e m než p r ů m ě r ú r a z ů pro v š e c h n y p r a c o v n í k y v e t e r i n á r n í s luž -

7 Sborník prací G 15 
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Obr. 2. Průměrný počet úrazů zaměstnanců jednotlivých pracovišf 
Pozn.: Průměr je na 1 pracovníka. 

Pracoviště: 

správní instit. 

terénní práce 

provozní jatky 

masokombináty 

živočišná výrob;\ 

nemocnice 

sanitní jatky 

laboratoře 

by (bez ohledu na poče t jejich s lužebn ích let) poče t ú razů , k t e r ý proděla l i 
t i p racovníc i , k t e ř í ma j í v íce než 15 s lužebních let, resp. t i , k t e ř í jsou na 
konci v e t e r i n á r n í s lužby. Z í s k á m e tak nás leduj íc í č ís la: 

P o č e t 
e v i d o v a n ý c h ú r a z ů 

P o č e t z á v a ž n ý c h 
neevid. ú r a z ů 

. . . 
pracovnic i s v í c e ne/. 
15 s l u ž . i é t y 1.0 :u 
p r a c o v n í c i s v í c e n e ž 
15 s l u ž . l é t y s t a ř í 
55—60 let " 2 -

Interpretujeme-li tato čísla, z n a m e n á to: p r a c o v n í k nas tupu j í c í do vete­
r i n á r n í s lužby, m u s í poč í t a t s t ím, že b ě h e m své v e t e r i n á r n í praxe u t rp í 
t é m ě ř 6 p r a c o v n í c h ú r a z ů vážně j š ího rázu . 

N e b e z p e č í c h o r o b z p o v o l á n í . 

Ana log icky jako v p ř í p a d ě ú r a z ů , se s n a ž í m e postihnout i v p ř í p a d ě cho­
rob z povo lán í jednak m í r u s u b j e k t i v n í h o poci tu ohrožen í , jednak sku t ečnou 
nemocnost. A n t r o p o z o o n ó z a m i se cítí b ý t o h r o ž e n o 93,2 % z a m ě s t n a n c ů . 
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56 % j i ch př icház í , podle v l a s t n í h o názoru , do n á k a z o v ý c h s i tuac í k a ž d o ­
d e n n ě . Ne jv í ce oh rožen i se cítí z a m ě s t n a n c i na s an i t n í ch j a t k á c h (81,9 % 
z p r a c o v n í k ů t ěch to v e t e r i n á r n í c h za ř í zen i se cítí oh roženo k a ž d o d e n n ě ) 
a v l a b o r a t o ř í c h (73,6 % ) . 

P o č e t o n e m o c n ě n í an t ropozoonózami , k t e r ý jsme dá le zjišťovali, nevy­
j a d ř u j e dokonale s k u t e č n o u nemocnost. Jenom část an t ropozoonóz mívá 
manifestni p r ů b ě h a dá le jenom n e p a t r n é procento v e t e r i n á r n í c h pracov­
n í k ů je serologicky v y š e t ř e n o . Mnozí p racovn íc i tedy prodě la l i l a t e n t n í 
an t ropozoonózy , je j ichž n á s l e d k y dál nesou. P o s t i ž e n ý n e z n á p ř í č iny 
s v ý c h pot íží a teprve k r e v n í z k o u š k a by na n ě upozornila. P ř e h l e d one­
m o c n ě n í an t ropozoonózami , k t e r ý jsme předlož i l i zadavateli, obsahuje tedy 
jenom v ý r o k y o o n e m o c n ě n í c h m a n i f e s t n í c h a iden t i f i kovaných , j ichž je 
podle v y j á d ř e n í o d b o r n í k ů m e n š i n a . N e p o v a ž u j e m e za ú č e l n é u v á d ě t 
v tomto č l ánku seznam k o n k r é t n í c h o n e m o c n ě n í a jejich v ý s k y t na jed­
no t l i vých p racov i š t í ch . S h r ň m e jenom, že ve s k u p i n ě v e t e r i n á r n í c h pra­
covníků , k t e ř í jsou ve s lužbě více než 15 let, p rodě la l p r a c o v n í k p r ů m ě r n ě 
4 choroby z povo lán í (mimo ú razy ) . 

P r a c o v n í c i s e z m ě n ě n o u p r a c o v n í s c h o p n o s t í . 

V n a š e m še t ř en í n á s s a m o z ř e j m ě za j íma la jenom t aková z m ě n a p r aco v n í 
schopnosti, k t e r á u p r a c o v n í k ů nastala jako důs l edek v e t e r i n á r n í praxe. 
Z j i s t i l i jsme, že t é m ě ř 4 % v e t e r i n á r n í c h p r a c o v n í k ů , z a m ě s t n a n ý c h ve 
v e t e r i n á r n í s lužbě více než 15 let, p a t ř í do skupiny p r a c o v n í k ů se z m ě n ě ­
nou p r a c ovn í schopnosti. A je p r a v d ě p o d o b n é , že toto číslo (4%) by se 
pro z a m ě s t n a n c e , k t e ř í jsou na konci v e t e r i n á r n í s lužby, j e š tě zvýši lo . 

F y z i c k á n á r o č n o s t a n a m á h a v o s t p r á c e 

Ne jvyšš í procento p r a c o v n í k ů , k t e ř í se vyjádř i l i , že je jejich p ráce ve lmi 
n a m á h a v á , je z ř a d t e r é n n í c h p r a c o v n í k ů — 59,2 % ze všech p r a c o v n í k ů 
v t e r é n u . Če tnos t i poz i t i vn ích odpověd í na tuto o t ázku klesaly v ř a d ě sa-
n i t n í ja tky a kaf i l é r i e—vete r iná rn í nemocnice—provozní jatky. N e j m é n ě 
odpověd í tohoto druhu označi l i p racovn íc i l abo ra to ř í (5,1 n

0 z p r a c o v n í k ů 
tam z a m ě s t n a n ý c h ) . 

O c h r a n a p r a c o v n í k ů p ř i p r á c i . 
Ochrana p r a c o v n í k ů p ř i p rác i m á bezesporu v l i v na s t u p e ň ohrožen í za­

m ě s t n a n c ů chorobami a ú r a z y . Ochranou p r a c o v n í k ů m y s l í m e v p ř í p a d ě 
v e t e r i n á r n í s lužby o c h r a n n é oděvy , p ř í p . o c h r a n n é p o m ů c k y , specializo­
v a n é pro ú k o n y v e t e r i n á r n í praxe. 62,7 % o d b o r n ý c h v e t e r i n á r n í c h pra­
covníků , k t e ř í zde zaujali stanovisko, se d o m n í v á , že p ř i n ě k t e r ý c h p rac ích 
jsou o c h r a n n é p o m ů c k y a o d ě v y n e d o s t a t e č n é . 5,5 % je dokonce považu je 
za naprosto n e v h o d n é . T ř íd íme- l i odpověd i na tuto o t ázku podle t ypu pra­
coviště , z í s k á m e dalš í poznatek, k t e r ý do z n a č n é m í r y ob ja sňu je m e n š í ne­
mocnost a n t r o p o z o o n ó z a m i u p racovn íků , p racu j í c ích na p racov i š t í ch ozna­
č e n ý c h jako r iz iková . Nejčas tě j i jsou to t iž s o c h r a n n ý m i o d ě v y a p o m ů c ­
k a m i spokojeni na t ěch pracoviš t í ch , kde je v y s o k é procento p r a c o v n í k ů 
z a ř a z e n o do II. p r a c o v n í kategorie d ů c h o d o v é h o zabezpečen í , t j . v labora­
to ř í ch (asi 6 1 , 4 % p r a c o v n í k ů ) a na s a n i t n í c h j a t k á c h a v kaf i lér i ích 
(52,4 % ) . To je j i s tě p o m ě r n ě ve lké číslo vzhledem k 26,9 % spoko jených 
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v p r ů m ě r u (bez ohledu na pracoviš tě ) . T e r é n n í p racovn íc i naopak jsou t é ­
m ě ř z 80 % názo ru , že jej ich o c h r a n n é p o m ů c k y p ř i p rác i jsou nedosta­
t ečné . To odpov ídá p ř e d p o k l a d u , že t e r é n n í p racovn íc i v y t v á ř e j í tu sku ­
p inu mezi p r a c o v n í k y III. kategorie, k t e r á je ne jčas tě j i pos t i žena antropo-
zoonózami . V souhlase s t í m je i dalš í korelace: t i p racovníc i , k t e ř í pova­
žují ochranu p ř i p rác i za ne v ž d y dobrou nebo ú p l n ě n e d o s t a t e č n o u , p r ů ­
k a z n ě častěj i p rodě la l i choroby z povo lán í než t i , k t e ř í jsou vybaveni 
o c h r a n n ý m i p o m ů c k a m i dos t a t ečně . 

III. Pracovní podmínky veterinárních pracovníků zařazených do II. a III. 
pracovní kategorie důchodového zabezpečení 

T é m ě ř celá a n a l ý z a p r a c o v n í h o a sociá ln ího pos t aven í , kterou jsme pro­
vedl i , s m ě ř o v a l a k tomu, abychom se mohl i z o d p o v ě d n ě v y j á d ř i t k o t ázce : 
O d p o v í d á d o s a v a d n í za ř azen í p r a c o v n í k ů III. kategorie s k u t e č n é r i z i k o ­
vosti na jej ich p racov i š t í ch ve v e t e r i n á r n í s lužbě? V odpověd i v y c h á z í m e 
z n e p o c h y b n é o p r á v n ě n o s t i z a ř azen í do II. kategorie t ě ch p r a c o v n í k ů , k t e ř í 
do ní již podle s o u č a s n ý c h p ř e d p i s ů ná leže j í a n a š e z á v ě r y s t a v í m e na 
komparaci r iz ikovost i p r á c e II. a III. kategorie. P ř e d k l á d á m e dá le č t e n á ř i 
s t r u č n ý p ř e h l e d ne jpods t a tně j š í ch z j iš tění a s r o v n á n í p r o v e d e n ý c h v na­
š e m v ý z k u m u . P ř e d e s í l á m e něko l ik p o z n á m e k , vz tahu j í c í ch se k p ř e h l e d u : 
— je p r a v d ě p o d o b n é , že čás t r e s p o n d e n t ů p r á v ě ze III. kategorie znala cíl 

n a š e h o v ý z k u m u a je možné , ž e se snaži la ať z á m ě r n ě nebo s p o n t á n n ě , 
ov l ivn i t jeho výs l edek . Takovou m o ž n o s t v šak poskytovaly jenom n ě ­
k t e r é o t ázky n a š e h o do t azn íku . N e n í p r a v d ě p o d o b n é , že by respondent 
fa lešně uvedl — t í m spíš , že akce by la n e a n o n y m n í a sbě r do t azn íků 
p rovádě l i na d ř í z en í p racovn íc i a o r g á n y — že p rodě l a l n a p ř . tu laremii 
nebo bruce l lózu , nebo že m á z m ě n ě n o u p r aco v n í schopnost, nebo že 
p rodě la l více e v i d o v a n ý c h ú r a z ů , než ko l ik odpov ídá sku tečnos t i . P ro 
zvýšen í se r ióznos t i p ř e h l e d u o z n a č u j e m e (+) ty p r o m ě n n é , u nichž po­
v a ž u j e m e za možné , že jsou s u b j e k t i v n ě o v l i v n ě n y ; 

— v ě k o v á s truktura a poče t s lužebn ích let p r a c o v n í k ů II.a III. kategorie 
nejsou s h o d n é . Do II. kategorie bylo za řazeno p o m ě r n ě h o d n ě m l a d ý c h 
l idí s k r á t k o u p rax í , k t e ř í do kontaktu s o n e m o c n ě n í m př icháze j í po­
m ě r n ě k r á t k o u dobu. Bohuže l , n e n í m o ž n o z této skupiny, pro je j í m a ­
lou poče tnos t , v y t ř í d i t ty p r a c o v n í k y , k t e ř í p racu j í ve v e t e r i n á r n í s lužbě 
více než 15 let. P ř i če tbě p ř e h l e d u je zapo t ř eb í m í t toto u p o z o r n ě n í na 
p a m ě t i a v ý s l e d k y p ř i m ě ř e n ě korigovat. T y p r o m ě n n é , k t e r é takovou 
korekci vyžaduj í , jsou o z n a č e n y k r o u ž k e m (O); 

— da lš ím d ů l e ž i t ý m bodem, na k t e r ý m u s í m e pamatovat, je m o ž n o s t m i g ­
race mezi p racov iš t i a t ud íž i mezi p ř í s lušnos t í do II. a III. kategorie. 
D o m n í v á m e se však, že če tnos t n a š e h o souboru z toho p lynouc í ohro­
ženi p ře snos t i v ý p o č t ů do značné m í r y el iminuje. 
S h r ň m e tedy hes lov i t ě ne jpods t a tně j š í poznatky na šeho š e t ř e n í : 

— pracovníci, z a řazen í V ládn í v y h l á š k o u 107/1964 Sb. do II. pracovní ka­
tegorie d ů c h o d o v é h o zabezpečen í na zák l adě v y s o k é patogenity pracov­
n ího p r o s t ř e d í (méně pro v e l k é nebezpeč í ú razu ) , jsou s k u t e č n ě k a ž d o ­
d e n n ě vystaveni nebezpeč í choroby z povo lán í 

— k r o m ě kontaktu s n e b e z p e č í m n á k a z y p ř icháze j í ve lmi čas to jako pra­
covníci l abo ra to ř í do kontaktu se z d r a v í m škod l ivými c h e m i k á l i e m i 
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U K A Z A T E L É RIZIKOVOSTI II. kategorie: III. kategorie: 
+ p r á c e v e l m i fyz icky 

n á r o č . a n a m á h . 
30 (ze 100 prac. 

II. kat.) 
40 (ze 100 prac. 

III. kat.) 
-f-snížení odolnosti prac. 

p r o s t ř e d í m a dopravou 
44 66 

-f-stížnosti na j edno t í , 
nep ř í z . faktory pro­
s t ř e d í 

£= 270 1 = 414 

- f -každodenní kontakt 
s chem. l á t k a m i 

25 10 

-f-nemoci h o r n í c h cest 
dýchac í ch 

16 36 

+ p o r u c h y zaž íván í 
(O) 

11 36 

-|-pocit k a ž d o d e n n í h o 
ohrožen í ú r a z e m 

61 78 

O p r ů m . poče t evidov. 
ú r a z ů 

0,8 (na 1 prac.) 1,3 (na 1 prac.) 

O p r ů m . poče t neevidov. 
ú r a z ů 

0,8 (na 1 prac.) 2,8 (na 1 prac.) 

O t r v a l é n á s l e d k y ú r a z ů 9 (ze 100 prac. 
II. kat.) 

17 (ze 100 prac. 
III. k a t ) 

+ p o c i t k a ž d o d e n . ohroz, 
an t ropozoonóz . 

Onemocnost antropo­
zoonóz. 

Onemocnost antrop., kož . 
chor. a streptokok, 
n á k a z y 

O+nemocnos t antrop. a 
kož. chor. a streptokok, 
n á k a z y , otravy, revmat. 
a ischias 

O C H R A N A P R I P R Á C I 
+ j e vyhovu j í c í 

— pro svou p rác i jsou ve lmi d o b ř e imunologicky i technicky vybaveni 
( j ednoznačnos t a identifikovatelnost r i z ik dovoluje v y s o k ý s t u p e ň a 
speci f ičnost ochrany), jej ich ochrana zd rav í p ř i p rác i je celkem v h o d n á 



102 H A N A N E C H U Ť O V Á 

— to je důvod , p roč př i m i m o ř á d n ě v y s o k é p a t o g e n i t ě p r a c o v n í h o pro­
s t ř ed í je nemocnost a n t r o p o z o o n ó z a m i a nemocnost v ů b e c nižší než 
u p racovn íků , z a ř a z e n ý c h do III. kategorie, jej íž p ř í s lušn íc i nep racu j í 

v tak vysoce p a t o g e n n í m p r o s t ř e d í 
— pracovníci, k t e ř í jsou dosud zařazeni ve III. kategorii d ů c h o d o v é h o za-

zabezpečen í ( m á m e p ř i t o m na mys l i h l a v n ě t e r é n n í p racovn íky ) , p ř i ­
cházej í p ř i v ý k o n u své profese do s tyku s daleko širš í paletou r iz ik 
a škod l ivých f ak to rů m é n ě v y h r a n ě n ý c h 

— nemocnost a n t r o p o z o o n ó z a m i je v t é to kategorii vyšš í než v kategorii II. 
P racovn íc i III. kategorie nejsou pro p rác i v p a t o g e n n í m p r o s t ř e d í do­
s t a t ečně vybaven i ; dů lež i tou ro l i s e h r á v á i to, že t e r é n n í p r a c o v n í k nen í 
svou p r a c o v n í v ý b a v o u ani j inak spec ia l izován na u r č i t ý typ onemoc­
n ě n í (na rozdí l n a p ř . od p r a c o v n í k ů v l abora to ř í ch ) a tud íž n e n í specia­
l i zován ani v o c h r a n ě p ř i l é k a ř s k é m v ý k o n u . T e r é n n í p r a c o v n í k p ř i ­
chází k p ř í p a d u , an iž zná jeho chorobu. N á m i t k a , že s t e jně n e p ř i p r a v e n 
je k t e r ý k o l i v p r a c o v n í k ž ivočišné v ý r o b y , neobs to j í . V e t e r i n á ř je v l a s t n ě 
ve s tyku j e n o m s n e m o c n ý m i zv í ř a ty , p r a c o v n í k ž ivočišné v ý ­
roby jenom v ý j i m e č n ě . Frekvence k o n t a k t ů s a n t r o p o z o o n ó z a m i je tedy 
n e s r o v n a t e l n á 

— v e l k é m n o ž s t v í m é n ě i n t e n z i v n í c h r i z ik n e j r ú z n ě j š i h o druhu lze m é n ě 
snadno l a p i d á r n ě a s t r u č n ě v e r b á l n ě vy jád ř i t . Proto snad nebyly dosud 
žádos t i t e r é n n í c h p r a c o v n í k ů na k o m p e t e n t n í c h m í s t e c h v y s l y š e n y . P o ­
kus i l i isme se v naš í p rác i p r á v ě tento handicap odstranit a v n a š e m 
z á v ě r e č n é m p ř e h l e d u v y j á d ř i t p o t ř e b u z m ě n y v sociá lních o p a t ř e n í c h 
ve v e t e r i n á r n í s lužbě i numer icky. 

N a z á v ě r na šeho p o j e d n á n í o p r a c o v n í c h p o d m í n k á c h v e t e r i n á r n í c h pra­
covn íků se j e š t ě z m í n í m e o tom, j a k é m á za řazen í do r ů z n ý c h ka tegor i í d ů ­
chodového zabezpečen í v l i v na pocit spokojenosti v profesi, jak r ů z n ě rea­
govali p ř í s lušn íc i t ě ch to dvou ka tegor i í na o t ázku „ch tě l byste ve s v é m po­
volán í něco z m ě n i t ? " . P r acovn íc i ve II. kategorii odpovída j í asi v 5 4 % 
„nech tě l bych z m ě n i t nic, jsem spokojen" a v 34 % „chci z m ě n i t p o d m í n k y 
své p r á c e " . P r acovn íc i III. kategorie odpovída j í asi v 32 % „ n e c h t ě l bych 
z m ě n i t nic, jsem spokojen" a v 57 % „chci z m ě n i t p o d m í n k y své p r á c e " . 

R e s u m é 

Die soziologische Forschungsstelle ftihrte eine Untersuchung uber Sozial- und 
Arbeitsbedingungen der Veterinárdienstangestellten in der Tschechoslowakei durch. 
Die Untersuchung bestátigte unsere Annahme, daB die bestehende Verteilung der 
Veterinárdienstangestellten in zwei Einkommenkategorien den Anforderungen der 
Praxis nicht entspricht. Die in der vorteilhafteren II. Kategorie eingegliederten Ange-
stellten arbeiten zwar an hochgefáhrdeten Arbeitsplatzen; weil ihre Bescháftigung 
meist spezializiert ist (in Labors und Krankenháusern), sie kónnen jedoch fur ihre 
Arbeit mit einem spezifischen immunologischen und technischen Schutz ausgeriistet 
werden. Die resultierende gesundheitliche Bedrohung wird dadurch geringer als bei 
den in die III. Kategorie fallenden Veterinárangestellten. Die Untersuchung weist 
nummerisch die Zahl der Arbeitsunfálle und Erkrankungen der Angehórigen beider 
Einkommenkategorien nach. Besonders hoch ist die Zahl der Unfálle und Erkrankun­
gen bei den im Terrain tatigen Árzten (III. Kategorie). 


