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SBORNIK PRACI FILOSOFICKE FAKULTY BRNENSKE UNIVERSITY
STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS BRUNENSIS
G 15 (1971)

HANA NECHUTOVA

ZDRAVOTNf OHROZENTI
VETERINARNICH PRACOVNIKYU

Laboratof sociologického vyzkumu provedla v r. 1969 vyzkum pracov-
niho a socidlniho postaveni odbornych pracovnikii veterinarni sluzby
v Ceské socialistické republice.

Cilem vyzkumu bylo prozkoumat zejména pracovni podminky pracov-
nikh veterinarni sluzby. Zadavatel (Statni veterinarni sprava MZaV
v Praze) vyslovil na zdkladé zidvaznych hlasti pracovniki veterinarni sluzby
domnénku, Ze platné administrativni rozdeéleni velerinarnich pracovnika
do II. a III. kategorie duchodového zabezpeteni neodpovida pozadavkum
praxe. Do kontaktu s nebezpeé¢im onemocnéni (piedevéim onemocnéni an-
tropozoonézami — chorobami pifenosnymi ze zvifat na lidi) a urazu, pficha-
zeji témér vSichni pracovnici veterinarni sluzby. Ne viem mohou byt po-
skytnuty vyhody II. pracovni kategorie duchodového zabezpeceni. Jedna
se o to, aby zafazeni veterinarnich pracovnikti bylo provedeno tak, aby
odpovidalo skute¢nym poZadavkum praxe. Doposud byli do II. kategorie
zatrazeni jenom ti zaméstnanci, ktefi pracuji na pracovistich, oznacenych
formalné jako rizikova. Ostatni pracovnici, u nichZz neni moZnost onemoc-
néni pfimo evidentni a formdalné uznana, spadaji z hlediska predpisi so-
cialniho zabezpeceni do kategorie III., i kdyZ jsou rovnéz velmi ¢asto vy-
staveni znaénym rizikim chorob i uraz. Mnohdy (napf. pifi onemocnéni
brucellézou se jednia o choroby, které mchou zpusobit také trvalé na-
sledky, ptip. invaliditu. Kromé zminénych rizik pfrichazeji pracovnici ve-
terinarni sluzby do kontaktu i s jinymi nepfiznivymi faktory pracovniho
prostfedi: pracovnici na jatkach — stdle jmenujeme jenom piiklady -—
jsou vystaveni velkému enervujicimu hluku, v mrazirnich si pracovnici
stézuji na velkou nemocnost (bronchitidy, nemoci dychacich cest), mnohé
choroby maji kofeny v nepravidelné Zivotospravé pii praci v terénu, bézna
jsou kozni onemocnéni, otravy apod.

Stanoveni miry takovych nepfiznivych momentd veterinarni praxe bylo
tedy vlastnim cilem nasi prace. Jako vedlejsi produkt podal vyzkum po-
hled na nékteré jiné stranky pracovniho a socidlniho postaveni veterinat
— napt. na finanéni situaci veterinai a jejich rodin, dalsi vzdélavani ve-
terinarnich 1ékaiu i jinych pracovnik(i apod. Pfi hodnoceni obtiZnosti pra-
covniho vykonu veterindid a hlavné pfi komparaci s pracovniky jinych
oborll je napf. nutno prihlédnout k jednomu zvlasinimu tkonu, typické-
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mu v souCasné dobé pro velerinarni sluzbu: témeér kazdy veterinar, pra-
cujici v terénu, sam ridi vozidlo, kterym se dopravuje k pripadim. Zejména
v zimé, pfi vétsich vzdalenostech a v obtiZznéjsim terénu, mize jit o zna¢né
namahavou a vycerpavajici ¢innost, ktera pochopitelné muzZe ovlivnit jak
pracovni vykon, tak odolnost pracovnika viéi onemocnéni, resp. urazu,
kterému je béhem lékarského zakroku vystaven.

Dale jsme povazovali za piinosné odhadnout obecné, odraZzi-li se obtizné
pudminky veterinarniho vykonu v celkové spokojenosti veterinarnich
pracovnikt v profesi. Vysledky z Setfeni o spokojenosti v praci v jinych
pracovnich oborech nam umozZnily provést komparaci, ktera obohatila vy-
sledky vyzkumu.

V tomto ¢lanku chceme reflerovat o té ¢asti naSi prace, ktera se zaby-
vala rizikovosti veterinarni praxe.

Metodika vyzkumu

Mel-li vyzkum za ukol vysetfit situaci ve veterinarni sluzbé na uzemi
celé republiky, byly tim pfi naSich personalnich moznostech vylouceny ty
vyzkumné techniky, které vyZaduji pozorovatele ¢i tazatele jako zpro-
sttedkujici élanek pro ziskani dat. Bylo nutno proto sahnout k tzv. technice
dotaznikové ankety. Tj. dotaznik, ovéreny predvyzkumem, byl zaslan pos-
tou zvolenym respondenttim, ktefi jej dohodnutou cestou odevzdali vypl-
nény vyzkumnému tymu.

Dotaznik, ktery jsme pro tento uéel zkonstruovali, obsahoval 91 polozek,
vétSinou uzavienych otazek. Po uvazeni a podle vysiedkG predvyzkumu
jsme se rozhodli usporadat dotaznikovou akei neanonymni. Dotaznik byl
sestaven po poradach s veterinarnimi odborniky, Fidicimi pracovniky
i pracovniky v terénu. Zaméfil se predevsim na tematické okruhy: pra-
covni podminky, rozsahlost a typ pracovniho obvodu u terénnich pracov-
nikd, dojizdéni, sluzba v pohranici, spokojenost v praci, dalsi vzdélavani
veterindrnich pracovnikt. Pod heslo pracovni podminky jsme zaradili
unavnost a namahavost prace, nepriznivé faktory pracovniho prostredi,
nebezpedi onemocnéni antropozoonézami a jinymi chorobami, riziko uraza,
dopravu veterinaili k pripadum v terénu, ochranu pfi praci, zménénou pra-
covni schopnost jako dusledek nepriznivych pracovnich podminek. Samo-
ziejmou soucasti dotazniku je éast, zabyvajici se demografickymi a zaklad-
nimi pracovnimi ukazateli pracovnika (vék, pohlavi, vzdélani, sluzebni
léta, plat, prijem na hlavu v rodinég, typ zaméstnani, typ a lokalizace pra-
coviité ald.).

Pracovali jsme s uplnym souborem, omezenym na odborné zaméstnance
veterinarni sluzby. Navratnost vyplnénych dotaznikd byla asi 85%,. Z 5027
rozeslanych dotaznikt bylo vraceno celkem 4238, z toho 4218 validnich a po
optické kontrole schopnych strojového zpracovani.

Zpracovani bylo provedeno pomoci dvourozmérnych korela¢nich tabulek.
Tabulky obsahuji vyéisleni absolutnich a relativnich ¢etnosti a koeficienty,
uzivané pro sociologicka Setieni (Spearmanoviiv koeficient poradové kore-
lace, Cuproviv koeficient kontingence, Pearsontiv normalizovany koeficient
kontingence, chi kvadrat a jeho hladina vyznamnosti), dale tabulku korelaci
alternativ a znaménkovy test. Program byl modifikovan pro specialni tiéely
vyzkumu.
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Matematické zpracovani probihalo ve trech etapéach:

tridéni I. stupné, vyjadiujici odpovédi dotazovanych v absolutnich a re-
lativnich ¢etnostech,

ttidéni I1. stupné, tj. vlastni korela¢ni hodnoceni faktort, a

tfidéni II1. stupné, umozZiujici vztahovou analyzu pro arbitralné vytvo-
Fené podsoubory.

Vysledky vyzkumu

I. Strukturu zkoumaného souboru z hlediska demografickych charakteristilk
a pracovniho zatazeni zeméstnanci.

Demograficky popis souboru bylo nutno provést nejenom proto, abychom
poskytli zadavateli charakteristiku zaméstnanct veterinarni sluzby, ale také
abychom se vyhnuli interpretaci tzv. skrytych faktord v dalsi korela¢ni ana-
lyze.

Zajimalo nas napf. na jakych mistech a na jakych typech pracovist jsou
zaméstnani muzi, a na jakych relativné ¢astéji Zeny, a jaka je vibec si-
tuace Zen ve veterindrni sluzbé ve srovnani s muZi.

Dalsi zorny uhel, z n&hoZ jsme pozorovali veterindrni sluzbu, byl vék a
vzdélani jejich pracovnikd. Bylo mimo jiné zjisténo, Ze pro lékare veteri-
narni sluzby neplati jinak obecny jev — odliv mladych sil z venkova do
mést a z pohrani¢i do vnitrozemi.

ProtoZe se naSe prace zabyvala predevsim otazkou pracovniho prostiedi
veterinafl, které je na riznych typech veterinarnich pracovist (terénni pra-
ce, provozni jatky, masokombinaty, Zivoc¢isnd vyroba, veterindrni nemoc-
nice, sanitni jatky, laboratore, spravni instituce apod.) vyrazné rizné, je
nutné popsat i demografické charakteristiky zameéstnanct téchto pracovist.
Mimo jiné byl konstatovan pomérné vysoky poc¢et mladych zameéstnancd
v laboratotich, maly pocet (fluktuace?) sluZzebnich let pracovnikd na sa-
nitnich jatkach a v kafilériich.

II. Pracovni podminky veterindrnich pracovnikid na riznyck typech pra-
covist.

Doprava veterinafa k pripadtm.

Na prani zadavatele jsme zatfadili do dotazniku také otazky, zabyvajici se
problematikou dopravy veterinait k pripadim, ktera je hlavné u terénnich
pracovnika duleZitou soucasti pracovnich podminek.

Bylo zjiSténo, Ze doprava veterinarnich pracovniki v zaméstnani (do-
prava k pripadum) je v soucasné dobé velmi akutni problém veterinarni
sluZzby. Ukézalo se, Ze Unavnost z Iizeni dopravniho prostfedku v zameést-
nani ma dokonce vztah k fluktuaénimu postoji nékterych pracovniku. Za-
véreéna zprava, dodana zadavateli, piindsi dost dikazl o tom, Ze by bylo
veterindrni sluzbé nanejvys prospésné, kdyby byla otazka dopravy veteri-
nafll co nejdfive vyreSena. Soudime, Zze doprava k pfipadu je z hlediska
veterinarni sluzby neodborna zaleZitost technického razu, kterou se odborné
(a ¢asto vysoce kvalifikované) sily museji zabyvat do té miry, ze efektivnost
jejich odborného pracovniho vykonu mutize byt snizena. Nechceme-li uz ho-
vorit o evidentni skuteénosti, Ze 1ékafsky vykon mizZe byt ovlivnén primo
absolutoriem Unavné jizdy (zejména v noci, v zimé nebo v jinak zti-
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Zenych podminkach), zistava skutecnosti, Ze veterinarni l1ékar ¢asto musi
v dobé, kdy by se mohl vénovat svému vzdélani nebo i odpoéinku po prici,
opravovat vz nebo se vénovat jeho udrzbé. Tak se posunuje jeho &innost
ze sféry odborné (piipadné védecké) na pole technické, coz jisté nemuze byt
k prospéchu jeho celkovéeho zaméfeni a dalsiho odborného vyvoje. Je prav-
dépodobné v dnesni situaci utopii pozadavek na sluzebni vozidlo s fidi¢em,
jak by to jisté bylo optiméalni. Snad by se vSak vyplatilo 1lékaiské veterinarni
sluzbé provést aspoti takova opatfeni (zavére¢na zpriva jich navrhuje né-
kolik), které by poméry v terénni dopravé veterinatti upravilo do té miry,
Ze by doprava piestala byt stéZejnim problémem veterinarni sluzby a do-
stala se jako zalezZitost podruzZna do role, ktera ji ve vykonu veterinarniho
lékate néalezi, tj. role pouhého zprostfedkovatele.

Nepriznivé faktory pracovniho prostredi

Dostavame se nyni k rozboru vlastnich pracovnich podminek veterinar-
nich pracovnikd, tj. podminek odborného pracovniho vykonu. Veterinarni
sluzba znamena nejen namahavy fyzicky vykon, ale predstavuje zaroven
praci, ktera je vykonavana v nepfiznivych pracovnich podminkach. V pfed-
béZnych rozhovorech s veterinafi jsme ziskali zdkladni predstavu o tom,
které faktory pusobi nepriznivé v pracovnim prostfedi velerinaf#t. Patfi
k nim: zapach, prasnost (stéZuje si 71,6 9, ze vSech pracovnikil), neéisté pro-
stiedi (65,5 9/y), nepfizniva teplota (53,0 9/y) vlhké prostfedi (51,9 %), ne-
existujici nebo nedostateéné socidlni zarizeni v terénu (47,1 %), atmosféra
s vysokym obsahem épavku (45,6 %), hluk (32,5 %), jiné nepfiznivé faktory
(11,4,%)). Uvedena éisla jsou vypoéitana jako prumér pro viechny za-
méstnance veterinarni sluzby. PovaZovali jsme dale za nezbytné tfidit od-
poveédi, tykajici se Skodlivych faktort pracovniho prostfedi pfedevsim po-
dle typl pracovisté.

Obvodni veterinafi si napf. nejéastéji stéZuji na neéisté pracovni prostiredi
(84,1 9/, ze viech pracovnikl na t&chto pracovistich), dale na zapach a ne-
dostatek socialnich zafizeni v terénu (vZdy asi 779, ze v3ech obvodnich
pracovnik(l). U jatek se ¢etnosti vypovédi piesunuji na vlhké prostiedi
(94,1 %), nepfiznivou teplotu (84,1 %) a hluk (80 %/; ze vSech pracovniki na
kombinaty a podniky v oblasti hygieny potravin. Pracovnici veterinarni
sluzby v objektech Zivoc¢isné vyroby uvadéji nejéastéji zapach v pracovnim
prostfedi. Ve veterinarnich nemocnicich a laboratofich je poéet stiZnosti
na nepriznivé faktory pracovniho prostiedi ponékud nizSi. Na sanitnich
jatkdch a v kafilériich je op&t Getnost stiznosti na vSechny faktory vysoka,
predeviim vSak ve vyjadrenich o zapachu prostiedi.

Obr. ¢. 1 charakterizuje jednotlivé typy pracovist co do celkového poétu
vypovédi o negativnich faktorech pracovniho prostiedi. Cisla, uvedena
v grafu, jsou sumy relativnich éetnosti stiZnosti respondenti na jednotli-
v¢é nepfiznivé faktory.

Nebezpec¢i pracovniho urazu.

Kromé toho, Ze jsme v naSem souboru zjisfovali pocet trazu, které pra-
covnik béhem praxe utrpél, otdzali jsme se respondentli na jejich nazor na
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QObr. 1. Celkovy podet stiznosti na nepriznivé faktory pracovniho prostfedi na nékte-
rych pracovistich.

Pracovisté:

terénni prace 2 462 %,
provozni jatky 3 | 442 0/,
riasokombinaty 4 442 %,
2ivoéidnd vyroba 5 389 %,
nemocnice 6 225 9%,
saniini jatky 7 335 %,
laboratoi‘e 3 163 "/,

nebezpedi urazu, jemuZ je profese vystavuje. Témét 92 0, dotazanych od-
povédélo ,,ano”, citim se ohroZen takovym nebezpedim. 73 ¥/, dotazanych
odpovédélo, Ze je nebezpedi Urazu vystaveno kazdodenné. Nejlastéji takto
reagovali pravé pracovnici na jatkach a obvodni veterinarni pracovnici.

Za relativné nejspolehlivéjsi méfitko pro ohrozeni pracovnika pracov-
nim Urazem povazujeme (zejména v pripadé neanonymniho Setfeni) pocet
evidovanych pracovnich urazi. Prepoctem detnosti na pramérny pocet
urazd na jednoho pracovnika jsme ziskali ¢islo 1,2 pro urazy evidované
a 2,3 pro urazy neevidované. Znamena to, Ze kazdy odborny pracovnik
veterinarni sluzby (bez ohledu na jeho vék, pocet sluzebnich let a typ pra-
covi§té) utrpél pramérné vice nez 1 evidovany pracovni uraz a vice nez
2 neevidované pracovni urazy. Opét jsme zjistili, Ze urazovost na raznych
typech pracovist je rlizna. Obr. 2 prinasi obraz o prumérném poétu viech
urazi (tj. evidovanych i neevidovanych) na riznych typech pracovist. Pii
¢etbé grafu si musime uvédomit, Ze urazy, které dnes zjiStujeme u pra-
covnika urcéitého pracovisté, mohl pracovnik utrpét jinde, na jiném pra-
covi§li. Cisla, ktera obdrzime tfidénim pocet Urazll—typ pracoviits, je nut-
no brat jenom jako priblizna. Napt. pracovnici, zameéstnani dnes v fidi-
cich institucich, prodélali své urazy béhem zvéroléikarské prace samoziejmé
na jinych pracovistich. Vzhledem k tomu, Ze migrace mezi ostatnimi typy
pracovist neni velkd, miZeme nase vysledky povaZovat za smérodatné.

Chceme-li postihnout lépe rizikovost veterinarni sluzby, bude vhodné&j-
§im kritériem neZ primeér uraz pro vSechny pracovniky veterinarni sluz-

7 Sbornik praci G 15
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Obr. 2. Pramérny pocdet urazit zameéstnanca jednollivich pracovist
Pozn.: PrGmeér je na 1 pracovnika.

Pracovisté:
spravni insiit. 1 3.2
terénni prace 3 3.0
provozni jatky 3 21
niasokombinaty 4 2.9
Zivodigna vyroba 5 3.1
=
nemeaecnice 6 4 1.0
1
-
sanitni jatky n 2,0
laboratore 2 1.0
T ——rr e

by (bez ohledu na podet jejich sluZebnich let) pocet urazq, ktery prodélali
ti pracovnici, ktefi maji vice nez 15 sluZebnich let, resp. ti, ktefi jsou na
konci veterinarni sluzby. Ziskame tak nasledujici ¢isla:

i Pocet. i Donget zdvaznych

“ evidovanych Graza | neevid. Grazi

i
procovnict s vice nez |

|
15 slai. léty : 1.9 ‘ 3.3

15 siuz. léty staii
55—60 lot

(]
G

I |

I
i pracovniei s vice neZ \
! ;
! |

Interpretujeme-li tato ¢isla, znamena to: pracovnik nastupujici do vete-
rindrni sluzby, musi poéitat s tim, Ze b&hem své veterinarni praxe utrpi
témeér 6 pracovnich drazt vaznéjsiho razu.

Nebezpec¢i chorob z povolani.

Analogicky jako v pripadé Uirazd, se snazime postihnout i v piipadé cho-
rob z povolani jednak miru subjektivniho pocitu ohroZeni, jednak skuteénou
nemocnost. Antropozoonézami se citi byt ohroZeno 93,2 9, zaméstnancil.
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56 0/, jich prichazi, podle vlastniho nazoru, do nakazovych situaci kazdo-
denné. Nejvice ohroZeni se citi zaméstnanci na sanitnich jatkach (81,9 9/,
z pracovnikt téchto veterinarnich zatizeni se citi ohroZeno kazdodenné&)
a v laboratotich (73,6 %).

Poc¢et onemocnéni antropozoonozami, ktery jsme dale zjistovali, nevy-
jadiuje dokonale skutec¢nou nemocnost. Jenom ¢ast antropozoonéz miva
manifestni prabéh a dale jenom nepatrné procento veterinarnich pracov-
nikl je serologicky vy3etfeno. Mnozi pracovnici tedy prodelc.‘x latentni
anlropezoonézy, jejichz nasledky dal nesou. PostiZeny nezna priéiny
svych potizi a teprve krevni zkouSka by na né upozornila. Prehled one-
mocnéni antropozoondzami, ktery jsme predlozili zadavateli, obsahuje tedy
jenom vyroky o onemocnénich manifestnich a identifikovanych, jichZz je
podle vyjadieni odbornikli mensSina. NepovaZujeme za uUcéelné uvadét
v tomto ¢lanku seznam konkrétnich onemocnéni a jejich vyskyt na jed-
notlivych pracovidtich. Shriime jenom, Ze ve skupiné veterinarnich pra-
covnikil, ktefi jsou ve sluzbé vice nez 15 lef, prodélal pracovnik pramérné
4 choroby z povolani (mimo Urazy).

Pracovnici se zménénou pracovni schopnosti

V naSem getfeni nas samoziejmé zajimala jenom takova zmeéna pracovii
schopnosti, kterd u pracovniki nastala jako dusledek veterinarni praxe.
Zjistili jsme, Ze témé&F 49/, veterinarnich pracovnik®i, zaméstnanych ve
veterinarni sluzbé vice nez 15 let, patfi do skupiny pracovniki se zménc-
nou pracovni schopnosti. A je pravdépodobné, Ze toto ¢islo (4%,) by se
pro zaméstnance, ktefi jsou na konci veterinarni sluzby, jesté zvysilo.

Fyzicka naro¢é¢nost a namahavost prace

Nejvyssi procento pracovniki, ktefi se vyjadrili, 7e je jejich prace velmi
namahava, je z fad terénnich pracovnikdl — 59,29/, ze viech pracovniku
v terénu. Cetnosti pozitivnich odpovédi na tuto otazku klesaly v fadé sa-
nitni jatky a kafilérie—veterinarni nemocmce—provozm Jatky Nejméné
odpovédi tohoto druhu oznadili pracovnici laboratofi (5,1 %, z pracovnikl
tam zaméstnanych).

Ochrana pracovniku pri préci.

Ochrana pracovnika pri praci ma bezesporu vliv na stupen ohrozeni za-
méstnanc chorobami a uUrazy. Ochranou pracovniki myslime v pfipadé
veterinarni sluzby ochranné odévy, prip. ochranné pomlcky, specializo-
vané pro ukony veterinarni praxe. 62,7 %, odbornych veterinarnich pra-
covniki, ktefi zde zaujali stanovisko, se domniva, Ze pri nékterych pracich
jsou ochranne pomuicky a odévy nedostatecne 5, 5‘ je dokonce povazuje
za naprosto nevhodné. Tiidime-li odpovédi na tuto otazxu podle typu pra-
coviité, ziskdme dalsi poznatek, ktery do znaéné miry objasfiuje mensi ne-
mocnost antropozoon6zami u pracovnikd, pracujicich na pracovistich ozna-
¢enych jako rizikova. Ne]castejl jsou totiz s ochrannymi odévy a pomuc-
kami spokojeni na téch pracovistich, kde je vysoké procento pracovnikil
zafazeno do [I. pracovni kategorie diichodového zabezpeéeni, tj. v labora-
tofich (asi 61,4 %, pracovnikﬁ) a na sanitnich jatkidch a v kafilériich
(52,4 %). To je jisté pomérné velké é&islo vzhledem k 26,9 %, spokojenych
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v pruméru (bez ohledu na pracovisté). Terénni pracovnici naopak jsou té-
mér z 80 %y nazoru, Ze jejich ochranné pomucky pfi prici jsou nedosta-
tecné. To odpovida predpokladu, Ze terénni pracovnici vytvireji tu sku-
pinu mezi pracovniky III. kategorie, ktera je nejéastéji postizena antropo-
zoondzami. V souhlase s tim je i dal$i korelace: ti pracovnici, ktefi pova-
Zuji ochranu pfi praci za ne vzdy dobrou nebo uplné nedostate¢nou, pra-
kazné dastéji prodélali choroby z povolani neZ ti, ktefi jsou vybaveni
ochrannymi pomuckami dostate¢né.

III. Pracovni podminky wveterindrnich pracovnikil zafazenijch do II. a III.
pracovni kategorie diichodového zabezpedéeni

Témeét celd analyza pracovniho a socidlniho postaveni, kterou jsme pro-
vedli, sméfovala k tomu, abychom se mohli zodpovédné vyjadrit k otazce:
Odpovida dosavadni zaiazeni pracovniku III. kategorie skute¢né riziko-
vosti na jejich pracoviStich ve veterindrni sluzbé? V odpovédi vychazime
z nepochybné opravnénosti zafazeni do II. kategorie téch pracovnikn, kteri
do ni jiz podle soucasnych pfedpisii nalezeji a naSe zavéry stavime na
komparaci rizikovosti prace II. a III. kategorie. Predkladame dale ¢étenari
struény prehled nejpodstatnéjsich zjisténi a srovnani provedenych v na-
$em vyzkumu. Predesilame nékolik poznamek, vztahujicich se k prehledu:
— je pravdépodobné, Ze ¢ast respondentll pravé ze III. kategorie znala cil

naseho vyzkumu a je mozZné, Ze se snazila at zdmérné nebo spontanné,
ovlivnit jeho vysledek. Takovou mozZnost v8ak poskytovaly jenom né-
které otazky naSeho dotazniku. Neni pravdépodobné, Ze by respondent
faleSné uvedl — tim spi§, ze akce byla neanonymni a sbér dotazniku
provadéli nadfizeni pracovnici a organy — Ze prodélal napr. tularemii
nebo brucelldozu, nebo Ze ma zménénou pracovni schopnost, nebo Zze
prodélal vice evidovanych urazil, nez kolik odpovida skutelnosti. Pro
zvySeni serioznosti prehledu oznadujeme () ty proménné, u nichZ po-
vaZujeme za mozné, Ze jsou subjektivné ovlivnény;

— vékova struktura a pocet sluzebnich let pracovnik( Il.a III. kategorie
nejsou shodné. Do II. kategorie bylo zafazeno pomeérné hodné mladych
lidi s kratkou praxi, ktefi do kontakfu s onemocnénim pfichazeji po-
mérné kratkou dobu. BohuZel, neni moZno z této skupiny, pro jeji ma-
lou pocetnost, vytridit ty pracovniky, ktefi pracuji ve veterinarni sluzbé
vice nez 15 let. Pri cetbé prehledu je zapotrebi mit toto upozornéni na
paméti a vysledky priméfené korigovat. Ty proménné, které takovou
korekci vyZaduji, jsou oznacdeny krouzkem (O);

— dalsim dulezitym bodem, na ktery musime pamatovat, je moZnost mig-
race mezi pracovisti a tudiz i mezi prisluSnosti do II. a III. kategorie.
Domnivame se vsak, Ze ¢etnost naseho souboru z toho plynouci ohro-
Zeni prresnosli vypocéth do znaéné miry eliminuje.

Shriime tedy heslovité nejpodstatnéjsi poznatky naseho Setfeni:

— pracovnici, zaiazeni V1adni vyhlaskou 107/1964 Sb. do II. pracovni ka-
tegorie duchodového zabezpeCeni na zakladé vysoké patogenity pracov-
niho prostfedi (méné pro velké nebezpeci urazu), jsou skuteé¢né kazdo-
denné vystaveni nebezpeti choroby z povolani

— kromé kontaktu s nebezpedim nakazy pfichazeji velmi ¢asto jako pra-
covnici laboratofi do kontaktu se zdravim S§kodlivymi chemikaliemi
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UKAZATELE RIZIKOVOST]

~+préce velmi fyzicky
naro¢. a namah.

-sniZeni odolnosti prac.
prostfedim a dopravou

—stiznosti na jednotl.
nepriz. faktory pro-
stredi

~+kazdodenni kontakt
s chem. latkami

~+nemoci hornich cest
dychacich

~+-poruchy zazivani
©)

~pocit kazdodenniho
ohrozeni urazem

Oprum. pocet evidov.
uraz

Oprium. podet neevidov.
urazu

Otrvalé nasledky urazi

-}pocit kazdoden. chroz.
antropozoonoz.

Onemocnost antropo-
zoonoz.

Onemocnost antrop., koz.
chor. a streptokok.
nakazy

O--nemocnost antrop. a
koz. chor. a streptokok.

nakazy, otravy, revmat.

a ischias

OCHRANA PRI PRACI
—+je vyhovujici

I1. kategorie:

30 (ze 100 prac.

II. kat.)
44

Y =270

25

16
11
61
0,8 (nal prac)

0,8 (nal prac.)

9 (ze 100 prac.
II. kat.)

Yy =136

~= 56

III. kategorie:

40 (ze 100 prac
I11. kat.)
66

Y= 414

10
36
36
78
1,3 (na 1 prac.)
2,8 (na 1 prac.)

17 (ze 100 prac.
III. kat.)

- 148

Y= 244

19

— Ppro svou praci jsou velmi dobie imunologicky i technicky vybaveni
(jednoznacnost a identifikovatelnost rizik dovoluje vysoky stupen a
specifi¢nost ochrany), jejich ochrana zdravi pfi préaci je celkem vhodna
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— to je davod, pro¢ pfi mimofiddné vysoké patogenité pracovniho pro-
stfedi je nemocnost antropozoondézami a nemocnost vibec niZ$i nez
u pracovniki, zafazenych do III. kategorie, jejiz pfislusnici nepracuji
v tak vysoce patogennim prostiedi

— pracovnici, kteri jsou dosud zafazeni ve III. kategorii dichodového za-
zabezpedéeni (mame pfitom na mysli hlavné terénni pracovniky), pii-
chazeji pri vykonu své profese do styku s daleko Sir$i paletou rizik
a Skodlivych faktort méné vyhranénych

— nemocnost antropozoonézami je v této kategorii vy$si nez v kategorii II.
Pracovnici III. kategorie nejsou pro praci v patogennim prostiedi deo-
state¢né vybaveni; dtlezitou roli sehravi i to, Ze terénni pracovnik neni
svou pracovni vybavou ani jinak specializovan na uré¢ity typ onemoc-
néni (na rozdil napt. od pracovniki v laboratotich) a tudiZz neni specia-
lizovan ani v ochrané pii 1ékarském vykonu. Terénni pracovnik pfi-
chazi k pfipadu, aniZ znd jeho chorobu. Namitka, Ze stejné& nepripraven
je kterykoliv pracovnik Zivo¢i§né vyroby, neobstoji. Veterinaf je vlastné
ve styku jenom s nemocnymi zviraty, pracovnik Zivocigné vy-
roby jenom vyjime¢né. Frekvence kontaktll s antropozoondzami je tedy
nesrovnatelna

— velké mnoZstvi méné intenzivnich rizik nejriznéjsiho druhu lze méné
snadno lapidarné a struéné verbalné vyjadrit. Proto snad nebyly dosud
zadosti terénnich pracovnikl na kompetentnich mistech vyslySeny. Po-
kusili jsme se v na3i prici pravé tento handicap odstranit a v nasem
zavéreéném prehledu vyjadfit potfebu zmény v socidlnich opatfenich
ve veterinarni sluzbé i numericky.

Na zavér nafeho pojednani o pracovnich podminkdch veterinarnich pra-
covnikill se je$té zminime o tom, jaké ma zatazeni do riznych kategorii da-
chodového zabezpedeni vliv na pocit spokojenosti v profesi, jak rizné rea-
govali pFisludnici téchto dvou kategorii na otazku ,,chtél byste ve svém po-
volani néco zménit?“. Pracovnici ve II. kategorii odpovidaji asi v 54 Y/,
,,nechtél bych zménit nic, jsem spokojen* a v 34 %, ,,chci zménit podminky
své prace“. Pracovnici III. kategorie odpovidaji asi v 32 %, ,,nechtél bych
zménit nic, jsem spokojen a v 579, ,.chci zménit podminky své prace*.

Resume

Die soziologische Forschungsstelle fiihrte eine Untersuchung iber Sozial- und
Arbeitsbedingungen der Veterinirdienstangestellten in der Tschechoslowakei durch.
Die Untersuchung bestitigte unsere Annahme, daB die bestehende Verteilung der
Veterinirdienstangestellten in zwei Einkommenkategorien den Anforderungen der
Praxis nicht entspricht. Die in der vorteilhafteren II. Kategorie eingegliederten Ange-
stellten arbeiten zwar an hochgefihrdeten Arbeitspldtzen; weil ihre Beschaftigung
meist spezializiert ist (in Labors und Krankenhiusern), sie konnen jedoch fir ihre
Arbeit mit einem spezifischen immunologischen und tecanischen Schutz ausgeriistet
werden. Die resultierende gesundheitliche Bedrohung wird dadurch geringer als bei
den in die II1I. Kategorie fallenden Veterinarangesteliten. Die Untersuchung weist
nummerisch die Zahl der Arbeitsunfille und Erkrankungen der Angehoérigen beider
Einkommenkategorien nach. Besonders hoch ist die Zahl der Unfille und Erkrankun-
gen bei den im Terrain titigen Arzten (111. Kategorie).



