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ugvobD

Reseni problematiky tvofivého mysleni a tvofivé &innosti, které po nékolik
desitileti ‘byly pfedmétem zajmu jenom nevelké skupiny odbornikd, vstoupilo
v souéasné dobé do nové etapy, kterd je charakterizovana 3irokymi per-
spektivami pro vyuziti védeckych poznatkl o tomto tématu v nejriznéjsich
oblastech spolecenské praxe, zejména ve vyzkumu a vyvoji, ve vyrobé, pfi
fizeni a vedeni lidi, ve skolském systému aj.

Rozvijeni tviréiho potencidlu lidi a moinosti jeho uplatnéni patii k z4-
kladnim ukolim vyspélé socialistické spoleénosti v obdobi nastupujici vé-
deckotechnické revoluce. Tvofivd éinnost védeckych a vyzkumnych pracov-
nikd, inienyrd a technikd, vedoucich pracovnikl, zlep$ovateld a novétord
se stdva vyznamnym zdrojem dalsiho rdstu produktivity prace a primyslové
vyroby a soulasné pfedstavuje jednu z forem angoiovanosti védecké
a technické inteligence na tkolech socialistické vystavby.

Jak je patrné z dokumentd XiIV. sjezdu KSC, jiz nyni se véda stava bez-
prostiedni vyrobni silou, éemuz odpovidaji i vynaklddané prostredky, &inici
v CSSR 3,6 %, ndrodniho dichodu. Na druhé strané povalecny rozvoj vé-
decko-vyzkumné zékladny, v niZ pracuje nyni pfiblizné 146 000 pracovnikd,
z toho 12500 pracovnikl védeckych véetné vysokych skol, nese s sebou
rizné problémy a nedostatky v oblasti jejiho fizeni a organizace, efektiv-
nosti a praktického vyuZivani ziskanych poznatkld, které vyzaduji blizsi ana-
lyzu a provedeni opatfeni k jejich odstranéni.

Poukazuje se zejména na extensivni vyvoj a mdlo pfiznivy pomér kvali-
fikovanych védecko-vyzkumnych kddri, mnohé vyzkumné astavy spise za-
vadéji ve svété jiz znamou techniku a nefesi perspektivni Ukoly, neni do-
stateéné vyuiivano ani poznatkl psychologie, pedagogiky, sociologie
v fidici, kddrové a persondini praci, pfi zlepSovani kvalifikaéni struktury,
motivace a vychovy k tvofivé praci.

Prvym krokem pfi feseni problematiky tviiréi prace ve védé a technice
musi byt opatfeni si potfebnych informaci o stavu poznatkl z této oblasti
ve svété, na které by navazovalo propracovani teoretické koncepce a se-
brani empirického materidlu na zdkladé vymezenych konkrétnich dkold
zkoumdni, tykajicich se jednotlivich pracovist védecko-vyzkumné zdkladny,
projektovych a konstrukénich pracovist apod.

Problematikou tvofivosti se zabyva fada védnich disciplin, mezi nimiz
zaujim@ vyznamné misto psychologie. Hlavni pfelom v oblasti zkoumani tvo-
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fivosti nastdva v roce 1950 a v soudasné dobé je zde kaidoroéné registro-
vano kolem 250 praci (podle Psychological Abstracts).

Sama véda, kterd dnes zahrnuje podle odhadu na 2000 disciplin, se
stava predmétem systematického zkoumani. Vedle filosofie a dé&jin védy
a techniky ustavuje se novy komplexni obor, oznaéovany jako véda o véde,
za jejihoz zakladatele se povaZuje polsky filosof Kotabrinski, 1927 (viz pred-
mluva vydavatele ke knize G. M, Dobrova, Wissenschaftwissenschaft, Berlin,
1969). Jeho souédsti je podle riznych autorld téi psychologie védy, védecké
prace a védce. V psychologické literatufe se nyni zpravidla obecné hovofi
o ,psychologii tvofivosti®.

Na université v Utahu organizoval fadu konferenci (1955, 1957, 1959,
1961 a 1962) C. W. Taylor se zaméfenim k problematice zjistovani tvofi-
vych talentd ve védé. Dalsi konference v roce 1964 byla vénovdna otdzkam
vychovného prostfedi a prostfedkim, pouiivanym pfi vychové k tvofivosti.
Tyto konference a vydané publikace pfispély k objasnéni a konkrétizaci
pojmu tvofivosti a maji vyznam pro feseni otdzek vybéru a vychovy tvofivych
pracovnikd (Razik, 1970, str. 165).

G. M. Dobrov, 1969, uvadi, ze v roce 1964 byly v Sovétském svazu v ob-
lasti védy zaméstnany 2,5 mil. osob. V roce 1966 pracovalo na 4650 vy-
zkumnych pracovistich a na katedrdch vysokych $kol pres 660 000 védeckych
pracovnikd.® Je to plna &vrtina viech vé@dcd na svété. Rychlest pfirustku
védeckych kadrG je takovd, Ze v SSSR dochdzi ke zdvojndsobeni poétu za
7 rokd, kdeito v USA za 10 rokd a v zapadni Evropé za 15 rokd.

Podle americkych udaja jiz pred nékolika léty éinil roéni pfiristek védcd
a inZenyrd v SSSR 80000 novych pracovnikd, zatimco v USA graduovalo
v téchie disciplinach jen 30 000 osob (N. E. Golovin, 1966).

Vypusténi Sputniku pied 17 lety (1957) Sokovalo americkou vefejnost,
ktera si zacala uvédomovat, Ze USA ztrdceji ve svété technologické prven-
stvi a Ze jejich vychovny systém se ukdzal nedspésny pfi pripravé dostatec-
ného poétu védcd pro tento cil (P. E. Vernon, 1970, str. 11).

Na druhé strané Uspéchy sovétské védy a techniky ukazuji na velkou
péci, kterd je vénovdna jiz dlouhou dobu v prvé zemi socialistického systé-
mu rlstu vieobecné vzdélanosti a pfipravé védeckych kadrd.

Nové ukoly pétiletého planu rozvoje ndrodniho hospoddistvi v CSSR
vyzaduji i u nds podstatné urychleni védecko-technického rozvoje, pro ktery
je potfeba ziskat a pripravit véechny schopné pracovniky.*”

V soudasné dobé Zije na zemi vétsina védcl viech dob a véda se stava
vyznamnym ndstrojem k zvySovdni vyroby a vieobecné Zivotni urovné lidi.
Véda jako objekt spoleéenské potieby se dostava do sféry planovitého fi-
zeni a zkoumdni jejich uloh, povahy a determinace tvorivé &innosti lidi,
kterd byla ai do neddvna zahalena &etnymi nesprdvnymi pfedstavami

~ * Podle poslednich ddaji dosahl v roce 1971 pocet védeckych -pracovniki v SSSR
1 002 900 osob, pocet védeckych ustavu cinil 5307,

** Otdzkém vddeckotechnického rozvoje &eskoslovenského ndrodniho hospoddfstvi bylo
vénovdano zasedani UV KSC, které se konalo ve dnech 14.-15. kvétna 1974, Materidly ze
zaseddnl jsou otiftény v Easopise Novd mysl, 1974, 28, 6-7, str. 803-854.
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a predsudky. Racionélni rizeni védecko-vyzkumné &innosti se jevi neméné
dileZité nei fizeni samotné primyslové vyroby nebo zemédélské produkce.
V domaci literatufe postrddame zatim Sirsi kritické a syntetické zhodno-
ceni problematiky tviréi pradce ve védé a technice z hlediska psychologie
{(az na nékteré informativni ¢lanky, seznamujici étendfe zejména s meto-
dickymi aspekty zahraniénich vyzkuma tvofivého mysleni, napf. Hlavsovy).

Konstrukci nového teoretického modelu tvofivého mysleni a tvofivé &in-
nosti se zabyval v posledni dobé na zdkladé analyzy experimentalnich
psychologickych dat a teorii soucasné psychologie ve své monogrdfii
J. Linhart, 1971 a.

Naéstin koncepce vyuiiti psychologie a sociologie pfi fizeni védy ve vy-
zkumném ustavu publikoval Bohal, Bures, Kraténové a Lamser, 1968.

Autor této studie se od roku 1969 — zé&dsti se spolupracovniky — vénoval
v fadé vyzkumnych praci objasnéni psychologické charakteristiky Einnosti
tvlréich pracovniki ve védé a technice.

Predmétem 3Setieni bylo nékolik vyzkumnych dstavll a jeden projektovy
Ustav a byly zpracovany podrobné vysledky pfiblizné od 300 osob. K feseni
Ukolu, ktery byl zaméfen v koneéném aspektu k objasnéni podminek a pfed-
pokladli tvofivé prdce v téchto organizacich, jsme pfistupovali komplex-
nim zplGsobem, ktery mél zachytit rizné stranky provadénych &innosti a je-
jich zvlastnosti u riznych typh Gstavi a u riznych kategorii pracovnikd.
Tomu odpovidaly i rozmanité metodické pfistupy. Z psychologického hle-
diska byla zvlastni pozornost vénovdna tvofivému mysleni a inteligenci,
zajmové a motivaéni sloZce a nékterym rysim osobnosti. Vyznamna se uka-
zala kvalifikaéni a spoleéenska hlediska. Cilem predklddané prace, kterd
shrnuje hlavni vysledky tohoto vyzkumného programu a jeho teoretickd vy-
chodiska je pfedevsim:

1. podat kriticky pfehled a zhodnoceni souasného stavu psychologické
problematiky tviréi prdce ve védé a technice se zietelem k procesu re-
Seni problému, struktufe psychické éinnosti a osobnosti, vysledkim a pro-
duktam &innosti.

2. pokusit se o vypracovdni Sirsi psychologické koncepce tvofivosti, kterd
by navazovala na teoretickd a metodologickd vychodiska marxistické fi-
losofie a psychologie, princip odrazu a obecnou teorii ¢innosti,

3. na zdkladé vlastniho empirického materidlu podgt vymezeni zéklad-
nich struktur éinnosti, uplatiujicich se ve vyzkumné organizaci a v projekto-
vém ustavu, stanovit jejich psychologické a kvalifikaéni slozky, specifikovat
vztahy, které existuji mezi jednotlivymi komponentami celkového systému
éinnosti, zvlasté pokud jsou rozhodujici pro produktivitu a efektivnost prace,

4. analyzovat podminky, které ovliviuji spokojenost vyzkumnych pracov-
nikG a objasnit vztahy mezi spokojenosti a produktivitou vyzkumnych pra-
covnikd, resp. jejich fluktuaénimi tendencemi.

Vzhledem k velkému rozsahu literatury k danému tématu, nebylo moino
zpracovat podrobné celou problematiku. Vynechdny musely byt zejména
otazky, tykajici se popisu riznych psychologickych metod, pouzivanych k vy-
zkumu tvofivého mysleni, ovlivnéni tvofivosti a vychovy k tvofivému mysleni,
dale otazky, tykajici se aplikace psychologickych poznatkd v organizaci vy-
zkumného ustavu (v racionalizaci prace, v Fidici a organizdtorské &innosti,
pfi zjitovani tvofivych talentd apod.).



Doufame, Ze i pres tato omezeni bude nase studie pfinosna pro viechny,
kdo se zabyvaji psychologickymi aspekty tvofivé &innosti, planovanim, fize-
nim a organizaci védecko-vyzkumné prdce, otdzkami realizace technického
rozvoje a pripravou védeckych a technickych kadrd.



