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SBORNIK PRAC! FILOZOFICKE FAKULTY BRNENSKE UNIVERZITY
STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS BRUNENSIS
117, 1982

BOHUMIR CHALUPA

ZAMERENI CINNOSTI,
HODNOT A PROFESIONALNICH ZAJMU
UCHAZECU O STUDIUM PSYCHOLOGIE

PROBLEM

V dosavadni literature byly sledovany u raznych profesionalnich a stu-
dijnich skupin pfevazné rozdily psychometrickych profili na zakladé pri-
mérnych hodnot (Cattell, 1957, Hermochova, Hampejsova, 1966, Hromatka,
1968 aj.). Pri této metodé neni vSak mozno postihnout vzajemné vazby
mezi jednotlivymi zkoumanymi proménnymi, které vytvafeji rizné, na
sobé relativné nezdvislé komponenty celkové struktury osobnosti. Tak
unikd moznost predstavit si celou diferencovanost osobnostniho systému,
ktery vstupuje do ¢innosti v danych podminkach.

Zjistime-li napf. Ze se psychologové a biologové 1lisi navzdjem v téch
a téch polozkach dotazniku, nefikd nam to nic o tom, jaka seskupeni
vlastnosti se vyskytuji u kazdé profese. To je pochopitelné dulezité zejmé-
na tam, kde se nejedna o néjaké v populaci univerzilné platné rysy jako je
napi. introverse-extraverse, nybrz o vysoce specifikované vlastnosti v kaz-
dé skupiné jako je zdjem o lidi nebo o zvifata, o stroje ¢i elektroniku, pre-
ference uréitych vé&dnich oblasti, teoretickych ¢i praktickych ¢innosti apod.
Tato situace se vyskytuje zejména pri zkoumani zaméfeni osobneosti, kde
na rozdil od zkou$ek schopnosti panuje mimofadna rozmanitost orientaci
v ruznych skupinich. U nas na tuto otdzku narazila pri vyzkumu zijmo-
vych orientaci muzu a Zen O. Kolafikova, 1968, ha zdkladé zji§ténych di-
ferenei koeficientti korelaci u obou skupin.

Cilem naseho vyzkumného Setieni bylo objasnit na zidkladé zpracovani
dotaznikového materidlu pomoci faktorové analyzy, jaké konkrétni sub-
struktury zaméfeni &innosti, pracovnich hodnot a profesiondlnich zajmy
miiZzeme oéekavat u uchazeéli o studium psychologie.

Zaméteni osobnosti ¢lovéka je dulezitym psychologickym ukazatelem,
ktery rozhoduJe o dalSim studl]mm a praktickém uplatnéni. Zaméfeni se
projevuje v pripravenosti k vzajemnému pusobem ¢lovéka s prostiedim,
ve zpusobu hodnoceni véci, lidi a éinnosti, je vyrazem prevladajicich po-
tfeb, zajma a sledovanyech c1lu Psychologlcke paznatky o zaméreni osob-
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nosti mayji bezprosttedni vyznam pro otdzky profesionalni orientace, pro
prijimacich fizeni pro studium na vysokych Skolach, pro studijni orientaci

i pro uplatnéni v praxi.

METODIKA

Byla sledovana preference odbornych psychologickych ¢innosti, zamé-
Feni pracovnich hodnot a zajem o psychologické discipliny pomoci 3 do-

tazniki:

1. Dotaznik preferovanych ¢innesti a hednot v povolani psychologa.
Autorem navrzeny dotaznik obsahuje 20 polozek, které ma zkoumana
osoba sei'adit podle potadi.

2. Dotaznik pracovnich hodnot podle Supera. Obsahuje 15 polozek, které
jsou sefrazeny podle poradi.

3. Dotaznik zajmi o psychologické discipliny. Autorem konstruovany
dotaznik obsahuje 20 polozek, které predstavuji hlavni psychologické
discipliny (v¢etné& aplikaénich) a osoba je ma sefadit podle poradi.

Tab. 1. Primdrné hodnoty a standardni odchylky zkoumanych proménnyoh (n = 89)

Proménna é&.

ar. pr. smérod. odch. | Proménna &. ar. pr. smoérod. odch.

1. 20,820 2,646 29. 12,5696 2,516
2. 10,169 5,122 30. 10,281 2,768
3. 18,843 1,792 31. 5,989 3,160
4, 6,225 4,401 32. 10,730 3,063
5. 8,639 6,167 33. 5,438 2,903
6. 9,899 6,964 34. 6,640 3,633
7. 5,606 6,316 35. 11,978 2,848
8. 17,438 10,046 36. 4,978 3,685
9. 14,360 7,638 37. 8,228 4,723
10. 9,763 7,168 38. 0,965 3,883
11. 9,090 9,041 39. 5,865 4,243
12, 12,348 6,911 40. 6,449 4,274
13. 8,011 4,158 41. 7,438 4,972
14. 11,236 6,060 42, 7,978 4,823
15. 9,101 4,200 43. 8,590 4,644
16. 12,326 10,172 44, 8,472 4,669
17, 18,865 5,923 45. 11,247 4,498
18. 7,404 9,736 46. 13.865 4,043
19. 6,606 6,316 47. 11,270 3,666
20. 18,247 2,158 48, 11,831 4,560
21. 7,798 6,312 49. 8,640 5,395
22. 3,617 4,021 50. 15,966 4,299
23. 5,809 9,717 51. 8,393 4,082
24. 9,989 3,973 52. 10,843 4,778
25. 5,742 3,627 53. 15,888 3,135
26. 9,427 3,013 54. 17,820 3,608
29. 12,303 3,088 B85. 17,112 3,276
28. 7,034 6,614 56. 7,066 5,744
57. 22,461 6,082
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K doplnéni byl pouiit Sargentuv test tvof'ivého my§leni (Insight test,

Mrwe

]ednanl Celkem bylo zahrnuto do statistického zpracovani 57 polozek
véetné véku zkoumané osoby.

Byl vysetren soubor 89 uchaze¢li o studium- psychologle v roce 1971
v pramérném véku 20,8 roku.

Pii statistickém zpracovani byly vypocteny representativni hodnoty pro
vSechny proménné a uplna korela¢ni matice, ktera byla podrobena fakto-
rové analyze metodou hlavnich komponent s analytickou rotaci os meto-
dou Varimax podle H. F. Kaisera. Vypoéty provedl na poéita¢i IBM prom.
mat. P. Kaderabek.

OZNACENI ZKOUMANYCH PROMENNYCH V TAB. 1

. vék zkoumané osoby

. pfedvidani a ovliviiovani ]ednam druhych lidi

. médnost a populdrnost oboru psychologie v soucasnosti

. moZnost fefeni problému druhych lidi

zlep$ovani pracovnich podminek na zikladé psychologickych poznatkl
. poskytovani psychologickych porad mladezi pfi volbé& povolani

. poznavani zakonitosti dusevniho Zivota

. vytvafeni matematickych modelt v psychologii

. vyudovani psychologii

. studium psychologickych problémi moderni techniky a ¢lovéka

. pfevychova defektnich lidi na zakladé psychologickych poznatku
. pouzivani metody hypnésy v terapii duSevnich odchylek a poruch
. diagnostika duSevnich schopnosti a vlastnosti lidi

. experimentovani v psychologické laboratofi

. Udast v psychologickém vyzkumu

. moznost lepSiho porozuméni vlastnim problémuam

. vysokd spolefenski prestiZz povolani psychologa

. objastiovani dosud nepoznanych zahad v dusevnim Zivoté lidi

. poskytovani psychologickych porad druhym lidem pfi osobnich potizich
. dobrd ekonomicka uroven povolani psychologa

. prospéch spolefnosti z vyuZivani poznatka psychologie

. prace, ve které mohu uzivat svij vlastni rozum

. prace, ve které vynalézdm, navrhuji nebo vyvijim nové véci a myslenky
. prace, ve které organizuji a fidim éinnost druhych lidi

. prace, ve které vidim podle vysledkt, Zze jsem néco vykonal

. prace, ve které mi vyhovuje a libi se pracovni prostfedi

. prace, ve které madm vedouciho, s nimZ dobfe vychizim

. prace, ve které nachazim svij spravny zivotni styl

. prace, ve které mam jistotu zaméstnani i v téZkych dobich

. price, ve které jsem spokojen se svymi spolupracovniky

. prace, ve které délam néco, co ¢ini svét hezéim

. prace, ve které jsem respektovdn a vaZen druhymi lidmi

. prace, ve které mohu délat véci samostatné podle svého rozhodnuti
. prace, ve které mam moZnost délat stale jiné, rozmanité véci

. price, ve které mam zaji$ténu dobrou Zivotni troven

. prace, ve které mohu pomaihat druhym lidem

. obecnéd psychologie

. vyvojovd psychologie

. socidln{ psychologie

. experimentilni psychologie

. klinické poradenstvi

. pedagogick4 psychologie

. psychologie price
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44. psychologie umé&n{

45. psychologie sportu

46. zoopsychologie

47. srovnavaci psychologie

48. psychofysiologie

49, vézefiskd a soudni psychologie
50. vojenska psychologie

51. vychovné poradenstvi

52. poradenstvi pro volbu povolan{
53. psychologie staif

54. matematickd psychologie

55. inZenyrskd psychologie

56. klinicka psychologie

57. Skére v Insight testu (Sargent)

KVANTITATIVNI VYJADRENI PREFERENCE
CINNOSTI, HODNOT A ZAJMU

V dotazniku preferovanych ¢innosti a hodnot v povolani psychologa (pol.
2—21) zjisfujeme, Ze nejvice je v pruméru preferovano poznavani zako-
nitosti duSevniho Zivota druhych lidi (pol. 7), mozZnost feSeni problému
druhych lid{ (pol. 4) a poskytovani psychologickych porad druhym lidem
pri osobnich potizich (pol. 19). Nejmensi pfitazlivost vykazuji polozky, ty-
kajici se vysoké spoletenské prestiZe povoliani psychologa (pol. 17), mod-
nosti a popularnosti oboru (pol. 3) a dobré ekonomické urovné povolani
psychologa (pol. 20). ’

V dotazniku pracovnich hodnot (pol. 22—36) je nejvice preferovina
prace, ve které je mozZno pouZivat vlastni rozum (pol. 22), prace, ve které
je moZno pomahat druhym lidem (pol. 36), prace, kde je vidét podle vy-
sledkd, Ze ¢lovék néco vykonal (pol. 25). Nejméné pritaZliva je prace, kde
ma ¢lovék jistotu zaméstnani i v tézkych dobach (pol. 29), kde dobfe vy-
chazi s vedoucim (pol. 27) a prace, kde ma zajisténu dobrou Zivotni uro-
ven (pol. 35). .

Vysledky obou dotaznikt si do znaéné miry odpovidaji a ukazuji na
prevladajici kognitivni a altruistické zaméfeni a konkrétné prakticky obsah
predstav o praci psychologa u uchazeéi o studium, kdeZto spoledensko-
ekonomické aspekty profese psychologa ustupuji az pi#ili§ do pozadi. To
muzZe mit sloZité priéiny.

V dotazniku zajmi o psychologické discipliny (pol. 37—57) se nejvétsi
oblibé tésila sociidlni psychologie (pol. 39), experimentalni psychologie (pol.
40) a klinicka psychologie (pol. 56). Nejmen3i pritazlivost vykazovala ma-
tematicka psychologie (pol. 54), inzenyrska psychologie (pol. 55) a vojen-
skd psychologie (pol. 50). Discipliny s velkou ptitazlivosti jsou pfedev§im
ty, kde jde o praci s lidmi, kdeZto nejmensi pfitazlivost maji oblasti, které
vyzaduji vysokou abstraktnost mysleni.

Kvantitativni aspekty celkovych preferenci v tab. 1, o nichz referujeme,
vyzaduji konfrontaci s kvalitativni strukturou €&innosti, hodnot a zajmut
uchazeé¢u o studium psychologie, ktera se ¢leni do fady relativné samo-
statnych sloZek.
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VYSLEDKY FAKTOROVE ANALYZY

Pii faktorové analyze byly brany v uvahu faktory, které dosahovaly
vlastni hodnotu (eigenvalue) vyssi nez 1,00 podle doporuéeni manudlu.

Vzhledem k velkému rozsahu faktorové matice jsme nuceni upustit od
jejl dplné reprodukce a provést pouze u kaZdého faktoru podrobny po-
pis saturace poloZek.

Rotovana faktorova matice mi celkem 17 faktort, které lze pomérné
dobfe interpretovat. N&které jsou bipolarni.

Tab. 2. P¥inosy vlastnich hodnot a jejich procetudlni vyjédien
pted rotaci

Faktor Vlastn{ hodnota Komulativn{i procento
vlestnich hodnot
1 10,68801 0,18751
2 4,78653 0,27148
3 3,36596 0,330563
4 2,70433 0,37798
5 2,60940 0,42376
6 2,47798 0,46723
7 2,38408 0,50906
8 2,20684 0,64777
9 2,03362 0,58345
10 1,62018 0,61188
11 1,48956 0,63801
12 1,36872 0,606202
13 1,20477 0,68421
14 1,21060 0,70545
156 1,17975 0,72815
16 1,13864 0,74612
17 1,10219 0,76546

Faktor 1

Predstavuje celkové zaméfeni poznavaéi ¢innosti a pozna-
vacich hodnot psychologa. Nejvétsi zatéz vykazuji tyto polozky:

Zatéz:
— prace, kde vynalézam, navrhuji nebo vyvijim
nové véci a myslenky 0,91
— objasnovani dosud nepoznanych zahad v duSevnim Zivoté lidi 0,91
— prace, ve které nachazim sviij spravny zivotni styl 0,86
— prace, kde mohu pouzivat vlastni rozum 0,84
— vyucovani psychologii 0,82
— poskytovani psychologickych porad druhyim lidem
pri osobnich potizich 0,78
— moZnost lepsiho porozuméni vlastnim problémim 0,77

— préce, kde vidim podle vysledki, Ze jsem néco vykonal 0,76
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— pouzivani metody hypnozy v terapii duevnich odchylek

a poruch 0,75
— vytvareni matematickych modelli v psychologii 0,72
— studium psychologickych problémiu moderni. techniky

a Clovéka 0,72

Tento 8iroky faktor zahrnuje celkem 7 preferovanych €innosti, z toho
4 teoretické (objasfiovani dosud nepoznanych zdhad v duSevnim Zivoté
lidi, vyucovani psychologii, studium vztaht moderni techniky a &lovéka,
vytvareni matematickych modela v psychologii) a 3 prakticky zamérené
(pouzivani hypnoézy, poskytovani porad druhym lidem a porozuméni vlast-
nim problémum). Déale obsahuje 4 hodnotové orientace podle Supera
(k vynalézani, k intelektualni stimulaci, k seberealizaci a k vykonnosti).
Pomérné silné je vyjadfena tvofiva sloZzka v poznivaci ¢innosti psy-
chologa.

Faktor 2

Nejvy$ssi saturaci vykazuji polozky: zatéz:
— vysoka spolefenska prestiz profese psychologa 0,89
— poskytovani psychologickych porad mladezi pti volbé

povolani 0,83
— zlepSovani pracovnich podminek na zédkladé

psychologickych poznatka 0,82
— prevychova defektnich lidi na zakladé psychologickych

poznatkl 0,70

Zahrnuje preferenci socidlni prestiZe profese psychologa a socialniho
pusobeni v praxi.

Faktor 3
Projevuje se u polozek: zatéz:
— Kklinické poradenstvi 0,84
— klinicka psychologie 0,83
— psychologie prace —0,40
— psychologie uméni —0,40
— inZenyrska psychologie —0,42

Jde o bipolarni faktor, tykajici se preference klinické psychologie
oproti inZenyrské psychologii, psychologii prace a uméni.

Faktor 4
Jde opét o bipoldarni faktor, zahrnujici polozky: Zatéz:
— psychologie sportu —0,72
— psychologie uméni —0,687
— matematicka psychologie 0,60
— inZenyrska psychologie 0,60

Vyjadiuje protiklad psychologickych obori humanitniho zaméfeni
(sport, uméni) a pfirodovédné-technického.
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Faktor 5
Zahrnuje polozky: zatéz:
— experimentaln{ psychologie 0,79
— ucast v psychologickém vyzkumu 0,53
— eXxperimentovani v psychologické laboratori 0,46
— psychologie prace —0,42

Jde o bipolarni faktor, ktery zahrnuje preferenci experimentalni psy-
chologie v protikladu k psychologii prace.

Faktor 6

Obsahuje polozky: zatéz:
— vyvojova psychologie 0,66
— obecna psychologie 0,62
— vézeniska a soudni psychologie —0,65
— vojenska psychologie —0,58

Bipolarni faktor zahrnuje protiklad obecné a vyvojové psychologie
jako zakladnich teoretickych prfedmétda a vézeriské, soudni a vojenské
psychologie jako specidlnich aplikaénich oboru.

Faktor 7
Zahrnuje polozky: zatéz:
— prace, kde je respektovan druhymi lidmi —0,83
— modnost a popularnost oboru psychologie —0,47
— prospéch spole¢nosti z vyuziviani poznatkl psychologie 0,48
— prace, kde délam néco, co ¢ini svét hezéim 0,56

Tento bipolarni faktor vyjadiuje protiklad mezi prestiZzi profese a mezi
vytvarenim estetickych a socidlnich hodnot.

Faktor 8
Zahrnuje polozky: Zatéz:
— préce, kde jsem spokojen se svymi spolupracovniky 0,81
— prace, kde midm vedouciho, s nimZ dobfe vychazim 0,53

Obsahem faktoru je orientace na dobré socidlni vztahy na pracovisti,

Faktor 9
Zahrnuje polozky: zatéz:
— predvidani a ovliviiovani jednani druhych lidi 0,76
— poradenstvi pro volbu povolani —0,52
— prace, kde mohu poméhat druhym lidem —0,42

Faktor obsahuje sloZku persuaze v protikladu k pomahéni druhym
lidem.
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Faktor 10
Zahrnuje polozky: zatéz:
— préce, kde organizuji a fidim éinnost druhych lidi —0,86
— prace, kde mohu délat stile jiné, rozmanité véci 0,40

Faktor zahrnuje slozku preference organizovéni €innosti lidi oproti
rozmanitosti prace.

Faktor 11
Zahrnuje polozku: zatéz:
— vychovné poradenstvi —0,85

Obsahem je tedy preference oboru vychovné poradenstvi.

Faktor 12
Zahrnuje polozky: zatéz:
— zoopsychologie 0,79
— moddnost a populdrnost oboru psychologie 0,54
— socialni psychologie —0,45

Bipoldrni faktor obsahuje preferenci zoopsychologie v protikladu k so-
cialni psychologii.

Faktor 13
Zahrnuje polozku: zatéz:
— prace, kde mohu délat véci samostatné podle svého
rozhodnuti 0,87

Jde o faktor zaméfeny na samostatnost v praci.

Faktor 14
Zahrnuje polozky: zatéz:
— psychofyziologie —0,68
— psychologie stafi —0,62
— prace, kde mam jistotu zaméstnani i v tézkych dobach —0,54

Faktor obsahuje orientaci piedeviim k obortim, které predstavuji bio-
logicky zaklad psychiky.

Faktor 15
Zahrnuje polozky zatéz:
— srovnavaci psychologie 0,69
— pedagogicka psychologie —0,57

Bipolarni faktor obszhuje orientaci na srovnivaci psychologii v proti-
kladuk pedagogické psychologii.
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Faktor 16
Obsahuje poloZzku: zatéz:
— prace, kde ma zajiSténu dobrou Zivotni Grover 0,82

Jde o faktor zaméfeni pracovnich hodnot na ekonomické zisky.

Faktor 17
Zahrnuje polozky: zatéz:
— diagnostika duSevnich vlastnosti a schopnosti lidi 0,67
— vysledek testu tvorivého mys$leni (Insight test) —0,69

Jde opét o bipolarni faktor, zahrnujici na jedné strané preferenci
psychodiagnostiky schopnosti a vlastnosti osobnosti, na druhé strané zpu-
sobilost objevovat pfi¢iny a motivy jednini druhych lidi.

Zavéry

Nase studie ukdzala nejenom kvantitativni rozdily preferenci rtznych
éinnosti, hodnot a zajmt ve skupiné uchazedi o studium psychologie, ale
predevS§im bohatou kvalitativni diferenciaci. Musime predpokladat, zZe
celkovy soubor se ¢leni do vice podskupin, které vykazuji specifické
orientace.

Cinnosti psychologa a hodnoceni jeho profese jsou obsahem predeviim
u faktora 1, 2, pri¢emz u faktoru 1 se poznavaci aktivity spojuji s nékte-
rymi pracovnimi hodnotami podle Supera (heuristické zaméfeni, inte-
lektualni stimulace, seberealizace, vykonnost). Obsahem druhého faktoru
je zddraznéni socidlni prestiZe profese psychologa a praktického socidlniho
pusobeni.

Pracovnich hodnot se tykaji pifimo faktory 7, 8, 10, 13 a 16, kdeZto
preferované psychologické obory jsou reprezentovany faktory 3, 4, 5,
6, 11, 12, 14, 15.

Ve faktoru 9 jsou zahrnuty jak ¢innosti, tak pracovni hodnoty i psy-
chologické obory.

Vysledek Sargentova Insight testu predstavuje faktor 17.

Zajimavé je zejména zjiSténi relativné Sirokého faktoru 1, ktery vy-
jadiuje kognitivni a tvoFivou orientaci ¢innosti psychologa, kterd ma
jednak teoreticky, jednak prakticky aspekt.

Celkem 8 faktortl je vénovano diferenciaci psychologickych odvétvi,
kterd se z¢asti kryje s tradiénim délenim, zéasti v8ak obsahuje nékteré
nové pohledy. Jde vétSinou o bipolarni faktory.

Neméné tak vyznamné se jevi zaméfeni ¢innosti a hodnot uchazedéi
o studium psychologie, které syti faktory 1, 2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, pridemz
nejvétdi plinosy maji faktory 1 a 2. MuZeme tedy iici, Ze jeSté vice nez
predstava o uréitém psychologickém odvétvi, kde by se uchaze¢i uplat-
nili, je rozhodujici orientace k uréitému druhu psychologické é&innosti
a specifické hodnotové zaméieni, které maji v psychologickych védach
viceoborovy charakter. Bylo by velmi pouéné sledovat v budoucnu, jak
se jednotlivé zjisténé faktory zameéfeni osobnosti projevuji ve studiu
a v dal$im uplatnéni v povolani psychologa.
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HAIIPABIJEHHOCTDb JEATEJBHOCTH,
JOCTOMHCTB MW TIPOPECCHMOHAIBHBIX
MHTEPECOB Y XEJAIONOINUX U3YIYATDH
IICUX0oado0ormnO

ABTOp MCCAEAOBAJ IIPM MOMOIUM TPEX AIKET HANPABIEHHOCTh NUYHOCTH, T. €. JECATCINb-
HOCTU, JOCTOMHCTB M NPOGECCUOHATBHBIX MHTEPECOB Y FPyIIsl 89 >Kejawoluux (8 BO3pacre
B CpeJiHEM 20,8 JeT) HAYYHO M3YdaTh NMCMXONOTMI0. B 06lemM yCTaHaBAMBANOCh 57 mepe-
MEHHBIX, KCTOpble MOABEPrauch MaKkTOpHOMY aHanm3dy mo I. &, Kanasepy meronom Bapwu-
MaKc,

YCTaHOBUNOCH 17 (PAKTOPIB, MPEACTABIAOIIUX OTHOCUTENBHO HE3aBMCUMBIC KOMIIOHEHTHI
CTPYKTYPBI JIUYHOCTH. [IepBBIT UIMpOK#UHA (PAKTOP NMOKA3BIBAET HA NMO3HABATEJIbHYI0 ODMEH-
TauMo ACATENBHOCTM NCUXONOra, Y KOTOPOM TO TEOPETUUECKMHM, TO MPAKTUHYECKUM aACIHEKT.
W3 pabotnx poctouHCTB (mo Camnepy) COAEpXMT ’Xe oHa nped)epeHIMI0 HAXORUUBOCTH,
MHTEJUIEKTYaNbHOIO CTMMYJNKMPOBAHWS, ABTOPEany3auMu U npou3soputensHocTu. daxrop 2
COOEPXUT NPEEPEHIMI0 COLMANBHOro NPCCTMXKA NPOdECccHM INCUXOJIOra M COLMAILHOIO
OEMCTBUA HA NpakTtuke. PaxrTopsl 3, 4, 5, 6, 11, 12, 14 u 15 NpeACTABIAOT NpedEepPEHIMIO
Pa3HBIX [CUXOJOTMUYECKUX JMCUKIIMH, a (haxTtopel 7, 8, 10, 13 M 16 cOAEpP>KAT Apyrue
paboune mocToMHCcTBa Mo Carnepy. B drakrope 9 COAEPKATCA HE TOJBKO AEATCABHOCTM IICH-
xojnora, HO M pabGouMe AOCTOMICTBA ¥ pa3Hble OUCHUIUIMHBI Ncuxonoruu. Pakrop 17
npefcrasaseT cobom pe3ynstathl 1o CopxaHy (Insight test) TBOpYECKOTO MbILLICHUSA.

M3 pe3ynabTaToB MCCNCAOBAHMS BB'TCKAET, YTO HaM IMPUJETCA NpexAmonarat 6Horartyio
KayecTseHHyo auddepeHianmo npedepeHIMOHUIBHBIX MCUXONOTUYCCKUX AEATENBHOCTEN,
JIOCTOMHCTB ¥ NPO(ECCMOHANBHBIX MHTEDECOB, PACUJIEHAIINNX BCK rpymnny B 6GOJmbIIC MOA-
IPynn €O CHewadUUEeCKMMI OPHMEATALHAMU. B TOit K€ MEpe BaXKHOM, KaK IPEACTABJICHUE
O KOHKPETHOM TICUXOJIOTMYECKON AMCUMILIMHE, B KOTODOM afentam MOXXHO Gblio 6v npu-
MEHSATh UX CHOCOOHOCTH, ABJNAECTCA OPMCHTALMA K ONPEJEACHHOMY BMAY PpaboOTHI UM Hampas-
JCHHOCTh AOCTOMHCTB, KOTODAA MMEET B IMCUXONOTMUYECKMX HAYKaX XapaKTep KOMIIJIEK<a
HECKOJbKMX AMCIMINMH., B ByAyLieM >KeJaTeNsHO MCCHEJOoBaTh, KAK OTHEJbHLIE YCTAHOB-
neHHble (PAKTOPH HANPABJICHHOCTM JAMYHOCTU Y AJACOTOB IIPOABNAIOTCA B U3IYUECHMN
¥ B JaJIbHEMIIEM MX NIPMMEHEHMM B INpodeccuu ICUXOJIOra.
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EINSTELLUNG DER TATIGKEIT, DER WERTE
UND DER PROFESSIONELLEN INTERESSEN BEI
DEN BEWERBEN UM DAS STUDIUM
DER PSYCHOLOGIE

Der Autor untersuchte mittels 3 Fragebogen die Einstellung der Persdnlichkeit,
d. h. der Titigkeit, der Werte und der professionellen Interessen einer Gruppe von
89 Bewerbern um das Fachstudium der Psychologie im Alter von 20,8 Jahren.
Insgesamt wurden 57 Variablen festgestellt, die der Faktoranalyse nach H. F.
Kaiser mittels der Methode Varimax unterzogen wurden.

Es wurden 17 Faktoren festgestellt, die relativ unabhdngige Komponenten der
Struktur der Personlichkeit darstellen. Der erste breite Faktor weist auf die kogni-
tive Orientierung der Téitigkeit des Psychologen hin, die einerseits einen theore-
tischen, andererseits einen praktischen Aspekt hat. Von den Arbeitswerten nach
Super enthilt dieser Faktor die Priferenz der Erfindungstidtigkeit, der intelektuel-
len Stimulation, der Selbstrealisation und der Leistungsfihigkeit. Der Faktor 2
beinhaltet die Priferenz der sozialen Prestige der Profession des Psychologen und
der sozialen Wirkung in der Praxis. Die Faktoren 3, 4, 5, 6, 11, 12, 14 und 15
beziehen sich auf die Priferenz verschiedener psychologischen Disziplinen, wihrend
die Faktoren 7, 8, 10, 13 und 16 weitere Arbeitswerte nach Super umfassen. Im
Faktor 9 sind sowie die Tétigkeiten des Psychologen, als auch die Arbeitswerte
und die psychologischen Ficher einbezogen. Der Faktor 17 war durch die Ergeb-
nisse vom Sargents Insight test des produktiven Denkens reprisentiert.

Aus den Ergebnissen der Untersuchungen geht hervor, dass eine reiche quali-
tative Differenzierung der bevorzugten psychologischen Tatigkeiten, der Werte und
der professionellen Interessen, die die Gruppe in mehrere Untergruppen mit spe-
zifischen Orientierungen gliedert, vorauszusetzen ist. Nicht weniger wichtig als
die Vorstellung von einem bestimmten psychologischen Fach, in dem sich die Be-
werber durchsetzen wirden, ist die Orientierung auf eine bestimmte Art von Té-
tigkeit und die Orientierung der Werte, die in mehreren psychologischen Fidchern
zur Geltung kommt. In der Zukunft wire es wiinschenswert zu verfolgen, wie die
einzelnen festgesteliten Faktoren der Einstellung der Personlichkeit der Bewerber
beim Studium und weiter in der Profession des Psychologen zum Ausdruck
kommen.






