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PROFESIONALITA DOSPELYCH ZE SOCIALNE
EDUKATIVNIHO HLEDISKA

Uvodem

Sledujeme-li historii &lov€ka zabyvajiciho se praci, nachizime zde dlouhé
obdobi, v n€mZ se lidsk4 pracovni aktivita chipala jako proces, majici ve svém
priib&hu dv& z4kladni, zcela odli¥né fize a podoby.

Prvni faze se pojimala jako pfipravn4. Pfesné&ji — jako pfedprofesiondlni ido-
bi vyvoje &loveka. CasovE se kryla s dobou d&tstvi a mi4di a kon&ila vstupem
Clov&ka do ranné dospélosti. V jejim rdmci se zduraziiovaly ndro¢né tkoly: ab-
solvovéni vieobecného vzdElani; osvojeni zplsobilosti pro budouci préci; ori-
entace na povolén{ a volbu povoléni; vstup do pracovni kariéry.

Druh4 fize pak byla chipéna jako tzv. pracovni v pravém slova smyslu. Ca-
sové byla totoZn4 s celou dosp&losti &lov&ka, resp. s idobim, zapofatym vstu-
pem &lov&ka na trh price a zakon&enym odchodem z pracovniho procesu a né-
stupem do penzijntho stavu. V jejim prib&hu &lov&k pracoval jako vice &i méné
kvalifikovany profesiondl. Jeho role byla pfitom disledkem pfedchoziho, pii-
pravného vyvoje. ClovEk zpo&4tku kritce hledal, poté se zafadil na jisté pracov-
ni, stabilni misto, k jisté firm&, zapo&al kariéru ur&itého typu. Kariérov& postu-
poval, dos4hl vrcholu, ¥adu roki se udrZoval na vysokém stupni profesionality
a nakonec dospél k v&ku penzijnimu a k odchodu z trhu price. Dramata dlouho-
dob& zkousejicich ,,romantickych hleda&i“ profesni seberealizace, dramata ne-
‘zam&stnanych atp. byla chipina jako pfipady, které nejspiSe potvrzovaly pravi-
dlo — Ze price dospélych je jednolitym Zivotnim procesem existence jedince
v zamé&stndni, ve firm&, v Zivnosti atp.

Rozdfl mezi obsahy obou fazi se jevil jako pfikry. Tak stejn& pfechod z jedné
do druhé byl zlomem, ktery ukoné&il kontinuitu jednoho obdobi a navodil proces
jiny. JestliZe prvni, pfedprofesni fize utvéfeni &lovéka, byla pfedmétem inten-
zivnich studii, pak drubd fize - price dospélych , ldkala odborniky k jejimu
osvétlovéni nesrovnateln& méné.

Zmé&nu v pohledu na roli dospé&lych ve sv&t€ price pfinesla tficitd aZ padesitd
léta dvacétého stoletf. Podstatn& k tomu pfisp€ly poznatky pfiléhajicich spole-
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Censkych véd: vyvojové psychologie (Ch. Biihlerova, 1933), sociologie (D. C.
Miller, Form, W. H., 1951). Od téchto let se postupn& za&aly hromadit poznatky
i ve vé&dni discipling, posléze definované jako profesni poradenstvi. V podani
vynikajicich americkych expertd, zvla$té€ E. Ginzberga (1951, 1952) a D. E. Su-
pera (1952, 1957) se ukazoval lidsky profesni osud jako celoZivotni, v celém
prub&hu origindlni, bohaty na mnohé zmé&ny, majici kontinuitu poéinaje dét-
stvim a konc€e snad aZ fyzickym odchodem z tohoto svéta vezdejiiho. :

Pozdéji zadali objevovat problém pracovni zpisobilosti a profesniho G&inko-
vani dospélych lidi pedagogilti teoretikové. Byly pfitom sledovany aspekty:
prace jako prostfedek a disledek edukace; profesni vzdéldvéni dospélych; teorie
vieobecného a odborného vzdélavéani. Ucelené studie, které by daly do patfic-
nych souvislosti hlavni didaktické a edukativni konstrukty profesionality do-
spélych, véetné jejich vyvojové dynamiky, vypracovéiny nebyly. Jde o iikol, kte-
ry stoji pfed pedagogikou, jako disciplinou, koncipovanou v duchu socmlne
edukativnim.

PredloZeny pfispévek je veden snahou: — charakterizovat élov&ka - profcsm—
néla, ktery v moderni dobé prace je subjektem vieho déni spjatého s touto praci,
a ktery je typicky evidentnimi vyvojovymi znaky; — ukdzat své&t préace, tvofici
vidycky velmi slozZitou, socialni, ekonomickou a politickou, historicky podmi-
nénou kulisu, v jejimZ ramci se odviji skute¢né, biodromalné modifikované pro-
fesni osudy dne¥nich lidi; - pfipomenout principidlni roli vzd&lavani, jako sluZ-
by, kterd by méla celoZivotné doprovézet a vyznamné podporovat kaZdého do-
spélého &lovéka na jeho Zivotni profesni draze.

Prace dospélych

Historie ¢lov&ka ukazuje, Ze price v Zivoté dosp€lych méla a mé zcela zésad-
ni misto. Clov&k je jejim tvofitelem. Jejim vykonavanim se socializuje a kulti-
vuje a jejim prostfednictvim vytvafi hodnoty. Price mé silny individuélni cha-
rakter. Bytostné se dotyka vSech stranek lidské osobnosti. M4 v¥ak i raz objek-
tivné socidlni. Je modifikovdna obecnymi, ekonomickymi, politick)'lmi, socidlné
etickymi, hygienickymi podminkami v§ech pfedchozich i dne3nich lidskych
spolelenstev.

Pochopit lidskou praci, profesionalitu lidi, jakoZ i jejich vzdélavaci podporu,
znamend uvédomit si bezezbytku celé paradigma tohoto sloZitého socidlniho
problému, v n€mZ se odeddvna spolu setkdvaji: Elové€k na jedné stran€ a histo-
ricky socidln& utvofeny svét prace na druhé strané. Pohled sociilni pedagogiky
je typicky tim, Ze se snaZi vy3e naznaCené paradigma (jakoZ i jiné obdobné slo-
Zité spolefenské jevy a jejich pedagogickou tématiku) postihnout v jeho celku.

V nésledujicim textu se pokusme nejdfive charakterizovat zdkladni znaky,
naplifujici pojem price. N&které z nich jsou konstantami. Jiné se ve svém vyvoji
méni. Pfipadné& se v praxi i teorii objevuji aspekty zcela nové.

Bezespornou charakteristikou price je nepochybné to, Ze je aktivitou, kterd je
vyhradné vlastni ¢lovéku. Vedle jeho ucebné studijnich a hemich cinnosti.
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V ramci dnedni doby se hranice mezi onémi uvedenymi aktivitami ¢lovéka stile
vice rozvoliuji, jsou vice a vice nezfetelné. ,,Psychologie hry je velmi spfiznéna
s psychologii Cetnych technickych innosti, které nejsou &asto nic jiného neZ
ulechtilé hralkafstvi“ — takto s pfesvé€déenim jiZ pfed léty B. Pecka komentuje
trend moderniho svéta techniky, védy a technologickych profesnich postupu
(1969:34). V nich tvofivé, vé€decko aplika&ni, technicko konstrukéni &innosti se
stavaji standardy v prici mnohych lidi, ve v&d€, primyslu, sluZbach. Jsou to
Cinnosti, které pfinasi ¢lovéku pocit sebeuplatnéni, uspokojeni, pocit dspéchu,
napéti, kladné emo&ni zaZitky , kratce — dlouhodoby pocit pracovniho a celoos-
obnostniho sebeuplatnéni. Tyto profese a zaméstnéni jsou vyhledadvany a upfed-
nostiiovdny v profesni orientaci lidi vieho véku. Jejich existence oZivuje trh
prace a dynamizuje jej. Na druhé strané podporuje stabilizaci dospélych pra-
covniku v urditych profesnich &innostech, oborech, profesnich kariérich. Uve-
dené price jsou schopny pfekraCovat viechny hranice &asu: ¢asu nutného i vol-
ného.

Préce je aktivita cilev€doma4, kterou se ziskavaji potfebné véci, vyrobky, kte-
rou se m&ni stavy véci, procest, podle potfeb lidi. Je rozhodujici podminkou
existence lidi. KaZda spolednost, bez vyhrady, by ¢inorodou préci, jakéhokoliv
druhu, méla ocefiovat jako jednu ze svych nejvy3Sich hodnot.

Price mé ekonomicko organizaCni rdz. V pfevaZné vétSiné je stdle spoleen-
sky (hromadné&) organizovana. Jeji prib&h je podminén vice & méné& rozsdhlymi
soubory standardizovanych, organiza€nich, technologickych, hygienickych,
bezpe&nostnich a pracovné etickych pravidel. Dne3ni price ve velmi mnoha
smérech vyZaduje ukaznénéj$i chovdni neZ pfed &asy pfedchozimi. Jejich
zvladnuti a praktické dodrZovani je organickou soucasti profesnich kompetenci
pracovniki. Ne kaZdy pracovnik je schopen je uspokojivé dodrZovat. Prohfesky
proti pracovni kizni jsou &astymi diivody, pro¢ dospéli pracovnici opoustéji —
sami anebo z donuceni — pracovni mista a roz3ifuji fady problémovych neza-
méstnanych.

Priéice pisobi ve smyslu socialng formativnim. Clov&k v Jednoté se svym po-
voldnim a pracovnim zafazenim si do znaéné miry utvafi sviij Zivotni styl, cho-

'véani, hodnotovou orientaci, spoleenské styky, spoleCenskou prestiZ — misto
v socidlni stratifikaci. Vyzkumy ukazuji, Ze proces formovéani vySe uvedenych
faktord je velmi intenzivni po Cas dospé&lostni profesni kariéry (Ko3&o, 1980).
Zvla¥tni vyznam pak mé profesné orientaini tfibeni ranné dospélych lidi
(Cermékov4, 1991; Merkens, 1998). Ztrita price a dlouhodob4 nezamé&stnanost
znamenaji nejen ekonomickou, ale i socidlné etickou zatéZ. Pro potfeby neza-
méstnanych dospélych spole€nost nutné vytva¥i poradenské sluzby, rekvalifi-
kagni vzdé€ldvéni a nové pracovni pfileZitosti. Na jejich zdkladé nejde jen o fe-
$eni svizelnych pracovnich situaci, ale o komplexni podporu v $ir§im socidlné
kultunim smyslu.

Jednim z nejstabilné;j¥ich znaku prace je skuteénost Ze je pro valnou &ast do-
spélych zédkladnim zdrojem obZivy a existence; Casto i daldich, na nich zavis-
lych blizkych, d&ti, rodi€d. MoZnosti vysSich, pfipadné atraktivn& vysokych vy-
d&lki jsou Castymi pfi¢inami pohybu dospélych pracovniki mezi profesemi
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i pracovnimi misty. Stejn€ tak neurovnané relace v platovych podminkéich mezi
jednotlivymi sektory, resorty a zaméstnavatelskymi subjekty, mezi ocefiovanim
muZi a Zen, (coZ jsou zfetelné problémy soucasné Ceské ekonomické scény),
velmi jitfi situaci v orientaci na profese a na trhu pracovnich sil. V dal§im du-
sledku tato okolnost vadi i celé ekonomice (srov. Zahradnik, 1998). DluZno do-
dat: zde neni mysleno ,rovnostiistvi“ v odméfovani za prici vibec. To je
scestny princip. Podvazuje jak individudlni profesni kariéry jednotlivcy, tak.
i dynamiku celych nérodnich ekonomik. Ostatné eské zku3enosti z éry relné-
ho socialismu jsou plné pfesvédCivé.

Price je fenomén, ktery se neustdle vyviji. Pfijméme za prokédzané, Ze vyna-
lézavy a obdivuhodné tvorivy €lovék ve své dlouhé historii postupné vymyslel
a v zavéru dvacétého stoleti v praxi jiZ provozuje pestrou smésici riznorodych
pracovnich aktivit. :

Do vysoké technické dokonalosti tento ¢lovék rozvinul praddvné &innosti fe-
meslnické. Tyto se dnes uskuteCiiuji prostfednictvim sloZitych technologickych
postupll a technickych zafizeni. Zidaji si rozsihlou, stfedo¥kolskou profesni
pripravu. UmoZiiuji tvofivou lidskou seberealizaci. Na trhu pracovnich sil fe-
mesla pfedstavuji nezanedbatelnou poloZku v nabidce i poptdvce po praci.

Na mimofédné vysokou troveii €lovék — profesiondl vyzvedl &innosti v&dec-
ko—poznévaci, Fidici, konstruktérské a jejich tviréi rdz. Soucasné pocitil, jak
specializované profesni &innosti vy&erpavaji Zivotni sily. Clov&k chvélyhodné
postupem doby omezil price aplikacni, strojné—mechanické, pomocné, nekvali-
fikované. A odkazal je strojum.

Clov&k dne¥nich dnil u&inil nejv&tsi po&in tim, Ze propojil pracovni aktivity
technicko—mechanické s v&€decko—programéitorskymi, resp. s védecko—technic-
kymi - kdyZ vymyslel automatickou vyrobni techniku a sim sebe povysil z pu-
vodnich operétorskych profesnich roli do roli programaétorskych. Pfitom za
hlavni pfedmét své prace ulinil informace, namisto materialii fyzikdlnich. Tak
dal svym ruznorodym lidskym tvofivym potencim Sanci nejvétsi: prostfednic-
tvim préce se seberealizovat tak, jak se o tom v historii dalo jen snit. Pfitom se
ukazuje v8ak i druhd strana mince: vyjadfend price zadind jit doslova na doraz
viech lidskych pfedpokladi a kvalit. Dostdt poZadavkim modemich profesi
nédhle znamen4 nejen se profesné vzdélavat, ale pfimo celoosobnostné se kulti-
vovat, &asto bez ohledu na &as studijni, pracovni anebo tzv. volny. Zdvratny rist
trovné profesi a pohyb toku price ¢lovéka strhévaji'do jediného, celoZivotniho
proudu neustalych aktivit vzdélavacich, pracovnich, zijmovych, €asto simult4n-
né vedle sebe Elovékem provozovanych.

Clov&k dnegnich dni je iastnikem profesnich procesy, které se u néj zakla-
daji jiZ v ranném mladi a pokraluji celoZivotné. Price m4 pfitom v zévéru 20.
stoleti rozporny charakter. Na jedné strané v ni citime stéle ¢ast&ji moZnosti pro
nejvyse uspokojujici lidskou kultivaci. Na druhé stran€ denni praxe v3ak redlné
pfipomind, Ze velké mnoZstvi pracovnich piileZitosti a &innosti si nadile udrZuje
mnohé neblahé znaky z dob prumyslové revoluce a i z &asi je3t€& vzdalenéjSich:
primitivnost, jednostrannost v nérocich na &lov&ka, vyrobni neproduktivnost,
nedistojnost pracovniho prostfedi, izkou existenéni vazbu vyhradné na vydg-
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lek, neochotu a pfimo neschopnost lidi setrvdvat u této price a identifikovat se
s jejimi drsnymi profesnimi normami.

V zévéru tisicileti se v &eskych podminkich a zcela evidentné v celém vy-
sp€lém sv&té€ vytvaii na useku vyroby i sluZeb sloZita situace. Moderni profese,
Siroce koncipované na kvalitni technice a v&€deckych aplikacich, jsou stile ve
svém politenim stadiu vyvoje. Tak nemaji riz vieobecnosti. V tomto dusledku
se piekryvaji rizné typy dne3nich modernich i pfedchozich pfekonanych vyrob-
nich technik a technologii: nové progresivni, zaloZené na praci s informacemi,
star¥i strojné mechanické, praddvné femesIné a nakonec i pfedhistorické nespe-
cifické, nekvalifikované, pomocné. Oblast profesni $kolské pEipravy, v&etné
pfipravy dospélych pracovniki, kterd méa za povinnost pfipravovat v profesnim
duchu, jen s obtiZemi reaguje na mnohé — a v podstaté protichidné poZadavky,
které ze svéta price jsou smérem ke vzdé€lavani a vzdélavacim zafizenim smé-
rovany. Z4daji si petlivé sledovani, rozbory, které se nespokojuji jen s jejich
aktualnimi atributy, ale které je vyhodnocuji prostfednictvim dlouhodobych
prognostickych soudi. Jen na nich lze stavét racionalni odborné 3kolstvi, jako
neodmyslitelnou podporu uspokojivého profesniho chovani se zdroji dosp&lych
pracovnich sil. To se v Ceskych podminkédch déje nedostatedn€. Upozoriiuji na
to jak analytické zpravy stitnich organd (Paldn, 1995) tak i soudy expertl za-
hrani¢nich (Zprdva examinétori, 1996).

Clovék — subjekt prace

JiZ vy¥e bylo konstatovéno, Ze &loveEk, ktery tvofi préci, techniku a technolo-
gické pracovni postupy, nasazuje v tomto procesu celou svou osobnost. Prace
tedy uzce souvisi se viemi potencialitami ¢lov€ka — psychobiologickymi, psy-
chickymi i psychosocidlnimi. Vstup &lovéka do svéta préce, a role, kterou zde
posléze vykondva, zdsadné zAvisi na (srov Super, 1953; 1963; Seifert, 1987,

" Busshoff, 1987 aj.):
- vieobecnych a specidlnich pfedpokladcch
— kvalité vieobecného a odborného vzdé&lani
— kvalité profesnich z4jmu .
motivech volby povolani a vykonnosti v pracovnim procesu
hodnotové orientaci
socidlng etickém rozvoji
pohybové a télesné zdatnosti a zdravi
specifické profesné orientadni informovanosti
schopnosti pro utvifeni permanentni profesni sebekoncepce
— zpusobilosti pro adekvatni profesni rozhodovani.

RovnéZ je dlouhou dobu zndmo, Ze ne kaZdy ¢lovék muZe vykonavat jakéko-
liv povolani a jakoukoliv prici. Soudasné je ale jisté, Ze tento Elovék muZe vy-
konéavat profese — povoléni — price — mnohé. A to v pfipadé, kdyZ jsou naplnény
uréité podminky: jeho orientace do vhodné profesni sféry, iinnd motivace pro
préci, ochota pfipravit se na prici a poté i pracovat, spoleenska podpora smyslu
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price a vzd&l4véni pro jeji kvalifikovany vykon. Jde vesmés o poloZky, které
neni prakticky moZné splnit v Zivotni fazi détstvi a dospivéani. Maji své dozra-
véni, které daleko pfekrauje do dlouhé doby vyvoje dospélych lidi. Jejich di-
dakticko edukativni podpora i v tomto &ase se jevi nezbytnou.

Diky novym poznatkim vyvojové psychologie, sociologie, andragogiky a pro-
fesniho poradenstvi se ukazuje Elovék, opustivii hranice dospivani, jako nadile
dynamicky, aspirativni a zdaleka osobnostn€ a profesné ne zraly. Pocinaje oka-
mZikem pfiznané dospélosti se tento Elovék vydava na Zivotni a profesni cestu, na
které se ve v3eobecnosti chova kontinudlné, ale i diskontinudlng. ProZivd nadéle
mnohé zacétky 1 konce vyznamnych episod i celych etap dospélého Zivota a préce.

Do vyvojového chapani dospélosti Elovéka, vetné jeho profesni drihy, pfi-
nesla podstatny vklad Ch. Biihlerova (1933). Cely lidsky vyvoj strukturovala do
péti Zivotnich stadii: — ristu (détstvi do 14 let v&€ku) — priizkumu (15-25 let) —
ustalovéni (2545 let) — udrZovani (4565 let) — ustupu (od 65 let). Stadia defi-
novala na psychobiologickém zékladu. Odvodila je ze zobecnéni Zivotni historie
zkoumanych osob, u nichZ shledavala v jistych stadiich — idobich Zivota ob-
dobné udélosti, role, pofiny, problémy. V podani sociologi Millera a Forma
(1949; 1951) se objevila klasifikace Zivotnich stadii, determinovani socidlnimi
udélostmi a jejich zdkonitymi zobecné&nimi. E. Ginzberg ( 1951), a pak hlavng
D. E. Super (1953; 1973), rovnéZ ukézali lidskou kariéru jako kontinualni Zi-
votni proces, s péti hlavnimi stadii a n€kolika podstadii. V jejich podéani vSak
lze vidét posun. V tom, Ze se snaZi charakterizovat jednotliva stadia znaky jak
psychobiologickymi tak i socidlnimi. TakZe stadia jsou vymezena standardnimi
v€kovymi hranicemi (definovanymi jiZ v pfedchozich dobach), av3ak jejich né-
pln&mi jsou vyvojové, komplexni dlohy. Ulohy jsou situace, dkoly, pfip. o&ek4-
véni, kterd nastoluji nejen ta kterd v&€kova idobi Zivota &lov&ka, ale rovnéZ soci-
alni okoli jedince. '

Smysl vyvojového pojeti profesni kariéry &lovéka, zvlasté v podani D. E. Su-
pera, v némZ se napliiuji pfisluiné vyvojové idlohy a celkova profesni sebekon-
cepce (self—concept) Elovéka, se ukdzal v pribéhu celé druhé poloviny nadeho
stoleti v ndmi sledované oblast jako zdsadni. Toto pojeti podnitilo nespolet sou-
hlasnych, inspirujicich a rovnéZ i kritickych nazord. A to nejen v samotnych
Spojenych stitech americkych, ale také v Evropé. Jisty originalni vklad do to-
hoto pojeti vnesli i eskosloven3ti poraden3ti experti, jmenovité J. Ko3&o — kon-
cepci tzv. biodromdlniho profesniho poradenstvi (1980; 1987, ad.).

Kompetentnost zdroji pracovnich sil

Od dob, kdy bylo snad poprvé poukazino na to, jak lidé z imanence svych
psychobiologickych potenci prochazi a napliiuji své profesni a Zivotni pfibéhy,
objevilo se nespodet pojednini, kterd nakonec usmérnila tento pon&€kud jedno-
stranny vysvétlovaci pfistup k lidské profesni kariéfe.

Dnes, pFi stdle hlub$i a dynami&t&j§i socializaci Zivota lidi, kterd integruje
v sobé€ dramatické procesy vyvoje védy, techniky, kultury i socidlni politiky,
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chovani jednotlivci i celych vrstev lidi je zfeteln& modifikovano rovnéZz t&mito
okolnostmi. Socidlni dimenze v tomto smyslu nejsou nadstavbou nad psychobio-
logickou z4kladnou, piSe L. Novy, ,, ... nybrZ jako vyraz skutenosti, Ze s ros-
touci zprostfedkovanosti spoletenskych vztahd, s procesy homogenizace a nové
diferenciace soudobé spole€nosti vzriustd téZ vliv specificky socidlnich faktoru
na utvéfeni etap Zivotni drahy lidi.... Zivotni faze pfedstavuji uréitou artikulaci
socidlniho procesu* (1989:20).

~Socidlnim dimenzim profesionality dospélych vénujme v naSem pojednani
dal3i pozomnost. V celém vyspé€lém svété jsou zdroje dosp&lych pracovnich sil,
se viemi charakteristikami, které si pfinasi s sebou do pracovniho procesu (na
trh pracovnich sil), a které se zde dale rozviji, dnes neoby¢ejné ostfe sledovany.
Nejinak tomu musi byt v feském ekonomickém prostoru. Ten se, z hlediska
pracovnich sil, bliZi parametriim jinych evropskych zemi. Ve vech téchto srov-
natelnych zemich v zavéru dvacatého stoleti lidské zdroje se stdvaji stale zfej-
méj¥i prioritou v dynamizaci nejen ekonomik, ale celych nérodnich socialnich
kultur, Jejich hodnota vyrazn& pi‘ekraéuje jiné okolnosti, jako suroviny, energie,
technickd zafizeni, investice.

Vyznam pracovnich sil se zdivodiiuje novymi argumenty. Pfedev3im tim, Ze
v Evropg, v jejimZ stfedu Ceska republika leZi, se stdvad skuteZnosti nejen jed-
notny trh vyrobki, ale zanedlouho i pracovnich sil. Postupuje globalizace jed-
notlivych podnikd, zvlasté téch, u nichZ pfedmétem produkce jsou informace,
informacni technologie a materidlni nosiCe informaci. Zde se lidské zdroje uka-
zuji nejzfetelnéji jako rozhodujici faktor, a to nejen v konkurenceschopnosti
podnikd, ale i celych narodnich ekonomickych systémui.

»Nejistota a bouflivost jsou pro soudasnou ekonomickou scénu typické:
schopnost pokralovat ve zménidch je kli¢em k uspé€chu® (Memorandum,
1993:7). PokraCovat 1ze nepochybné jen skrze lidi, ktefi j jsou pro nové role ve
sloZitém dne$ku patfi¢n& pfipraveni.

Velmi silnym argumentem, své&d&icim pro nebyvale vy3§i spolefenskou pod-

" poru utvafeni kvalitnich zdroji pracovnich sil, je to, Ze neustéle kles4 v pracov-
nich sildch podil mladych lidi, vstupujicich na trh prace s prvotni, zdkladni pro-
fesni kvalifikaci. Je tomu tak v Evropé i v Ceské republice. Namisto toho, aby
zdroje byly napfiklad ro¢né dopliioviny o 10~15% profesn& a socidlné kompe-
tentnich mladych lidf, vstupuje jich na trh jen okolo 2%. (Memorandum, 1993).
Cesky demograficky vyvoj a jeho dopad na ekonomiku, a rovnéZ na celkovy
socidlni vyvoj Ceské republiky, je mezinirodnimi experty OECD kvalifikovan
pfimo jako dramaticky: ,, ... dfive nebo pozdé€ji ovlivni po&et novych pracovnich
sil a stfetne se se stdvajicimi postupy v hospodéfstvi, zaloZenymi na vysokém
zapojeni Zivé prace a nizké produktivit€* (Zprdva examinéitori, 1996:10). Za
vyvstalé situace se rezerva ve vytviafeni kompetentnich pracovniki musi vidét
ve stdvajicich zdrojich dospélych, ktefi jiZ v ekonomice ucinkuji, a ktefi
— jsou schopni podstoupit nové a nové kvalifika&ni, pfip. rekvalifikaCni procesy
~ maji rezervu ve své niZ¥i kvalifikaci anebo jsou viibec bez kvalifikace
- jsou vyuZitelni pro pfesuny podle potfeb regiond, resorti a jednotlivych za-

méstnavatelskych subjekti.
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V zivé€ru dvacitého stoleti ve vyspé€lych zemich se spoledenskd podpora
zdroji pracovnich sil ukazuje jako fenomén nejvy3siho vyznamu, majici podtext
ekonomicky, socidlni, politicky a humanitni. Vlady jednotlivych zemi vytvafi
svou politiku trhu préce, politiku zamé&stnanosti, politiku nezamé&stnanosti ad.
Vesmés jde o soubory zisad, vé€cnych opatfeni, forem, prostfedki a instituci,
jejichZ prostfednictvim stity optimalizuji z4jmy lidi na jedné strané a zijmy
zaméstnavatelské sféry na druhé stran€. Vie v duchu dosahovani optimélniho-
stupné pracovni pfipravenosti, zamé&stnanosti, vyuZivini kvalit celych disponi-
bilnich pracovnich zdrojia. CoZ vie je v disledku nezbytné pro soustavné dyna-
mizovani nirodnich ekonomik. Sté€Zejnimi poloZkami v uvedenych dokumen-
tech jsou hlavni makroekonomické a socidlni faktory — regulétory:

— strukturdlni zmény v rimci ndrodnich hospodafstvi

— investi¢ni politika

— koncepce a stdld optimalizace vzdélavéni

~ podpora zdravého psychického a socidlniho vyvoje 11d1

spoluprace viech zdkladnich socidlnich partnerd.

Z toho, v jakém pofadi, v jakych proporcich, jak kvalitné jsou uplatiioviny

vy3e uvedené faktory v praxi, lze usuzovat na urlité spoleenské strategie. Na-

konec v3ak existuji dvé zdkladni:

1. Aktivni strategie: Akcentuje zvlaSté zdsady a opatfeni typu: - spoleCenské
ovliviiovéni profesni pfipravy lidi ve viech fazich jejich utvafeni — akcent na
soustavnou spoluprici viech nezbytné zainteresovanych subjektid ( zamé&stna-
vatelské subjekty, vzdélavaci iniciativy, odborové hnuti, stitni orgdny moci)
— podpora vytvéafeni novych pracovnich pfileZitosti — systémové praice roz-
s&hlé sit& profesniho a socidlniho poradenstvi.

2. Pasivni strategie: Svuj pristup k feleni celé problematiky zaklad4 na: evi-
denci nezamé&stnanych a socidlné problémovych jedinci — vytvafeni socidl-

nich zichytnych zichrannych siti — materidlni podpofe v nezaméstnanosti,
pfip. v jinych obtiZnych socidlnich situacich — v podpofe regionalnich a soci-
dlnich alternativnich iniciativ na poli vzdé€ldvéni.

Pfiklony jednotlivych stitnich vlddnich administraci k jistym koncepcim se
daji vysvétlovat rizn&: tradicemi, specifikami ekonomickych podminek, kultur-
ni a sociilni pokrolilosti spoledenstev, politickymi orientacemi vladnich garni-
tur a dalimi okolnostmi. V kontextu se zjevnymi vyvojovymi trendy souCas-
nosti maji n&které aspekty vétsi logickou opodstatn&nost, jiné mensi. Napf. pra-
vé& politicky podminény pfistup k feSeni celé problematiky se obecné klasifikuje
jako mélo smysluplny. Zato spoleenskd proziravost, vidici nepochybné dile
neZ k mezim politickych volebnich obdobi, by méla byt uplatiiovdna na mist&
prvnim (srov. Zahradnik, 1998:1; Zprava examinitory, 1996).

Profesni pfiprava dospélych

Procesy, osvétlované na pfedchozich strankach, zjevné vyvoldvaji nejsilnéj¥i
tlak na profesné kvalifikaéni usmérfiovéni dosp&lych pracovnich sil. Tak se na-
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hle toto vzdélavini, které navazuje na zdkladni odbornou pfipravu v mladi, nebo

se u dospélych stfid4 s fizemi vlastni prace anebo nakonec simultinné doprova-

zi pracovni aktivitu dospé&lého — ukazuje jako proces celoZivotniho vzdélavani;
jako rozhodujici faktor vyuZitelnosti pracovniki na modernim trhu préce.

Méme-li na mysli vzd&ldvani dospélych, je vhodné pod timto vyrazem chépat
nejen vzd&lavani odborné, ale i celoosobnostni utvafeni; v didakticko edukativ-
nim procesu, ktery je nejen fizeny, ale ktery umoiﬁme i vlastni, individudlni
profesni sebekoncepci.

V celkovém thrnu podstatnych faktord, které podmifiuji zpusobilost Elovéka
pro sehrivéni Zidoucich socidlné profesnich roli, a které by mély byt rovnéz
konstrukty pfisludnych vzdélavacich aktivit, je nutné uvést nasledujici:

1. Cile, kurikulum a vystupy z profesniho vzd€lavani vyplyvaji a musi byt
vstficné vidi dv€ma zdkladnim, zainteresovanym subjektim - uZivatelim to-
hoto vzd&€lavéni: jednotlivcim a 1 zamé&stnavatelské sfére.

2. Odborné vzdélavani ma celoZivotni, procesudlni charakter. Mezi jednotlivy-
mi hlavnimi formami, tj. zdkladnim odbornym vzdélanim (primémim) dal-
$im vzdélavanim dospélych a riznorodymi rekvalifikacemi je Zadouci orga-
nickd ndvaznost.

3. Kurikularni struktura vzdélévé.m ve svém pokrokovém pojeti by méla obsa-
hovat poloZky: vieobecné vzdélani — odbornou pfipravu — profesné orientaéni
pfipravu — celoosobnostni, zvl. socidlné komunikativni utvafeni.

4. Na organizaci a materidlni podpofe se musi podilet v8echny objektivné zain-
teresované subjekty: stitni fidici organy, resort 3kolstvi a dalsi vzdé€lavaci
ob&anské iniciativy, zamé&stnavatelsk4 sféra, soustava profesniho poradenstvi.

5. Skolsk4 soustava musi byt otevfend, v podstat® bezbariérova vii¢i viem zi-
jemclim o vzdé&lani.

6. Je Zadouci, aby vzdélavaci proces, jakoZ i jeho vysledky, osvédCeni o absol-

- vovéni studia byly srovnatelné a akceptovatelné zahrani¢im.

7. Vzdélavaci soustava je fizena a provozovina fadou subjekti rdzné drovné,
u nichZ jsou pfesné stanoveny vSechny kompetence.

Systémotvornym aspektiim vénujme dal$i pozornost. Zv1ast€ viak poukaZme
na rozpornou charakteristiku zde existujicich skute€nosti a rezerv. V naznale-
ném smyslu a na prvnim misté je tfeba uvést, Ze profesni vzdéldvani dospélych,
jako vysoce ti¢elové a Zaddouci v&c, je podminéno Fadou zajmu. A rovnéZ i fadou
konkrétnich podminek rizu subjektivniho i objektivniho.

Zésadni vyznam m4 poptdvka vefejnosti. Po vzdélavani stfedoSkolském, vy-
soko3kolském, dal$im i po rekvalifikacich. Tendence poptavky v &eskych pod-
mink4ch je zfejma: preferovani odbomého vzd&lani pokud moZno na drovni
stfedoSkolské maturity. A v drtivé vétSin€ upfednostiiovani tzv. atraktivnich
profesnich obori (zajimavych a naroénych z hlediska obsahu studia i nasledné
praxe). Jde vskutku o &eskou tradici, kterd je umocnéna dlouholetym rigidnim,
tzv. bilanénim systémem rozdé&lovani zdroji mladistvych do Skolskych instituci.
V ném 3pitkové vzdélavaci sméry a Skoly byly tvrdé podvaziny a pocty pfiji-
manych studentﬁ dlouhodobé stagnovaly na setrvale nizkych stavech. Pro ilu-
straci uvedme, Ze v fad& pfipadi poptivka vefejnosti pfevySovala stanovené
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kvoéty pro pfijeti 15krat aZ 30krat. Dnes tomuto z4jmu jsou otevieny dvefe do-
kofdn. A je to samozfejmé& sprdvné. Soulasné je také tento zdjem mezi viemi
atributy rozvoje odborného ¥kolstvi jedinym a bezkonkuren¢né rozhodujicim.
CoZ samoziejmé by uZ nemélo byt.

»Oblast vzdé€lavani se ponechdva bezkonkuren¢ni hfe nabidky a poptavky*“,
lapid4rné se konstatuje v rozborové zpravé reprezentanti administrativy MSMT
CR (Palan, 1995:21). Zodpov&dnost ¥kol za uplatméni na trhu price neni na po-
fadu dne (Coufalik, 1995). Dlouholeté zahraniéni zku3enosti ukazuji, Ze v pro-
cesu koncipovéni cil, kurikula, prostfedkd, a zvla§t® produkce absolventl —
odbomé vzdélanych pracovnikii, m4 mit zdsadni slovo zaméstnavatelskd sféra.
»~Pokud existuje néjaky problém, o némZ se lze poulit z 25letych zkuSenosti
OECD,* naléhavé pfipominaji experti OECD, ,,pak je to postulat, Ze vzd&lavaci
politika je velmi uzce spjata s rozvojem zaméstnanosti a pracovniho trhu, orga-
nizace price a hospodéfskou politikou* (1996:13).

Ilustrativngji lze kritiku zahrani¢nich analytikii dokumentovat vybranymi
fakty, kter4 jsou k dispozici z rozsahlych vyzkumnych Setfeni, zaméfenych pra-
vé na vztah Ceskych makroekonomickych a regionalnich dimenzi Eeského trhu
price a $kolské odborné produkce absolventi (Kol.: Regionalni, 1996). Soucas-
né komentujme hlavni fakta z rozborového materidlu MSMT CR (Coufalik,
1996). Vyjd€me z redlné makrostruktury Eeské ekonomiky.

Tab. &. 1: Poméry zaméstnanci v jednotlivych sektorech

Sektory hospodafstvi: r. 1990 r. 1992 r. 1995
Primarni sektor 11,4% 7,8% 6,5%

Sekundarni sektor 45,9% 445% 45, 7%
Tercidrni sektor 27% = 477% 47,8%

Pramen: Kol.: Regiondlni, 1996

Z tabulky vyplyva:

— radikdlni pokles priméru (zemé&délstvi, lesni a vodni hospodéfstvi): zfejmy
pfesun zdroju pracovnich sil do sekundaru a terciéru; jde o pfedvidany a po-
tfebny pohyb, ktery by mél je3t€ pokralovat;

— stabilizace sekundiru (primyslové resorty): nepfedpokliddané zastaveni re-
strukturalizace, zpasobujici, Ze silny industridlni charakter Zeské ekonomiky
zistane s nejvétsi pravd€podobnosti zachovén alespoit deset let a neklesne pod
velmi Zadoucich 40% objemu ekonomiky, investic — a zdrojii pracovnich sil;

- narust terciéru (sluZby obyvatelstvu i primyslu): pohyb zde neni tak dyna-
micky, jak se prognosticky a optimisticky uvadélo; tak se CR nezafazuje pat-
fi¢né rychle mezi typické terciérizované ekonomiky (s vice jak dvou tfetino-
vym podilem sluZeb ve struktufe ekonomiky celé).

Dopady na 3kolstvi:
— zfeteln& se ukazuje, Ze je nanejvy$ nutnd rozvaha pfi likvidaci u€ovskych
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a stfednich 3kol, zam&fenych do resort primyslu; tyka se to nejen $kol, pro-
dukujicich absolventy do stfedniho a t&Zkého strojirenstvi, ale i do odv&tvi
metalurgie kovd; jiZ dnes citelné chybi obrdbé¢i kovi, klempifi, tesafi ad.;
souasny likvida&ni trend zfejmé& povede ve vySe uvedenych oblastech k pre-
rudeni kontinuity v dopliiovani fad moderné kvalifikovanych mladych odbor-
nikl - a nésledné ke stejné masovému odbomému vzdélavani v dal$ich for-
méch pfipravy, v&etné rekvalifikaci, u stivajicich dospélych, pusobicich jiZ
na trhu price; to bude oviem finan¢né patfiéné€ nikladné;

— odborné Skolstvi, pfipravujici pro resorty v primirnim sektoru, by se mélo
nadile redukovat; tendence zeltihlovani primaru a pfileZitosti pro profesni
uplatnéni v ném maji a budou mit setrvale sestupny trend; namisto toho se
poéty novych studentdl a u€iiu zde sniZily pouze o jednu Etvrtinu (oproti roku
1989), a to pfi sou€asném odchodu celé poloviny dospélych z tohoto resortu;
kapacita zemé&dé&lskych a lesnickych odbornych 3kol je napliiovdna nadmémé.

~ zéjem mlddeZe o vstup do studijnich oborui pro oblast sluZeb je pfemrit€ny;
zatim co pocty zaméstnanych ve sluZbach se zvySily o necelych 10% (a po&ty
novych pracovnich pfileZitosti rostly obdobn€), poéty mladistvych, pfijima-
nych do 1. ro&niku stfednich ekonomickych 3kol se zvySily o 177%; zduvod-
néné se odhaduje: absolventi ekonomickych vzdélavacich sméri jiZ za 2-3
roky se budou na trhu price vyslovené obtiZné umistovat; absolventky rodin-
nych 3kol se ,,diky* velmi problémové profilaci §kol nejsou schopny umistit
tém&¥ vilbec a MSMT nakonec v roce 1997 tento typ 3kol ve vii tichosti, ce-
loplo3né, zrusilo.

Soulasné Ceské vzd€lavaci politika — feeno soudem pfijimanym vSemi hlav-
nimi zainteresovanymi stranami, ponechdva oblast odborného vzdélavani prosté
trZni nabidce a poptavce. (srov. Transformacni, 1996). Je to v3ak drahd politika.

“ Pfi vzniku vyraznych disproporci mezi zdroji profesnich sil a moZnostmi jejich
uplatn&ni, spole¢nost musi diky napjaté demografické a ekonomické situaci,
hluboko sdhnout do kapsy a napravovat primimi chyby ve druhé a dal3ich fa-
zich vzdélavani lidi: podporou dalSiho vzdéldvéni , vytvofenim pferiznych fo-
rem rekvalifikaci, podporou nezaméstnanych, financovanim poradenskych a
socidlné existen¢nich siti atp. Zahranini zku$enosti jsou po ruce. Kompetent-
nost zdroji pracovnich sil je nejen véci jednotlived, ale 1 véci vefejnou. Lze ji
ovlivitovat. Nikoliv fidit pfimo, direktivné, ale mnohymi néstroji ji nepfimo
usmériovat.

Pfi sledovani role vzdélavani v procesu utvafeni dospélych profesionélll na-
raZime nejen na specifiku riznych etap v jejich vyvoji, ale i na rozli¢né typy
vzdéldvéani a vzdélavacich instituci, jeZ se v nich uplatiiuji. Prace dospélych v
profesionalizované formé si v dnesni dob& Z4da, aby se ¢lovék jako jeji nositel
vzdéléval, a tudiZ se profesionalizoval permanentné. Po &as celé své pracovni
kariéry. '
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Divody k tomu jsou velmi zavaZné:

1. Prvni z nich spoélvé v samotném C¢lovéku. Ten mé své rozséhlé profesni z4-
jmy a kariérové aspirace. Nastoluje je a méni je diky vlastnimu osobnostnimu
vyvoji. Podnécuje je i demokraticky koncipovand spolenost, umoZiujici
kaZdému v profesni sféfe Siroké pole plsobnosti. Realizace valné &4sti z nich
je podmin&na novym a novym vzdélanim.

2. Déle je ve hie dynamika, s jakou se méni sv&t price a profesi. Profese samot-
né maji stdle krat3i Zivot. Tak je ¢lovék v nékterych oblastech vystaven z ob-
jektivnich duvodt i k vice zdsadnim profesné pracovnim zmé&ndm za Zivot.
Znamé porekadlo ,,Sevée, drZ se svého kopyta*, dfive namifené proti nemist-
né pracovni mobilit&, dnes se stivd anachronismem v této oblasti. v

3. Ve stéle vét$im mnoZstvi profesi a pracovnich zafazeni se pracovnim pfed-
métem stivaji informace (nikoliv fyzikilni materidlie) a informa&ni techno-
logie. Charakter informaci se pak méni pfimo dramaticky. Byt na jejich Grov-
ni znamend simultdnné, vedle pracovniho zafazeni dostudovdvat, rozdifovat
puvodni v€domosti a dovednosti o dal3i: specificky odborné i v¥eobecné
(jazyky, matematika, logika, filosofie, psychologie ad.).

Ve viech vyspélych zemich svéta se prosazuje celoZivotni vzdélavani lidi.
Obzvlastni smysl m4 pfirozené pro udrZbu a zmény vysoce profesionalizované
pracovni schopnosti lidi. Pod vyrazem ,.celoZivotni profesni vzdélavani“ je
zfejmé& vhodné chépat soustavny edukativné didakticky proces, na jehoZ zékladé
si ¢lovék vytvafi a udrZuje setrvale optimdlni profesni i §ifeji socidln€ platnou
kompetentnost. Kompetentnost je vice neZ odbornost. Na jejim zdkladé nejde
jen o odvadéni pfisluiné specifické produkce vyrobku, sluZeb, ale o sehravani
‘poZadovanych roli v pracovnim procesu a na pracovnich mistech, kde vykona-
vané &innosti v sob€ organicky spojuji-aspekty: odborné, socidln€ komunikativ-
ni, etické, kulturni, ekologické. Panuje vieobecna shoda v tom, Ze obsahovymi
komponentami modemiho profesniho vzdélavani musi byt:

— odborné vzdélani: je to odvéka poloZka v systémech profesni pfipravy; dnes
se ¢leni dale na &ast specificky odbornou a obecné odbornou; na jejim zékla-
de €lovék produkuje specifickou produkei;

— vieobecné vzdélani: jazyky, matematika, zdkladni pfirodov€dné pfedméty,
vypocetni technika, prvo, filosofie, ekonomie, psychologie ad.; jeho rozsah
v dne¥ni pfipravé profesionali neustile narista; toto vzdélani m4 stéZejni vy-
znam pii utvéifeni kyZené profesni mobility, kterd je od modernich profesio-
nald zdsadng poZadoviéna,; '

— profesné orienta¢ni piiprava s niplni: profesni informatika, profesni diagnos-
tika (v€etné vlastniho poznini a sebehodnoceni jedince), utvafeni profesné
rozhodovaci zpiisobilosti — coZ jsou zaklady pro optimélni fizeni osobni pro-
fesni kariéry);

— celoosobnostni kultivace: socidln€ komunikativni utvafeni, eticko hodnotovy
proces, obecné a t€lesné kultivovani Elovéka.

Permanentni proces profesniho vzdélavani je podporovian mnohymi jeho
formami. V zdsad€ v3ak lze rozlidit jeho tfi stupné:
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Zikladni stupeii odbormého vzdélavani. Zprostfedkovdva se na stfednich
a vysokych ¥koldch. Timto vzdélavanim prochdzi prakticky veskerd normalné
vzdélavatelnd mladeZ. Vieobecny trend je takovy, aby vétSina mladistvych (80
a vice procent populace) ziskala kvalifikaci na Grovni uUplného stfedokolského
vzdélani. Vysoko3kolské odborné vzdélani by pak mélo dosahovat aZ 40 pro-
cent populace. K tomu ma Cesk4 republika stile daleko. Je to jeden z nejvétiich
nedostatku, ktery se nedafi v pfestavbé spolednosti stile Fesit.

Dal3i odborné vzdélavani dospélych. Navazuje na zdkladni stupeii profesni
pfipravy, rozdifuje ji, event. prohlubuje ji. V &eskych podminkéich, v duchu
dlouholetych tradic, je hlavn€ zaleZitosti resortnich instituci, zamé&stnavatel-
skych organizaci. V poslednich letech pfichdzi na vzd&lavaci trh se svymi na-
bidkami také dal3i subjekty. Ro¢né do néj vstupuje cca 700 000 ob<&ani, coZ je
neoby¢ejné malo. V zahranili se takto vzdélava aZ polovina v8ech ekonomicky
&innych lidi. Situace v tomto stupni vzdélavani postrada raciondlni mechanismy
utvifeni a regulace. Vyvoj je stile v zaldtcich (srov. Palédn, 1996:21).

Rekvalifikaéni stupefi vzd&lavani. Vychazi z toho (podle zdkona o zaméstna-
l'lOStl), Ze rekvalifikace je zmé&na dosavadni kvalifikace uchazeCe o zaméstnéni,
kterd je zaloZena na novych odbornych védomostech a dovednostech, a ktera
umoZiiuje nové pracovni zafazeni. O zvySovani kvalifikace nejde. Z hlediska
rozsahu se v evropskych pokrokovych podmink4ch doporutuje, aby délka re-
kvalifikaci trvala nejméné jeden rok, nejlépe dva roky studia a vycviku. Zamé-
feni rekvalifikatnich kurzi je rozli€né. Hlavni mérou pfipravuji pro profesni
uplatnéni v sektoru sluZeb. V posledni dobé pak naristd kapacita t€ch kurzi,
kterd pfipravuji pro délnické i technické price v resortech primyslu (jehoZ
transformace, resp. zmen3ovani jeho rozsahu se oproti pfedpokladim vyrazné
zpomaluje. I pro charakterizovani tohoto stupn& vzdélévém plati, Ze jeho nova
tvaf se stle t€Zce hled4.

Cely soubor vzd&lavacich instituci by mél své poslani a svou vzdélavaci
produkci koordinovat. Navic se jako opravnény poZadavek jevi to, aby vzdéla-
vaci subjekty soustavné spolupracovaly se zaméstnavatelskymi organizacemi,
systémem profesniho poradenstvi a stitnimi koordinujicimi orgény. To se ne-
dé&je. Prevlddaji parcidlni z4jmy. Ochota ke vSeobecné koordinaci z4jmu a ¢in-
nosti vizne. Véznou finance ze strany zaméstnavatelskych organizaci. Véazne
moderni zplsob fizeni ze strany stitu. Chybi informovanost a zodpovédnost
jednotlivych 8kol a dalSich vzd&ldvacich subjektd za kvalitu a mnoZstvi jejich
produkce - jejich absolventi (srov. Transformaéni, 1995; Zprava examinitor,
1996).

ZAavérem

Ve shrnujici ¢asti prisp&vku je vhodné pfipomenout nékolik my$lenek, k je-
jichZ dokumentaci snad pfedchozi text pfispél. Problémem, ktery si zasluhuje
neobyd&ejnou pozornost, se vskutku ukazuje role dospélych lidi v Zivotnim, pra-
covné kariérovém procesu. Samotna price se ve svétle rozli¢nych zdroju infor-
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maci (filosofickych, sociologickych, ekonomickych, psychologickych, pedago-
gickych) ukazuje nejen jako jeden z nejskvélejSich vysledku vielidského snaZe-
ni — ale i jako &innost, kterd (a zv14st& v souCasnosti) ma Sanci zp&tn&€ &lovéka
kultivovat v nejlepSim smyslu tohoto slova.

Stoji zato, aby pedagogika studovala svét price a pracujiciho Clovéka racio-
néln&ji, neZ tomu bylo kdykoliv pfedtim. PIn& se 1ze obejit bez pfedchozich ide-
ologickych, socidln€ patetickych tezi a pfedstav. Dvojndsob je to zapotfebi
proto, Ze lidskd préce totiZ nejen Ze dosahuje dnes vysokych profesiondlnich
rovni, ale také se stale rychleji méni a vyviji. CeloZivotni vzd&lavani, dostudo-
vavani profesnich problémi a rekvalifikovani je prostou realitou dne¥ka.

Tak je pedagogizace své&ta price dospélych redlnym faktem. Staré kinony
pavodniho vzd&lavani dospélych nemaji Sanci s dne¥nimi problémy v ndmi sle-
dované oblasti pohnout dopiedu. Jejich nepotiebny, resp. pfekonany riz v3ak
neni ani tak v tom, Ze se snaZi davat nidvody na fizeny, institucionlné provozo-
vany didakticko osvojovaci proces profesniho utvafeni dospélych. Je to jinak:
tato pedagogika, pfip. teorie a metodika odborného vzdéldvani, nezné a nechape
moderni a hlavné& vyvojové trendy préce, profesi, trhi prace a roli lidi v souvis-
lostech s nimi. Zaklady profesniho vzd€lavani a pracovné kompetenéniho vy-
chovdni lidi za této okolnosti stoji na vodé. Takto se pedagogika chové v uve-
dené oblasti neracionilné, mentorsky, totalitné.

Ve srovnini s jinymi v&dami, které rovnéZ participuji na situacich prace
a vzdélavani dospélych, dnes pedagogika, andragogika, teorie odborného- vzdé-
lavani dospélych — pfeslapuji na mistE. Nezd4 se viak, Ze by kterdkoliv jin4 dis-
ciplina nezbytny problém mohla namisto pedagogiky splnit.

Meély by vice vznikat studie, které namisto meditaci o tom, zda pedagogika
zde m4 &i nemd co pohledédvat, by problém &lov&ka a jeho price, v podénich
patfiéné komplexnich a vyargumentovanych, ku prosp&chu onoho ¢lovéka, za-
Caly feSit.
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PROFESSIONALISM OF ADULTS FROM THE SOCIALY
EDUCATIVE POINT OF VIEW

The article pays attention to the topical problem of present—day social work — the role of adult
people in the world of labour. The study explains the work of adults as a dynamic, evolutionarily
conditioned, systematic phenomenon. The starting point is the term: work and working ability.
The article also features the professional development of adults, profession (job market), professi-
on guidance and profession /work education of adults.

The study is based on analysis of historical, current, Czech and foreign sources of information.






