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LIBOR HREBICEK
ZAIJMOVA PRACOVNI CINNOST MLADEZE

Zijeme v dobg, kdy diky védeckotechnickému pokroku i socidlné politic-
kym principim socialistické spoleénosti se vyrazné zkvalithuji materialni,
kulturni a duchovni moznosti a podminky Zivota vSech prisluSnikd dneini
spoleénosti. V této dobé vSak zakonité narlstaji i poZadavky na lidi: na
jejich profesni zplsocbilost, obéanskou aktivitu, kulturni troven i zplsoby
pfistupu k volnému ¢asu.

V ramci pfipravy mladé generace pro Uspés$né socialni, profesni i indi-
vidudlné zajmové role se hledaji viechny aktualni rezervy. Za jednu z nich
se opravnéné povazuje volny éas déti a mladistvych a jeho
vychovné vyuziti. Tento éas mladezi zbyva poté, kdy splni skol-
ské a dalsi dopliikové pracovni, socidlni i rodinné povinnosti. Je to éas,
ktery lze cilevédomé, soustavné, zameérné, institucionalné, edukativné vy-
uZivat pro vainé a spoletnosti akceptované cile a ukoly. Historie dokazuje,
%e nutnost vychovy mladeze ve volném &ase je pochopena jiZ napf. osvice-
nymi pedagogy v 19. stoleti. A to ihned poté, kdy jeho minimalni mira za-
¢ina postupné narustat. RovnéZ jiz zde se poukazuje na to, Ze volny das
ma byt pfednostné vyuzZivan pro dalsi zdmérné pracovni sebezdokonalova-
ni mladého pokoleni. Intenzivni zhodnocovani volného Gasu se vSak stava
krajné naléhavou zalezitosti dnes. V souladu s pokrokem spolecnosti
a s ristem volného éasu tento éas totiz ,, ...nebude volnym v pravém slo-
va smyslu“ — jak zduraznuji tvircové koncepéni prognostické studie
nazvané , Obecnd ptredstava o dlouhodobé perspektivé vysokych skol“ —
,»,ale bude povaZovan nikoliv za disledek produktivity prace, ale za nezbyt-
nou podminku k ziskini vysoké kvalifikace. To umoZni pfechod z jednoho
povoldni na jiné podle pfedpokladd jednotlivel, umozni vykon dvou za-
méstnani v urditém podtu piipadit a umozni vénovat se kvalifikované Zivot-
nimu koni¢ku a tvaréi zajmové ¢innosti, ktera bude spole¢nosti podporova-
na a vyzveddvana, nebof bude vyuzZivana k rozsifovani jejiho bohatstvi“
(Némec a kol,, 1978, s. 95).

Dnes nepochybujeme o tom, Ze pracovné formativni aktivi-
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ta ve volném case mladeZe musi sehriavat a bude sehrdvat v celoosobnost-
nim rozvoji jedinca stdle vyznamnéjsi @lohu. A je nesporné, Ze
k tomu bude dochdzet na zakladé hlubsiho a citlivéjsiho propojovani
opodstatnénych spole¢enskych vychovné vzdélavacich pozadavki s pozo-
ruhodnymi podminkami, typickymi pro volny ¢as mladeZe. Tehdy se uve-
dené pozadavky budou efektivné realizovat.

Pri dodrZeni vyjadieného predpokladu muze a musi pracovni pfiprava
mlddeze v ¢ase mimo vyucovani plnit fadu zavaznych vychovné
vzdéldvacich ukoll V nejobecnéjsi roviné fedeno, pujde o to

— formovat zdkladni i zcela specifické pracovni piedpoklady a zdjmy
jednotliven;

— navozovat hluboky kladny vztah k pracovnim éinnostem jako k za-
kladnim obsahovym komponentam volného a celého ¢asu ¢lovéka;

— rozvijet zplisobilost pro neziftnou praci pro spoleénost;

~— umeozinovat mladezi radostné, uspokojujici, kultivované vyuziti volné-
ho ¢asu.

K realizaci naznacenych kol lze vyuzit celou fadu prostifedkl. Na po-
pfednim misté pak zdjmovou pracovni ¢inost. V jejim ram-
ci — jak jiZz samotny nazev napovida — jsou mimofddné podminky pro
vychovné vyZiti mladeze podle jejich individualnich zAjml a predpokladi.
Na zakladé celé fady moznosti se zde nenasilné navazuje na skolni vzdéla-
vani i vychovu. Pfitom se dale rozviji zdkladni vSeobecné polytechnické
poznatky, dovednosti a schopnosti. Souc¢asné se Usp&sné formuji i mnohé
prvky odborného vzdélani u frekventantii zakladnich $kol a vysoce odborné
éinnosti u mladeze stfedoskolské a vysokoSkolské. Vybérovy charakter
organizovanych pracovnich éinnosti umoziiuje rozvoj vysoké pracovni akti-
vity a tvorbu hlubokych, kladnych postoju k praci vseobecné i odborne,
k pracujicim, k vyrobnim zafizenim. Za téchto okolnosti zdjmova pracovni
¢innost vyrazné podporuje i vychovné pojatou pripravu na uvédomeélou
volbu povoldni. Dokonce je tfeba konstatovat, Ze bez jejiho patfi¢ného
rozvinuti nelze proces profesionalni orientace mladistvych zavrsit aktem
uvédomélé, samostatné volby povolani. Tato skuteénost je, mimo jiné,
patfiéné zdlraznéna i v zakladnim skolském dokumentu zvaném Dalsi
rozvoj Geskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy z roku 1976 (1976,
s. 8).

Souéasnad zajmova pracovni ¢innost mladeze je rozsdhlou oblasti, ktera
je strukturovana z hlediska cili, obsahovych ukol\, éinitell, instituci i or-
ganizaénich forem. Mezi nejzikladnéjsi ¢initele, ktefi se veétsi ¢i mensi
meérou podili na zabezpefovani sledované oblasti, patri: skola, PO SSM,
mimoskolska vychovna zarizeni, vyrobni a statni i spoleéenské organizace,
masové sdélovaci prostfedky. Mezi organizaénimi formami maji rozhodu-
jici vyznam dtvary s pravidelnou ¢&innosti; krouzky, oddily, stanice mla-
dych techniki a pfirodovédct, kluby, kursy, rtizné patronatni kontakty.
Dlouhcdobou tradici maji technicko-pracovni 4tvary, jako: modelarské,
ruénich praci, divéich praci, elektrotechnické, fotofilmové, spojové aj. Je-
jich po&et dosahuje 12—13 %, celkového rozsahu mimovyuéovaci vychovné
oblasti. Jako velmi potfebné se jevi dtvary matematicko-pfirodovédné.
Jejich uloha pfi rozvijeni piirodovédnych a technickych predpoklada
G&astnikd je dnes velmi Zadouci. Mezi nejfrekventovanéjsi, jejichz souhrn
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nepfesahuje 8—9 %/, celkového poétu zajmovych organizaénich forem,
patii riznorodé krouzky, oddily a stanice se zaméfenim rybarskym, mysli-
veckym, prirodopisnym, na ochranu pt#irody, akvaristickym, astronomic-
kym, biologickym. Matematické, fyzikdlni, chemické, geologické utvary se
vyskytuji ve vyrazné mensim rozsahu.

Pies znatné moznosti, které v oblasti zdjmové pracovni ¢innosti poten-
cidlné existuji, jeji stav se vSeobecné hodnoti jako ne zcela uspokojivy.
Pro ilustraci uvedme zivéry naseho prizkumu. V ném, prostfednictvim
dotaznikové metody (dotaznik s polouzavienymi otdzkami), jsme zkoumali
oblibu a profesionalné orientaéni 1i¢innost nékterych zakladnich organizac-
nich forem zajmové pracovni ¢innosti (viz Tab. 1).

Tab. 1. Postoje zak(h Z8 k mimovyuéovacim éinnostem — obliba a ocenéni
profesionalné orientaén{ ulohy (v %,; n =541 resp.).

Cinnosti 7aka | Oblibené | Maly vliv
Cinnost v pionyrskych oddilech na $kole
a v domech pionyri 37,3 14,2
Cinnost v zajmovych technickych,
matematicko-piirodovédnych krouZcich 42,9 20,4
Cinnost ve stanicich mladych techniku
a prirodovédca 5,5 3,4
Cinnost v LSU a jazykovych ¥koldch 10,3 48
Cinnost ve §kolnim klubu 3,1 0,6
Zaci, ktef{ neuvedli 2adnou ¢innost 24,0 —

Jak je z této tabulky vidét, nejvétsi potet — 42,9 9, dotdzanych pova-
zuje za oblibenou formu ¢innosti praci v zajmovych oddilech a krouz-
cich. Jejich napli je zaméfena na plnéni pozadavkh zdjmovych odznaki,
odznakl odbornosti a dile specificky — podle zdjmu tGéastnik i material-
nich a kaddrovych moznosti §kol, domt pionyrd a podporujicich vyrobnich
a spoledenskych zafizeni a instituci. Na druhém misté figuruje prace
v pionyrskych oddilech. Uvedlo ji pfes 37 9/, zak(l. Zde se v podstaté reali-
zuji povinné (vSeobecné rozvijejici) ¢asti Vychovného systému pro pionyry
a jiskry. K oblibé forem z&jmové ¢innosti, uvedenych na dalsich mistech,
se oproti dvéma piedchézejicim prihlisilo podstatné méné zikd. Nepochyb-
né proto, Ze je v nich zapojen jejich velmi maly pocet. Patii mezi né: pri-
prava v lidovych Skoldch uméni a v jazykovych Skoldch; &innost ve sta-
nicich mladych technikli a pfirodovédeid a ve Skolnich klubech. _

Zhruba ve stejném potadi jako v pripadé obliby Zici oceniuji i ulohu,
kterou sehraly navstévované formy zajmové éinnosti v jejich orientaci na
zvolené povolani. AvSak s tim rozdilem, Ze tuto pomoc uvadi podstatné
mensi procento zak, nez kolik jich uvedené ¢innosti ocenilo jako oblibené.
Nakonec zvlastni pozornost budi udaj v poslednim fadku tabulky. Podle
néj étvrtina dotdzanych se nezucéastiuje zadné z uvedenych mimovyudéo-
vacich organizovanych forem zdajmové pracovni ¢innosti.

Vysledky prizkumu bereme s rezervou. Vzhledem k pouzité vyzkumné



98 LIBOR HREBICEK

metodé maji pouze smysl informativni. Nicméné je zde vhodné pozname-
nat, Ze nazory zaka vcelku zna¢né koresponduji se zaznamenanymi a rov-
néz statisticky vyhodnocenymi nazory vychovnych poradci a tiidnich
uditeld navstivenych 8kol.

Zasadni okolnosti, kterd v soucasnosti rozhoduje o neprili§ vyrazném
vlivu soustavné, organizované zijmové pracovni ¢innosti na nasi mladez,
jeto, Zeseji zucéastfiuje velmi malé procento 2z celépo-
pulace. Napiiklad podle statistiky Jihomoravského KV SSM, kterou jsme
v tomto sméru analyzovali, pracovalo v roce 1982 v celém kraji 436 tech-
nickych zidjmovych oddili a krouzkt se 68731 pionyry. Ve vztahu k poétu
zaky, kteri v té dob& navét&vovali druhy stupefi zdkladni skoly, uvedeny
podet predstavoval pouze asi 5,5 % z celku (Fakta o PO SSM Jihomoravské-
ho kraje, 1982, s. 25). V podminkach celé CSR pracovalo v technickych
a prirodovédnych oddilech dohromady pouze néco mélo pfes 10 % &enské
zhkladny PO SSM. Stanice mladych technikt a piirodovédci dosdhly za-
tim v ramci celé CSSR podétu 172 (Fakta a argumenty o ¢innosti pionyrské
organizace SSM mezi 1I. a III. sjezdem SSM, 1982, s. 29, 30).

Procento organizovanosti mladeze v pracovné vychovnych tutvarech se
dile sniZuje u populace, kterd navs§tévuje stfedni a vysoké Skoly. Zde se
evidentné jevi nedostatek takovych krouzk, které jsou pfimo spjaty s po-
lytechnickym vzdélavanim, s odbornymi profily Skol, s védeckovyzkumnou
praci kateder a ustavi, s aktudlnimi problémy zakladnich (matefskych) za-
vodll a zemédélskych druZstev. S patfi¢nou skepsi na to poukazuje napt.
O. Pavlik: ,,Pracovni a polytechnickd vychova ... se vytratila jaksi i z mi-
moskolni éinnosti, ze zajmové é&innosti, dokonce téZ z éinnosti pionyrské
a mladeZnické organizace ... prevladaji jednostranné sporty a hry, zijmy
o hudbu, o cizi jazyky, o riizné médni vyhlaSené aktivity, avSak prace se
ztratila“ (1979, s. 229). V obdobném duchu vyznivaji statistiky D. Picky
(1975, s. 52), M. Klimové (1982, s. 22—28), O. BalaZe (1977, s. 9). Pfi nasem
vlastnim prizkumu jsme napi. v roce 1982 na okrese Vyskov na Moravé
zaregistrovali pfi okresnim domé pionyri a mladezZe 7 technickych krouzku
se zameéienim: fotograficky, radisticky, leteckomodelafsky, lodnich a Zelez-
ni¢nich modelait, automodelait, vareni a §iti. Prirodovédné krouzky zde
pracovali ve sloZeni: rybarsky, myslivecky, kaktusafisky, prirodepisny,
ochrany ptirody a akvaristicky. Branny krouzek zde byl ustaven jeden —
stfelecky. Nejen na tomto okrese, ale i jinde jsme se spiSe vyjimeéné set-
kavali se zdjmovymi Utvary typu: chovatelské, péstitelské, ovocnarské,
mechanizatorské, fizemi a udrZby vozidel, stavbai'ské, opravarské, elek-
trotechnické aj. Bez nich ovSem sféra zijmové vychovy se v kazdém pii-
padé stavi mimo profesionalné orientaéni usili, zamérené na podporu vol-
by délnickych povolani. ]

Efektivni pusobeni Utvarll zajmové pracovni vychovy zavisi dale na
obsahu zajmovych ¢innosti a na metoddch a formach
jejich realizace. Problém jsme zkoumali na 68 zakladnich $kolach Jihomo-
ravského kraje na zakladé studia pisemné dokumentace a primym sledo-
vanim prace zajmovych oddild a krouzkd. RovnéZ jsme vyuZili poznatky
vychovnych poradct téchto 8kol (které povaZujeme za zasvécené hodnoti-
tele situace na $koldach i v mimovyuéovaci oblasti). Vysledky zkoumani jsou
uvedeny v Tab. 2. Vysvita z ni, e ve sledovaném sméru lze na patfiéné
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Tab. 2. Obsahové charakteristiky &innosti v zdjmovyeh pracovné vychovnych
utvarech (n = 68 vychov. poradci)

Obsahové charakteristiky ¢innosti | %

Zajmova pracovni éinnost slouzi rozvoji véeobecnych 10,4
i specifickych profesionilnich védomosti, dovednosti,
schopnosti a zajmu i profesionalni orientaci

Zajmova pracovni ¢innost je zaméfena povsechné 58,6
polytechnicky; profesionalné orientaéni aspekty
jsou sledovany obecné

Zameéten{ ¢innosti je uzce specializované (odborng, 24,1
manualné, intelektudlné, na Uzké technické problémy);
profesionalni orientace je celkem zcela v pozadi

Nebylo mozno posoudit 7,9

urovni kvalifikovat jen okolo 10 ¢/, zajmovych pionyrskych oddild a krouz-
ki V nich se kvalifikované rozviji védecko-technické ¢innosti. Podporuje
se v nich a dile se rozviji polytechnické vzdélani. Mnohé ¢innosti maji
patiiénou odbornou uroveri. A nakonec se zde dba i na formovani ptislus-
nych postoji k uréitym druhtum é&innosti a k préci i k jejim hodnotam.
V prevazné ¢asti zajmovych pracovnich utvarh se realizované ¢innosti od-
byvaji na povSechné polytechnické tirovni a pracuje se zastaralymi meto-
dami a prostiedky. Anebo ¢innosti maji prili§ azky zabér, kdy se rozviji jen
urcité diléi manualné technické dovednosti anebo se fe$i monotechnické
nepodstatné problémy. U posledni skupiny krouzku a oddili nebylo mozno
situaci vitbec zhodnotit a kvalifikovat pro zdkladni nedostatky ve schiizko-
vé ¢innosti, v dokumentaci, pro neukiznéné jednani vedoucich apod.

Obecné tedy muZeme fict, na zdkladé naseho vyzkumu, Ze témér 90 9/,
zajmovych utvar nema moderni, uspokojivou pracovné formativni uro-
ven. A v kazdém piipadé jejich profesiondlné orientaéni uloha je mini-
malni. V tomto sméru, ke Skodé véci, potvrzujeme zavéry i jinych pracov-
nikd, napi. O. Pavlika (1979, s. 228) anebo M. Klimové (1971, s. 74).

Ve svétle poznatku z praxe, které nakonec jistym zplsobem dotvrzu;e
i nas vyzkum semodernizace obsahu zajmovych pracovmch ¢in-
nosti jevi jako nezbytna. Jde o to, aby se zde v daleko v&t$i mite za-
éaly prosazovat nanejvys potiebné védecko-technické ¢éinnos-
ti, které bezprostfedné navazuji na proces Skolni védecké a pracovni vy-
chovy. ,,Mezi zdjmovymi pracovnimi éinnostmi“ — piSe O. Balaz — ,maji
zv]lastni misto tvofivé védeckotechnické ¢éinnosti. Jejich kvantitativni
a kvalitativni rozvoj vyzaduje cilevédomé usmeérnéni. Z tohoto hlediska je
zafazeni subsystému zajmovych pracovnich ¢innosti do systému pracov-
ni vychovy nevyhnutelnym predpokladem k tomu, aby se dynamizovala
pracovni vychova, rozvijely tvorivé pracovni éinnosti“ (1977, s. 170).
V moderné pojatych zajmovych pracovnich ¢innostech se musi v daleko
vétsi mife prosazovat jak prohloubené pozndvani zékladnich prirodovéd-
nych a technickych poznatki, tak i osvojovani naroénéjsich dovednosti pro
price modelovaci, experimentalni, diagnostické, pro feSeni slozitych pro-
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blému a projekti. Soucasné se viak v zajmovych utvarech musi také fyzic-
ky pracovat; produktivné, nezistné, ve prospéch celé spoleénosti.

Spravné zaméiend a kvalitni zdjmova pracovni éinnost plné zavisi na
priméfené schopnych vedoucich kddrech. Je plné na misté,
kdyz zadame, aby to byli lidé vSeobecné vzdélanostné, pedagogicky, cha-
rakterové a odborné na urovni. Aby v jejich rfadach byli odbornici z vyrob-
nich, vyzkumnych, spole¢enskych, event. vojenskych instituci a zafizeni.

Jak je zfejmé ze statistik PO SSM (Fakta o PO SSM Jihomoravského
kraje, 1982, s. 45—58), dnes vice jak 95 %, zajmovych oddilli a krouzka
na zakladnich a stfednich Skolach ma své stalé vedouci. Jejich kvalifikace
se v celostdtnim méritku soustavné zlepsuje. Jsou to uspokojiva fakta.
Mezi vedoucimi vSak vyrazné prevazuji studenti a pedagogi¢ti pracovnici,
ktefi pri nejlepsi viali nemohou ve vétsiné zajmovych utvar zajistit pa-
tii¢nou védeckou, technickou, odbornou uroven é&innosti. Dlouhodobé na
téchto mistech chybi vysoce kvalifikovani délnici, zemédélci, technici, in-
Zenyfi. Znaénym problémem je piiliSna prevaha Zen ve funkcich vedou-
cich (69,5 %) a jejich nedostateénad zputsobilost a motivace k vedeni. Re-
Seni se vidi v intenzivnim ndboru novych vedoucich z mimoskolni sféry.
Meéli by to byt zpusobili rodi¢e Zakt, pracovnici z patronatnich a zdklad-
nich (matefskych) zdvodl, druZebnich skol, spole¢enskych organizaci.
Problém vsak nelze Fesit jen na zakladé iniciativy SRPS, vychovnych po-
radcu & vedeni §kol. RovnéZ zde nestadi jen moralni stimuly. Situace si Za-
di feSeni na zakladé vSeobecné zavaznych smérnic, véetné norem pro
hmotné odmeénovani téchto pracovniki.

Nezanedbatelnou ulohu v efektivni zdjmové ¢innosti mladeZe hraje jeji
vybaveni modernimi materidlné technickymi pro-
stfredky a zarizenimi. Musime konstatovat, Ze i v tomto sméru
jsou vyrazné rezervy. Zatim ve znaéném poctu zadjmovych ttvart na §ko-
laich a v domech pionyr(, ale dokonce i ve stanicich mladych technik
a pfirodovédct chybi jak potfebné stroje, diagnosticka zafizeni a soucast-
ky, ale i zdkladni nastroje, pracovni stoly a vyrobni materidly. I zde chybi
zavazné smérnice, které jsou schopny rozjet konkrétni materialni spolupra-
ci mezi vyrobnimi zafizenimi a Skolami a dal$imi mimogkolskymi vychov-
nymi institucemi. Velmi podnétné se v tomto sméru jevi zdsady a opatieni,
které ve prospéch mimovyucovaci i vyucovaci pracovni vychovy mladeze
uvadi v zivot v SSSR (O zlepseni pracovni vychovy a vyuky a profesional-
ni orientace Zak a organizace jejich vefejné prospésné produktivni &in-
nosti, 1984, s. 25—26).

Nakonec je tieba Fict, Ze v praxi se dnes jak na useku zadjmové pracovni
vychovy, tak i celé vychovy mimo vyuéovani rozviji velka iniciativa stat-
nich, &kolskych, poradenskych i spole¢enskych organt rtizné urovné. Jejich
snahou je, aby pracovni vychova ve volném ¢ase mladeze 1épe slouzila jak
profesnimu formovani mladistvych, tak i potfebim a pozadavkim socialis-
tické spoleénosti. Podle naseho nazoru je to zdruka, Ze obsah naznaené
pracovné vychovné aktivity a volny éas mladeZe se do budoucna budou
rozvijet v nutné dialektické jednotd, ve prospdch vsech zucastnénych é&i-
nitela.
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BHEMKOJNABHAA PABOTA C MOJTOJAEXBIO

B craThe aHanM3UPYETCd BHEIIKONBHOE BOCHUTaHMe, OHO XapaKTEpU3YyeTCa KaK HeoT-
AenuMas 9acTh CUCTEMATHMUYECKOT0 KOMMYHUCTMYECKOrO BOCHUTAHUA Mojopaéxu. K ocros-
HOM (pOpMe BHEIUIKQJIBHOrO BOCHMTAHMUS NPWHAAJNCKHUT TPYROBAas ACATENBLHOCTB. DTa hopMa
MO3BOJNAECT DPA3IBUTHE WHIUBUAYAUIBHBIX NMPOGECCHMOHANBHLIX NPEANONOXKEHUNA U WHTEDPECOB
M MOXXET IMOATOTOBIMBATH JETEM M MOJOAEXb K CO3HATENBHOMY BHIGODY NOAXOAAIINX
SKM3HEHHEIX Npodeccuit.

B Hacrosee Bpems NpPMBEAEHHAA BOCIMUTATE]bHA 0O0NACTh HAXOAMTCH B I[EHTPE IIO-
BRIIIEHHOTO BHMMaHMA. VIHTEHCMBHO YJIYYIUAETCA KadeCTBO €€ COjepIKaHuA, opraHuda-
LMOHHBIE (DODMEI, METOAB U TEXHUUECKUC CPEACTBA €€ Peanu3anUm.

AUSSERSCHULISCHE ARBEIT MIT DER JUGEND

Im vorliegenden Artikel wird die auBerunterrichtliche Erziehung analysiert und
als Bestandteil der systematischen komunistischen Erziehung der Jugend charakteri-
siert. Als ihre Grundform wird die Titigkeit in Arbeitsgemeinschaften aufgefafit. Sie
bietet bemerkenswerte Moglichkeiten fiir die Entfaltung professioneller Voraus-
setzungen und Interessen. Sie fiihrt zur bevulBten Wahl geeigneter Lebensprofessio-
nen. In der Gegenwart ist diese Erziehungsform Gegenstand erhdhten Interesses. Ihr
Inhalt, Organisationsformen, Methoden und technische Mittel der Realisierung wer-
den intensiv verbessert.






