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MARIE REHORKOVA
UCITELSKA PROFESE

POSTAVENI A ROLE UCITELE V SOCIALISTICKE SPOLECNOSTI

Vyvoj vychovy a vzdélavani souvisi se zménami ve spolefenské struktu-
fe. JiZ ve starovéké spoleCnosti se setkivame se snahou zabezpecit vychov-
nou a vzdéldvaci ¢innost specifickymi institucemi, $kolami. Institucionali-
zace vychovy a vzdélani byla provizena vznikem specifické socialni sku-
piny uéiteld a vychovateld, tj. uéitelské profese. Od ni se pozadovalo
splnéni vychovnych cill, jez odpovidaly ekonomickym a kulturnim potte-
bam dané spolec¢nosti a také jejim idealdm (JtGva, 1981, s. 21).

Podobny poZadavek klade na ucitelskou profesi i souéasna socialisticka
spoleénost. Utitelskd profese je profesi tradi¢ni, klasickou. Mnohé z tra-
di¢nich profesi, profesi klasickych, jsou v soucasnosti nahrazovany c¢in-
nostmi, které vznikaji jako dusledek novych objevii ve védé a technice.
I uditelska profese se pod vlivem védeckotechnického pokroku modifikuje,
zachovava si viak svilj plivodni smysl a vyznam. Stdle vychovava jedince
pro plnéni ukoll, jeZz jsou od ného poZadovany spole¢nosti, a to jak v praci,
na pracovistich, tak v osobnim Zivoté, v obdanském souziti, pfi vychoveé déti
a pod. Vychovava v8ak zdarovefli moderniho ¢lovéka, odbornika, specialistu,
uvédomélého ob¢ana socialistické spolecénosti, ktery tvorivé zasahuje do
promén soucasnosti a saim sebe védomé obohacuje o nové poznatky, do-
vednosti i nékteré trvalejsi vlastnosti osobnosti.

Utitelska profese jednak plisobi sama na zmény ve spolecenské strukture,
jednak je jimi modifikovana.

Rozdé&leni pracovnich sil podle obora lidské innosti se jevi v soudasném
Ceskoslovensku nasledujicim zpisobem:

Obor Poéatedni etapa VTR — vyvoj
zemédélstvi 209%, ~— 39,
tézba rud 49%, — 39
zpracovatelsky pramysl 309 — 209,
sluzby 120, — 209,
obchod 119 — 149,
véda a kultura 7% — 159,
doprava 8%, — 69,

stavebnictvi 89/, 99%, (Ravik, 1985, s. 51).
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Industrializaéni faze nasi ekonomiky méla svij vrchol v poloviné 60. let.
Vyvojovy trend VTR je zfejmy, vzrista vyznam obchodu, védy a kultury
a sluzeb. Ma-li uditelska profese vychazet vstfic poZzadavkim ménici se
spoledenské struktury, musi pozménovat sviij obsah i zplsob své priace,
prostiedky, formy a metody predevsim.

Tvuréi, védecké mysleni pristich generaci je utvaieno jiZ dnes soucas-
nymi plany, souc¢asnou strukturou naseho Skolstvi. Shora nastinény vyvo-
jovy trend je obdobny i v ostatnich socialistickych stitech a modifikova-
né zasahuje i kapitalistické stidty. Proto také v 2. pol. 20. stoleti dochazi
k rozsahlym reformam narodnich vychovné vzdélavacich systému (Svéd-
sko 1972, Francie 1976, SSSR, 1973, 1983).

Nase Skolska soustava — od posledni reformy v roce 1976 — tvori po
strance obsahové celek, ktery je charakteristicky syntézou vieobecného a
odborového, teoretického a praktického, realného a humanitniho, formalni-
niho a materiadlniho (Kolar, 1985, s. 12).

Tuto syntézu mulzZe zabezpecit jen jednotnd priprava ucitelt a vychov-
nych pracovnikd, a sniz také dal$i rozvoj vychovné vzdélavaci soustavy
pocita jako s dilezitym vnitinim faktorem. Tendence celoZivotniho vzdéla-
vani uéitelt stanovi postupné zcela redlné stupné a etapy tohoto vzdélava-
ni, predevsim specializaci a inovaci postgradualniho studia. Uéitel ddvno
jiZz neni jen objektem vychovy, ale i jejim subjektem. Zcela védomé se vy-
martiuje z dosaZeného stupné vzdélani, otevira se novym poznatklm, novym
zdrojim poznani.

Role a funkce uditele soudasné skoly jsou predurdovany pevnym sepétim
teorie s praxi. Kdysi mohl ucitel zit jen §kolou, nemusel sledovat spole-
¢enskou praxi a jeji pozadavky na vlastni praci. Dnes tomu tak neni. Uéi-
tel je nositelem spoleéenské role, jez ho vede k tomu, aby porovnaval svou
vychovnou a vzdélavaci praci s dusledky, které prinasi vyrobni i nevyrobni
spolecenské sféfe.

Socialistickd spole¢nost pozaduje na uéiteli Skoly zdkladni, stfedni i vy-
soké, aby kvalifikované pusobil na mladou generaci, a to nejen informativ-
né, ale i formativné, nejen vyukou, ale i vychovou. V jednoté s idealy spo-
leénosti ma pfipravovat mladou generaci na pracovni, ob¢ansky i soukro-
my Zivot. PInéni funkce vzdélavaci i vychovné naleZi ke kvalité jeho prace.
Neovliviiuje-1i naleZité zakovy postoje, potfeby a zajmy, je kvalita jeho
préce problematicka.

Sepéti vychovy a vzdélani je charakteristické pro socialisticky vychov-
ny model, pro tzv. komunistickou vychovu. Tento model poklada uéitele
za nositele integrity vSech vychovné vzdélavacich vliva, ptisobicich na zaka
v prostfedi Skoly, mimo Skolu, v rodiné i ve skupiné vrstevnika. U¢itel je
zakladnim ¢initelem v systému komunistické vychovy, ma integra¢ni roli
ve vychovné vzdélavacim systému a stava se postupné zdkladnim d&inite-
lem celozivotni vychovné prace s obéany naseho statu.

Toto vyznamné postaveni ucitele v nasi spoleénosti, pfedstavované kon-
krétnimi funkcemi a rolemi, prinasi s sebou i fadu poZadavkil na osobnost
ucitele.
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PROFESIOGRAM UCITELSKE PROFESE

Profesiogram uditelské profese stanovuje pozadavky na osobnost ucitele z
hlediska éinnosti, kterou vykonava. V sou¢asné dobé ma nasledujici struk-
turu:
1. Vnimani (kvalita smysl)
a) zrak
— rychly postfeh,
— §iroky rozsah postiehu,
b) sluch
— citlivy,
— schopnost diferencované vnimat,
rozeznat signaly v Sumu.

Ostrost i rychlost zraku i sluchu musi odpovidat jednak pozadavktm
pfimého pracovniho vykonu pfi vyuce, jednak pripravé na vykon a hodno-
ceni praci zaku. Zvlasté zrak ucitele je znaéné namahan.

2. Predstavivost

tzv. pedagogicka predstavivost,

— schopnost umét si predstavit prabéh pedagogického procesu,

— schopnost umét predvidat reakce déti na podnéty udcitele.

Pedagogicka predstavivost Uzce souvisi s pedagogicky taktnim chovanim
ucitele. Pedagogicky takt predpoklada vhled do osobnosti Zaka a na za-
kladé ného takové jednani s Zakem, které realizuje vychovny zameér.

3. Pameét

— na tvare,

— na jména,

— na ¢isla,

— na prubéh vyudovani.

Pamét na tvare a jména souvisi s individualnim pristupem k Zakovi,
s citovym prozivinim a hodnocenim vychovné vzdélavaciho procesu.

4. Mysleni

— druh, typ:

konkrétni (ndzornost vyucovani),
abstratni,
praktické,

— vlastnosti

rychlé,
pohotové,
obsainé,
pruzné,
logické.

Utitel musi byt schopen postihnout uroven mysleni Zaka, piibliZit
se zakové uUrovni a plsobit dile na rozvoj zidkova mysleni. Jde o plnéni
formativniho vychov. cile.

5. Red

— pohotova a vystizna formulace myslenek,

— zfetelné, srozumitelné vyjadrovani,

— jazykova spravnost,

— uhlednost pisma, ¢itelnost.
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BezobsaZnost v mysleni vede k abundaci ve vyjadfovani.

Vyslovnost souvisi s kvalitou sluchu i s hlasovym fondem ugitele. Sla-
by hlas znekvalitiiuje vykon ucitele. DuleZité je i tempo Feéi, ma byt pii-
méfené, rychld i pomala fe¢ zdka unavuje. Modifikace hlasu souvisi s pe-
dagogickou predstavivosti a schopnosti empatie.

6. Pozornost

— schopnost rozdélovat pozornost,

— schopnost prenaset pozornost.

Vlastnosti pozornosti ovliviiuji organiza¢ni dovednosti uditele.
7. City

— schopnost identifikace s zaky,

— citlivost pro miru pozadavki na Zaka.

Empatie, schopnost vciténi se do mysleni a jednani Zaka je predpo-

kladem u¢inné diagnostiky.

8. Vule

— vytrvalost,

— trpélivost,

— sebeovladani a sebekazen,

— aktivita.

Autoregulace je pfredstupném pedagogicky taktniho jedndni uditele.
Utitel, ktery nedovede soustavné kontrolovat své chovani se castdji do-
pousti netaktniho jednani.

9. Osobnost
— kulturni ve viech projevech,
— vzdéland vieobecné i odborné.
10. Prace

— pracovni vlastnosti:
kladny vztah k ¢innosti,
ztotoZnéni s povolanim,
disciplinovanost,
presnost,
dochvilnost,

— pracovni ukoly:
vyucovat,
vychovavat,
dobfe vyuzivat svych védomosti,
pravidelné se na vyucéovani pfipravovat,
organizovat praci zaku,
kontrolovat a hodnotit praci zaka,
vykonavat mimotfidni a mimoskol. povinosti,
planovat si prici, dobfe ji organizovat,

— pracovni ukoly
rozvijet mysleni, city, vali zakd,
upeviiovat jejich mravni dovednosti a navyky,
posilovat jejich charakter,
utvaret védecky svétovy nazor,
vést k vlastenectvi a internacionalismu,
rozvijet zaky ve védomostech, doved., nivycich,
zabezpeéit trvalé vysledky své prace,
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utvorit ze zaku kolektiv,
pristupovat k zaktm individualné,
vést zaky k samostatnosti v mysleni i praci,
ucdit Zaky spravné se rozhodovat,
zabezpecit aktivni ucast zaka ve vyucovani,
sjednocovat pusobeni vSech vychovnych ¢initelq,
vychovavat nejen slovem, ale i skutkem,
byt zakovi vzorem.
11. Odborna pripravenost

— v predmétech své aprobace,

— v pedagogicko-psychologickych disciplinach,

— Vv marxismu-leninismu.

Utitel by nikdy nemél uéit pfedmét, ktery nestudoval.

12. Socialni postoje

— dobry vztah k détem,

— dobry vztah k rodi¢tum déti,

— dobry vztah k ostatnim uciteltim,

— k ucitelskému povolani a ke Skole,

— naroc¢nost viéi sobé i viaéi détem,

— pedagogicky takt.

13. Etické postoje

— mravni beziithonnost,
véetné vzorné péce o vlastni rodinu a déti,

— profesionalni cest,

— vysoké mravn{ naroky na sebe ve §kole i mimo $kolu.

Podle Lunacarského by meél uéitel ztélesnovat idedl ¢lovéka. Mezi tim,
co udi, a tim co sdm proziva, jaké hodnoty preferuje, by nemélo byt roz-
poru.

Profesiogram uditelské profese je podepien mnoha teoretickymi zavéry,
jeZz vzedly z pedagogického vyzkumu, i z vyzkumua psychologickych a so-
ciologickych (Spendla, 1974, s. 27).

V soudasnosti se vyzvedava v ucitelské profesi i jeji Fidici aspekt. Ucitel
planuje, organizuje, hodnoti praci zaka, tfidnich kolektivii, studijnich
skupin. Ridici &innost je ovliviiovdna do znaéné miry organizaénimi do-
vednostmi ucitele. Proto musi byt uditel i dobry organizitor vychovné
vzdélavaciho procesu. To znamen4, Ze by ucitel mél umét:

A. dobre si rozvrhnout uéivo,

B. nauéit Zaky spolupraci a vzajemné pomoci,

C. splnit ukol v ¢asovém limitu, ale nepietézovat Zaky ani sebe,

D. svou praci motivovat zdky tak, aby usilovali o stale lepsi vysledky,
a to nejen vlastni, ale celého kolektivu, celé tiidy.

Prostfednictvim dobfe organizované vyuky je mozné dosdhnout u za-
k1 iniciativniho plnéni ukolu. Zajimavou radu nam dava zakladatel kyber-
netiky, Norbert Wiener: ,,Vybirejte 1lidi, ktefi maji dostate¢né velky zajem
o splnéni svérenych ukolld, a pak je nebude tieba pobizet. Clovék, z néhoz
se muZe vypracovat skuteéné dobry védec, bude na sebe sdm klast mnohem
prisnéjsi pozadavky, nez na jaké vibec mize vzpomenout administrativni
pracovnik, ktery mu rozkazuje“ (Budouci uéitel, 1974, s. 28).
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VYVOJOVE ETAPY FORMOVANI OSOBNOSTI UCITELE

Narocnost uditelské profese vyzaduje, aby se ji lidé vénovali po cely
zivot. Kladny vztah ucéitele k povolani ovliviiuje jeho pracovni vykon, jeho
mobilitu i jeho pocit Zivotniho uspokojeni. Na to, aby se ¢lovék stal dobrym
uditelem, je potrebi nékolika let.

Ve vyvoji ucditelské osobnosti zpravidla rozliSujeme nékolik fazi, svou
povahou zna¢né odlisnych.

1. FAze orientac¢ni,
je to faze hledani a zafixovani prani stat se uditelem. Tento proces na-
stiva nékdy pomérné brzy, v détstvi, jindy o néco pozdéji, v obdobi, kdy
se mlady ¢lovék setkdva s nutnosti volby povolani.

Je pomérné dosti mladych lidi, ktefi o tébo profesi uvazuji jako o svém
budoucim povolani predeviim proto, Ze se s ni setkdvaji bezprostredné,
kazdy den, jako Zaci $kolou povinni. U¢itelska profese ma u nich vyhodu
poznaného pred nepoznanym. Divky se pro tuto profesi rozhoduji i proto,
%e v ni mohou uplatnit svou materskou funkeci, své poslani Zeny.

Jsou oviem i mladi lidé, ktefi se pro tuto profesi rozhoduji teprve teh-
dy, kdyZ jim jejich ptivodni, jiné zaméry, nevysly. Neni vylouceno, Ze i oni
se dobfe prizplisobi naroénym pozadavkim ucditelské profese, ale je tu
i znaéné riziko, 7e narokim profese nebudou stacit, volba této Zivotni
driahy je uéini nes$tastnymi a spolu s nimi — do jisté miry — i déti, ktere
budou vychovavat.

Brzka orientace mladého élovéka na uditelské povolani, je-li na citovém
zakladé, umoZiiuje i citovou vazbu ke studiu uéitelstvi a po ukonceni studia
kvalitativné vys&i vztah k umisténi do uditelské praxe. Tito uéitelé miluji
své povolani, at ué¢i na zakladni $kole, ¢ na stiedni nebo i vysoké Skole,
Zpravidla pro né neni prekdZkou ani strediskova obec nebo mensi mésto.
I zde proZivaji své povolani pozitivné a maji zajem v misté svého ucitelské-
ho pusobeni trvale se usadit. Negativné do tohoto velmi pozitivniho sub-
jektivniho vztahu uéditele k povolani muZe zasdhnout napr. bytovy problém
nebo nizkd uroven rizeni $koly, jeZ stavi uéiteli do cesty prekazky a zne-
klidriuje jeho praci a mnohdy $patné pusobi i na jeho zdravotni stav.

2. Faze pripravna,

nastupuje po fazi orientaéni a je to priprava budouciho uditele na vysoke
gkole. V této fazi se adept ucitelstvi teoreticky obeznamuje se svym bu-
doucim povolidnim, prvnimi pokusy se pfipravuje na svij budouci pra-
covni{ vykon. Nejen uroven vyuky na vysoké Skole, ale také troven pe-
dagogické a vychovatelské praxe hraje v pripravé ucitele na budouci po-
volani vyznamnou roli. Pro tvorbu postoje k budoucimu povolani je rozho-
dujici i socidlni atmosféra kol a vychovnych zafizeni, kde se praxe kona.

3. Faze adaptadéni,
uditel se v ni prizplsobuje své profesi jako uditel — zacateénik. Vstupu-
je do nového prostredi, stdva se élenem ucditelského sboru, je v bezprostied-
nim kontaktu s Zaky a jejich rodici, je fizen a kontrolovan feditelem $koly
a také prislusnym inspektorem. Ucitel zacateénik by nemél byt zatéZovan
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prili§ mnoha rGznorodymi tkoly. Mél by se soustredit na vyuku a vycho-
vu, aby si vypracoval — pokud moZno — své vlastni pracovni pristupy
a metody. Nedame-li od pocatku uciteli prostor pro tvaréi ¢innost, sklouzne
do rutinniho, primérného plnéni pracovnich ukoll. Kvalita rizeni §koly je
pro uditele zacateénika rozhodujici.

4 Faze integracmi;

v ni se za priznivych podminek uéitelova osobnost vyhranuje, dotvari, pfi-
jima urcité znaky povolani jako trvalé vlastnosti osobnosti. Ti uéitele, kteri
pristupuji ke svému povolani tvorivé, dospivaji ve svém vyvoji k pedago-
gickému mistrovstvi, tj. dosahuji vynikajiciho pracovniho vykonu bez pre-
téZzovani zaku i sebe sama.

V ¢éem spodiva pedagogické mistrovstvi? Predevsim v tom, Ze ucitel pra-
cuje cilevédomé, ma svoji vlastni metodiku, vhled do svych zak{, pouziva
vytfibenou pedagogickou techniku, vystiZzné a pohotové resi vychovné uko-
ly, teoreticky zhodnocuje své vlastni pracovni zkuSenosti, ziskava urcitou
pedagogickou kulturu, pracuje samostatné, iniciativné, disledné, systema-
ticky a takto uéi pracovat i své ziky. Ovliviiuje celou jejich osobnost.

Pedagogického mistrovstvi dosahuji nejlepsi ucitelé. A. S. Makarenko
je toho minéni, Ze soustavnou praci na sobé a za priznivych vnéjsich pod-
minek mizZe pedagogického mistrovstvi dosahnout kazdy ucitel. Lze s nim
souhlasit, s tim oviem, Ze nékomu bude trvat cesta k dosaZeni vynikajiciho
pracovniho vykonu déle, jinému kratsi dobu. Tak je tomu ostatné i v ji-
nych povolanich.

Zkoumanim oscbnosti uéitele, a tedy i jeho predpokladd pro vynikajici
pracovni vykon, se zabyva tzv. pedeutologie. V ¢eskoslovenské pedagogické
pedagogické literatute je zastoupena radou dél, uvedme alespon prace J.
Rezného, J. V. Klimy, J. Varnka, J. FiSera, L. Bakose a V. Spendly.

PRIPRAVA BUDOUCIHO UCITELE A JEHO UPLATNENI V PRAXI

Ucditelé jsou pripravovani pro svou profesi na pedagogickych fakultach
v ramci univerzit a na samostatnych pedagogickych fakultach, na filozofic-
kych fakultdch, na prirodovédeckych fakultich, na matematicko-fyzikal-
nich fakultach a na fakultich télesné vychovy a sportu. Uéitelské fakulty
mezi sebou spolupracuji a jejich spolupriace nabyvid mnohdy i rozsahu
celostatniho. Uditelskym fakultim vyznamné napomaha i ministerstvo §kol-

stvi, které ridi vysoké skoly bezprostfedné.

Studium ucitelstvi je rozc¢lenéno do nasledujicich oborl a a probaénich
predmétu:

Udéitelstvi pro materské skoly

Uéitelstvi pro prvni stupen zakladni §koly

Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu

Uéitelstvi odbornych predmétt

Ucitelstvi praktického vyucovani

Uditelstvi pro lidové Skoly uméni

Utcitelstvi pro jazykové skoly

Ucéitelstvi pro skoly pro mladez vyZzadujici zvlastni péci

Vychovatelstvi (Kolar, 1985, s. 35).
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Pedagogické fakulty pripravuji:

— uditele pro prvni stupen zakladni Skoly,

— uditele vSeobecné vzdélavacich pfedmétli ve studijnich oborech:
matefsky jazyk a literatura, rusky jazyk, déjepis, ob¢anska nauka, vytvar-
na vychova, pracovni vyucovani, hudebni vychova, télesnd a sportovni vy-
chova, branna vychova, matematika, fyzika, chemie, biologie a zemépis,

— uditele pro jazykové skoly,

—- uditele pro lidové $koly uméni,

— udéitele pro déti a mladez vyZadujici zvlastni pédi,

— vychovatele.

Filozofické fakulty pfipravuji:

— uditele v3eobecné vzdélavacich predméti ve studijnich oborech:
pedagogika, psychologie, déjepis, matei'sky pazyk a literatura, rusky jazyk,
némecky jazyk, anglicky jazyk, francouzsky jazyk, Spanélsky jazyk, latina
2 dalsi cizi jazyky pro uéitelstvi na jazykovych Skolach.

Prirodovédecké fakulty pripravuji:

— ucitele vSeobecné vzdélavacich predmétt ve studijnich oborech:
fyzika, biologie, chemie, zemépis, matematika.

Matematicko-fyzikalni fakulty pfipravuji:

— ucitele vSeobecné vzdélavacich pfedmétli ve studijnich oborech:
matematika, vypocetni technika, deskriptivni goemetrie, fyzika.

Fakulty télesné vychovy a sportu pfipravuji:

— uditele vSeobecné vzdélavacich predmétd ve studijnich oborech:
t€lesnd vychova, télesna a sportovni vychova, branna vychova.

Celkovym zamérem vysokoskolského studia uditelstvi je pfipravit absol-
venta Sir§iho profilu, aby se mohl s uspéchem uplatnit ve vice trovnich
fkoiské soustavy i ve vychové a vzdélavani podniki a v mimoskolskych
vychovné vzdélavacich zatizenich.

Nové pojeti vysokoSkolského studia dostdva charakter zdkladni vysoko-
skolské piipravy, ktera vytvari predpoklady pro dalsi formy nasledného
studia, predeviim pro postgradudlni studium a védeckou pfipravu uéitela.
Odpovida to moderni tendenci celoZivotniho vzdélavani, v némZ vyznam-
nou roli sehrdvi samostatné studium, autoedukace.

Délka zakladniho vysokoskolského studia uéitelstvi je pii dvouoborovém
studiu pétilet4, pro uéitelstvi na prvnim stupni zakladni $koly, pro uditel-
stvi na Skolach pro déti a mladeZ vyZzadujici zvlastni pééi a pro vychovatel-
stvi je Styfletd. Ctyrleta priprava uéitelek matetskych §kol, ktera je rea-
lizovédna ve stfednim ¢lanku naSeho Skolstvi, na stfednich pedagogickych
Skolach, je doplnéna na mnoZstvi pétiletého studia pfi zaméstani na tifech
naSich vysokych Skoladch (UK v Praze, Univerzité Komenského v Bratislavé
a Univerzité Palackého v Olomouci). Tato forma je uréena pfede$im k za-
bezpeceni rozvoje predskolni pedagogiky na vé&deckovyzkumnych praco-
vistich.

Obecny profil absolventa skupiny obor( uéitelstvi je nasledujici: V ob-
lasti ideové politické a moralni

b_ zvladnuti marxisticko-leninské teorie jako metodologie studovaného
oboru,

— pripravenost na vefejné politickou, zdjmovou a kulturné vychovnou
¢innost,
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— schopnost ziskavat Zaky pro idealy nasi spole¢nosti v duchu socialis-
tického vlastenectvi a internacionalismu,

— predpoklad utvaret u zaku socialisticky vztah k praci a k hodnotam
spolecnosti,

— schopnost formovat Zaky jako budouci obéany s Sirokym kulturnim
rozhledem a se zdravou orientaci v osobnich zajmech,

— schopnost pecovat o vSestranny rozvoj zakl, tedy i o jejich estetickou
uroven, o jejich télesnou zdatnost a zdravi,

— vést ke kolektivnimu smySleni a citéni, k dobrému spoletenskému
vystupovani a k vhodné Gpravé zevnéjsku.

V oblasti pedagogicko-psychologické

— zvladnuti zdkladnich pedagogickych a psychologickych disciplin
a didaktik prislusnych uéebnich obortu jako trvalého zakladu rozvoje pe-
dagogickych schopnosti a dovednosti,

— dovednost analyzovat pedagogické problémy z psychologického hle-
diska,

— schopnost predvidat vysledky své prace a projektovat uleni i roz-
voj vlastnosti osobnosti zaka,

— schopnost nadchnout a ziskat Ziky pro soustavné udeni a uplatfio-
vani ziskanych znalosti v Zivotni praxi,

— schopnost véas rozpoznat nadani a schopnosti zaku, rozvijet jejich
zdravé zajmy a talent,

— dovednost vést kolektiv Z8ku a vyuZivat jeho vlivu ve vychovné
vzdélavacim procesu,

— pripravenost na praci v PO SSM,

— pripravenost na funkci tfidniho uditele.

V oblasti specializované odbornosti:

— zvladnuti obora specializace a jednotlivych disciplin a schopnost sy-
stematické aktualizace osvojenych poznatkq,

— schopnost modernizovat vyuku v souladu s rozvojem védeckého po-
znani a techniky,

— zvlddnuti metodologie obor( prislusné specializace, a to v mife, kte-
ra umoznuje samostatnou odbornou praci,

~— informovat o matematickych metodach a vyuziti pocitaé¢h v oboru
a na prislusném stupni $koly,

— schopnost formovat logické mysleni pii vyucovani pfedmétu ve spe-
cializované odbornosti.

Ve viech uvedenych oblastech musi byt absolvent uditelstvi schopen
sebevychovy a sebevzdélavani. Dale obecny profil absolventa konstatuje,
Ze ucitel musi byt télesné i psychicky zdravy, musi mit zdravé organy
a nesmi mit vadu reéi.

Obecny profil absolventa uéitelstvi je zdvazny pro prijimaci fizeni i pro
vychovné vzdélavaci proces na vysoké skole. Je doplnén profily absolventu
jednotlivych studijnich oborti. Tyto profily vymezuji i uplatnéni absolven-
ta ve spolecenské praxi, jez ze studia oboru vyplyva.

Soulad mezi spoleCenskou potrfebou novych absolventil studia uditel-
stvi — a vysokych Skol vitbec — a mezi jejich produkei je bezpodmined-
nou nutnosti dobrého hospodareni s pracovniky. Niklady na vzdélani v na-
§i spolecnosti je nutno kvalifikovat jako investice (Kamiaé, 1971, s. 17).
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Jen velmi bohatd spoleénost — a takovi prozatim neexistuje — by mohla
poskytovat vysokoskolské vzdélani pouze pro vzdélani, bez ohledu na jeho
investiéni charakter. Na vychovu 1 absolventa vysoké skoly je vynaloze-
no ze spoleéenskych fonda pfiblizné 250 000 Kés. Tyto vysoké naklady,
vloZené do absolventa vysoké Skoly, jsou navratné postupné, v pribéhu je-
ho pracovni ¢éinnosti.

Nejen tedy z hlediska osobniho uplatnéni absolventa, ale i z hlediska
ekonomického je velmi dulezité, aby absolvent vysoké $koly byl zafazen
do pracovniho procesu s ohledem na tuto navratnost spolecenskych fondq,
vloZenych do jeho pi{pravy na budouci pracovni vykon.

Utitelé jsou pracovnici resortu ministerstva skolstvi. V nevyrobni stéfe
je to jeden z nejpotetnéjsich resortd. Pro srovnan{ si uvedme poéty pra-
covnik® nékterych dalsich resortd v nevyrobni sféfe z roku 1983 v CSSR:

Resort Poéet pracovnikiti Primérnd mzda
kultura 120 849 1828 K¢és
véda, vyzkum, vyvoj 167 756 3178 K¢és
zdravotnictvi 313 852 2602 K¢és
skolstvi 416 270 2606 Kcs

Uvedme si nékteré dalSi adaje, o poétu déti, Skol a udcitelli, abychom
méli obraz o naSem §kolstvi Uplnéjsi. Jde o udaje z r. 1983/84 na uzemi
CSSR, tak, jak je zachycuje Statisticka roéenka z roku 1984.

Skoly Déti, uéni, studenti Utitelé
mateiské

11523 713 135 50 622

zakladni

6445 . 1992 400 92 435

gymnazia

338 144 948 9189

SOU - Stf. prak. vyué.

905 -747 = 1652 421029 neuvedeno

Skoly pro mladez
vyzadujici zvl. pééi
1198 88 411 8942
vysoké
36 180 995 prof. + doc,
5 339
ostatni vys. uéitelé
13 067
celkem
18 406

Z uvedeného piehledu je ziejmé, Ze nasi absolventi maji moZnost nastou-
pit do resortu, ktery je znacéné diferencovany co do poétu 3kol, tedy pra-
covi§t, i co do poctu pracovnikd. Problémy v rozmistovani absolventi stu-
dia uéitelstvi jsou razu subjektivniho. Objektivni faktor, spoleéenska po-
tfeba absolventi oborG ucitelstvi nevykazuje sestupnou tendenci. Spise
naopak. Existuji nékteré kraje v CSSR, napi. Severoéesky, které trpi dlou-
hodobym nedostatkem uditeld a lékaia. Na druhé strané je moZno pozoro-
vat Uunik absolventa uéitelskych obort do neuditelskych profesi, precevsim
na uzemi h. m. Prahy.

Tento stav vyzZaduje nékterd opatfeni celostatniho charakteru, avsak
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i opatfeni v rameci vysokych 8kol, ucitelskych fakult. Na vysokych skolach
jde predevsim o optimalizaci rozmistovaciho Fizeni absolventd uéitelskych
obort. Optimalizace rozmisfovaciho fizeni neni jednoduchd, zavisi na vice
faktorech, jez se vzijemné ovliviuji. Pfedeviim jde o zkvalitnéni vybéru
uchazeée o studium na ucitelskych fakultach.

Stale se vyskytuje jesté dosti studentdl, ktefi pfi vstupu na fakultu pri-
rodovédeckou, filozofickou, matematicko-fyzikalni a fakultu télesné vy-
chovy a sportu neuvazuji o budouci praxi, ze studia ucitelského oboru
vyplyvajici, tj. o uditelské profesi. Chtéji studovat obor (jazyk, matemati-
ku, biologii atd.). Laska k pfedmeétu studia je velmi pozitivni véc, musi
viak byt béhem studia provézena duslednou, dobfe promyslenou, vycho-
vou k profesi. Zvlasté proto, Ze rodinné melieu pfili§ mnoho pro uditelské
povolani neudéld. Je to zietelné vidét na malé kontinuité generacni, z uci-
telskych rodin se hlasi na uditelskou profesi podstatné méné studenti nez
z rodin lékara na profesi lékare.

Soubor motiva, které ovliviiuji volbu povolani, souvisi s hodnotovym
systémem rodiny. Kazda rodina ma svidj systém hodnot, jimZz ovliviuje
velmi vyznamneé dorustajici pokoleni. Je-li jedinym zdjmem rodiny pouhé
zvySovani materidlni urovné (chata, auto, zahraniéni dovolena atd.), nelze
chtit od mladého ¢lovéka, ktery timto systémem hodnot byl odchovan,
aby zaujimal objektivni rozhodovani o své budoucnosti, z hlediska spole-
¢enskych zajmu. Student, pochazejici z takové rodiny, vétsinou sleduje od
podatku studia uréité priority, snazi se ziskat pro sebe vyhody, a to ho do-
vadi k vnéjsi konformité, zdanlivé prizplusobivosti pozadavkim, které roz-
hodné nepfijimé za vlastni. Je ochoten dobfe zvlddnout teorii marxismu-
leninismu, ale neni ochoten se podle ni ridit v Zivotni praxi. To se pak
zietelné projevi pfi rozmistovacim rizeni.

Nejen rodina, ale i vrstevnici ovliviuji kvalitu rozhodovani v rozmisfo-
véani fizeni. Uznava-li vét§ina mladych spotiebni zpusob Zivota, pak jisté
vytvari tlak na minéni a rozhodovani jedince. Konzumni, spotiebni styl
Zivota vyzaduje vétsi nabidku (vice obchodt, zabavnich podnikt atd.), coz
poskytuji velka mésta. Venkov ma pled meéstem prednost v pékném pri-
rodnim prostfedi. Spotrebitel potrebuje stidle nové véci, nové pozitky,
krasa prirody nema pro ného pfili§ velkou cenu.

Bylo jiz prokazano, Ze dominantni roli pfi tvorbé motivi sehrava rodina,
skupiny vrstevnikd a vefejné minéni. Skola se v8ak nesmi vzdavat svého
podilu na tvorbé kvality motivli ani S8ance promény nezadoucich motivi
v motivy Zadouci. Na dobrou znalost kvality motivi mitze pak navazat
uspésna vychova k profesi.

Vychova k uditelské profesi je zabezpecovana predevsim pedagogickymi
a psychologickymi disciplinami ve spole¢ném zdkladu studia. Specifické
misto ve vychové k profesi ma vyuka marxismu-leninismu. Zde je nutno
klast zdklady této vychovy, nelze ji viak rozhodné na tyto discipliny spo-
letného zakladu ucitelského studia omezit. Odborné katedry, které maji
moznost soustavného osobniho kontaktu se studenty (skupinovi uditelé,
reénikovi uéitelé) musi od pocatku svého plsobeni na studenta si uvédo-
movat, ze vychovavaji pro zcela konkrétni povolani, pro povolani uéitele.

Z hlediska uctitelské profese a vychovy k ni v pribéhu vysokoskolského
studia jsou zvla&té cenné zkuSenosti starsich, vyzralych ¢élenti odbornych
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kateder, ktefi zpravidla proSli sami praxi na mizSich typech 8kol nasi
skolské soustavy, pfip. maji znalosti jesté bohatsi, znaji podnikova,; kultur-
né vzdélavaci zafizeni atd. V kazdodennim kontaktu maji moznost ovliv-
novat celou osobnost studenta — budouciho uéitele.

Osobnost vysokoskolského uéitele sehrava pii vychové k uditelské profesi
vyznamnou roli. Na studenta — budouciho uditele pusobi jeho etika v me-
zilidskych vztazich, verbdlni i nonverbalni reakce, organizaéni dovednosti,
pedagogicky takt, promyslené, tj. pedagogizované vystupovani ve vSech
situacich na vysoké gkole, tedy i v téch, které nejsou zdanlivé vychovné,
napf. na schizich, slavnostnich shromaZdénich, konferencich a pod. Ve
viech téchto situacich by mél mit vysokoskolsky student ve svém uéiteli
vzor pro své jednani.

Vysokoskolsky ucitel je zaroven védecko-vyzkumny pracovnik. Mél by
pusobit tviréim, inspirujicim zplisobem na své okoli, studenty piedevsim.
MEeél by byt zcela védomé pro studenty vzorem ve své védecké praci, do
niz by je mél postupné uvadét, zasvécovat. Védecka prace postihuje nové
souvislosti mezi jevy, uéi objektivné myslet a také se rozhodovat, objektiv-
né analyzovat slozité spolecenské jevy. Takto formovany student by jisté
pristupoval Jmak ik rozm1sfovac1mu rizeni, jimZz je vychova vysoko-
Skolaka uzavirdna.

Pro optimalizaci rozmistovaciho fizeni jsou nutna i néktera opatieni
celostatniho charakteru. Patfi mezi né bezesporu zkvalitnéni kontaktu me-
zi MS a izemnim planovanim skolskych instituci. Je zbytecne upozornovat
na to, ze ucitelé malo pracuji s mladezi ve volném case, kdyZz tento volny
cas trévi v dopravnich prostfedcich, nebot dojizdéji z mista bydlisté do
mista svého uditelského pusobeni. Situace se d4 fesit bytovou vystavbou,
urc¢enou uciteldm v misté skoly. Da-li se to reSit v Severoceském kraji,
kde mista pro ucditele jsou spojena s bytem, pak se to da resit jisté celo-
statné. Prospéch z toho bude mit nejen §kolstvi, ale i kulturni Zivot v men-
§ich mistech, v obcich, stfediskovych obcich a méstech. Zde by se méla
intenzivnéji rozvijet sportovni ¢innost déti a mladeze i dospélych, klubova
¢innost, zajmovad uméleckd d¢innost i mimos§kolské vzdélavani v mistnich
podminkach.

Uvedené formy kulturni prace pfedstavuji konkrétni pééi o v3estranny
rozvoj zak\, tedy i o jejich estetickou uroven a o jejich télesnou zdatnost
a zdravi. Schopnost péée o viestranny rozvoj Zakt musi uditel ziskat jiz
v prabéhu vysokoskolské prupravy k ulitelskému povolani. Je duleZitou
souddsti obecného profilu absolventa skupiny oboru uéitelstvi a vyplyva
z naSich kulturnich tradic.

Nase kulturni tradice jsou hluboce demokratické, lidové. Nositelem li-
dové kuutury byly predevsim svérazné zvyky a obyéeje naseho venkov-
ského lidu. Na né navazovali v 18. a 19. stoleti na8i narodni buditelé, tvirei
ceské védy a uméni. Venkov byl bohatou studnici naseho uméni pévecké-
ho, hudebniho, divadelniho a kone¢né i vytvarného. Cesky, moravsky i slo-
vensky uditel z tohoto prostfedi vzeSel, rozumél mu, svou vychovnou upraci
je dale obohacoval a povznésel k vysokym mravnim idealtm.

Utitelé se od prvopodatku uGdastnili budovani socialistického zfizeni,
vyznamné se Ucastnili vefejného Zivota, podileli se na zdruZsteviiovani
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vesnice, na novych formach spoletenského a kulturniho Zivota v nasich
mensich i vétsich lokalitach. '

'V soucasnosti musi ucitelé ptisobit na rozvoj védeckého mysleni a tvoii-
vého usili jedinct i kolektivl, musi svadét boj o kvalitativni proménu
mezilidskych vztaht. K tomuto vyznamnému poslani musi byt soustavné
pripravovani jiz béhem svého vysokoskolského studia.
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DIE LEHRPROFESSION

Die Lehrprofession ist eine der altesten. In der Gegenwart dndert sie sich im
Zusammenhang mit der wissenschaftlich-technischen Revolution. Zugleich &dndert
sich auch ihre Rolle in der Gesellschaft.

Die aktuellen Anforderungen an die Tatigkeit eines Lehrers und seine Person-
lichkeit werden im Professiogram der Lehrprofession gegeben. Man bildet es auf
Grund der Anforderungen der gesellschaftlichen Praxis und an seinem Anfang steht
eine Reihe von Forschungen auf dem Gebiete der Pedeutologie.

Beim Formieren der Personlichkeit eines Lehrers kann man einige Phasen un-
terscheiden: die Orientierungs-, Vorbereitungs-, Adaptierungs- und endlich Integrie-
rungsphase. Diejenigen Lehrer, die an ihre Arbeit schopferisch herangehen, gelangen
allmidhlich zur piddagogischen Meisterschaft. So ein Lehrer arbeitet zielbewuBt, hat
seine eigene Methodik, versteht seine Schiiler, 16st die erzieherischen Aufgaben tref-
fend und bereit, arbeitet selbstindig, iniziativ und komsequent und so lehrt auch
seine Schiiler zu arbeiten. Er beeinfluflt ihre ganze Personlichkeit.

Die Vorbereitung der Lehrer und ihre Dislokation in der Praxis werden ge-
samtstaatlich geldst. An dieser Vorbereitung beteiligen sich die paddagogischen Fakul-
titen im Rahmen der Universititen, die selbstindigen piadagogischen Fakultdten, die
philosophischen, naturwissenschaftlichen, mathematisch-physikalischen Fakultidten
und die Fakultiten fiir Korpererziehung und Sport. Die Aufnahme und Dislokation
der Studenten haben gegenwiirtig einige bedeutsame Probleme, die sich die Hoch-
schulpiddagogik theoretisch zu lésen bemiiht.

MPOPECCUA YUYUTEINA

[Ipodeccuss yYuTens ABJIAETCHA OAHOM U3 camMbiX JpesHUX npodeccuit. B Hame BpeMs
OHAa HaXOAMTCA MOJ BAMSHMCM Pa3HbIX INEPEMEH B pE3yJbraTeé HAYUHO-TEXHUUECKON pe-
ponmouuu. MsMeHAETCA U e€e poib B OOLLECTBE.

CoepemenHble TpeGoBaHMA K npodeccun yuuTens M €ro IMYHOCTM MOMOTAacT HAM ompe-
HenuTs M npodpeccuorpamMm JlaHHOM npodeccun. OH co3paercs, NPUHMMas BO PHUMAHHUE
¥ TpeGOBaHMA CO CTOPOHBI OGIyecTBa. Ero co3gaHuio npepumecTeoBal PAX MCCIENOBAHMNA
B 00Gnact¥ Hayku 00 yuurtene.

dOpMUpPOBAHME JMUHOCTM YUMTEN MPOMCXORMUT, HAYMHAA C OPMEHTUPOBOYHOM (pashl,
BKJIIOYAs NMOATOTOBUTENBHYIO M (hady aAJanTMpPOBAHMSA, MPAMO K MOMEHTY MHTerpaumn. Te
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YUMTENIA, KOTOPBIE TBODYECKM IOAXOMAT K CBOEM paboTe, AOCTUra:T B HEN lejgarorudec-
KOro MacCTe€pCTRa. A OHO 3aKIOYAETCA B TOM, YTO YuMTenak paboraeT LENeyCTPEMIIEHHO,
MMEET CBOK) METOAMKY, HDEKPACHO 3HaeT CBOUX YYEHMKOB, TOYHO M C TOTORHOCTHIO
pelIaeT NOCTABACHHBIE NEPEN HUM INEHArOTMUECCKHE 3agauM, pabGoTaeT CaMOCTOATENBHO,
VHMIMATHBHO, IOCIEAOBATENsHO, 00ydyass Takou paBoTe€ M CBOUX YUEHUKOB, BO3ACHCTBYSA
TakuM 006pa3oM Ha UX AUYHOCT.

I[IoAroTOBK2 yuuTENs M OIpEAENcHUE €ro Mecra B oOl[ecTRe pPElIaeTCA BCEM FOCyAap-
CTBOM. B MOArOTOBKE YYMTEJAS NPEXAE BCEr0 NPUHMMAKT y4aCTME Nejarormueckue da-
KYJIBTETl B PaMKaX YHMBEDCUTETA, 3aTeM dunocodCckie, €CTeCTROBERUECCKUE, MHCTUTYTHI
(U3MYECKOro BOCHMTAHMA M CHOPTA, a TAKXKEe M (QU3MKO-MareMaTuueCcKUe (DaKyIBTETHI.
IIpueMHBIE 9IK3aMEHH M OpPraHU3aUMd DACHPERENCHMS CTYHXEHTOB-BLIMYCKHUKOR CTAJIKA-
Ba€TCA B HAIllM JHM C HEKOTOPHIMM HpPOBGIEMAaMK, KOTODbIE M CTPEMUTCH TEOPETHMUECKU
pEelIMTEL IIeAaroruyka BBICINEro y4eGHOro 3aBefEHUA.



