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EDITORIAL

Jadro nového Sborniku spisil filozofické fakulty brnénské univerzity v fadé
pedagogické (U 11) reflektuje novou vyzkumnou orientaci Ustavu pedagogic-
kych véd FF MU v poslednich dvou letech, jiz je Siroka oblast vzdélavani dospé-
lych. V jistém smyslu vsak i tato ,,novinka“ navazuje na predchazejici vyzkumné
zajmy pracovisté a koresponduje s dal§imi projekty realizovanymi v soucasnos-
ti, jez vSechny spadaji pod spolecného jmenovatele vysoce aktualniho konceptu
celozivotniho uceni.

Charakteristickym rysem soucasnych vyspélych zemi je, ze klicovym fakto-
rem produkce se stavaji znalosti a informace. Ekonomiky jsou tazeny znalostmi
(narGsta totiz podil produkce, ktera je relativné nenaro¢na na suroviny, avSak
vyzaduje rozsahlé know-how), informace jsou strategickym zdrojem. Zakladnim
atributem se stava védéni a povolanim moderni spolecnosti je, fe¢eno slovy ame-
rického ekonoma Roberta Reichal (1995), ,,symbolicky analytik, tedy ¢lovék,
ktery pracuje se znaky, daty, grafy, mySlenkami a teoriemi. Proto se také nyné;si
spolecnosti nazyvaji spolecnostmi védéni nebo znalostnimi spole¢nostmi.

V prostiedi spole¢nosti védéni uspéje samoziejme predevsim ten, kdo bude
permanentné drzet krok s vyvojem poznani. Proto logicky s konceptem spolec-
nosti védéni jde ruku v ruce také koncept celozivotniho uceni a v jeho ramci také
koncept vzdélavani dospélych. Moderni spolecnosti se tak stavaji spolecnostmi
permanentné se ucicich jedincii — ucicimi se spolecnostmi.

Je nepochybné, ze tyto makrostrukturalni charakteristiky nemohou ztstat bez
efektu na nds mikrosvét, na kazdodennost nas vSech. Podstatnym zptisobem nové
artikuluji vzorce nasich zivotnich drah. Uz samotny fakt, ze dosavadni etapy
zivotniho cyklu — vzdélavani, prace, dichod — se pravdépodobné zasadnim zpi-
sobem promisi a stanou se flexibilnimi (proto nektefi analytici hovofi o nutnosti
flexibilizace zivotniho cyklu), mize mit revolucionalizujici efekt na zivot jedno-
ho kazdého z nés, pfedevsim vSak na ¢leny nejmladsich vékovych skupin.

Ceska republika se diky svému dynamickému rozvoji stala souéasti tohoto uéi-
ciho se prostoru a nutnost celozivotniho uceni a od n¢j se odvijejiciho pozadavku
vzdélavani dospélych piijala, alespoii na urovni zékladnich politickych dokumen-
t, se vsi naléhavosti. Pozitivni je, Ze v akcentu na vzdélavani dospélych se berou
v uvahu nejenom tzce ekonomické zajmy, ale zdlraziuji se i1 pozitivni efekty

1 REICH, Robert B. Dilo narodii. Praha: Prostor, 1995.
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individualni a socialni. Vzdélavani dospélych totiz piispiva predevsim k osob-
nimu rozvoji — soustfed’uje se na aktivni ucebni potencial jednotlivce a jeho
vyuzivani a na relevanci poskytovaného vzdélavani tak, aby to odpovidalo jeho
z4jmum a potiebam s Sirokou moznosti volby a s prostorem pro vlastni iniciativu.
Dale ptispiva k socialni soudrznosti, v jejimz ramci se zduraznuje, ze vzdélavani
dospélych bylo az dosud vysadou nemnohych a Ze k zastaveni a zvraceni socialni
polarizace je, v zajmu posilovani demokratickych principti, nezbytné zptistupnit
systematické ptilezitosti vSem. A konecné vzdélavani dospélych piispivd samo-
ziejmé také k hospodaiskému rozvoji, nebot’ permanentné se kvalifikujici pra-
covni sily navySuji produktivitu prace a jeji efektivitu (Celozivotni, 1997)2.

Empiricky toho oviem o vzd&lavani dospélych v Ceské republice vime dosud
jen velmi malo. ,,Vzhledem k tomu, Ze systém dalsiho vzdélavani v CR neni
dostate¢né rozvinut, neuplatiuje se jeho pribézné monitorovani. Soucasné sledo-
vani rozvoje celozivotniho vzdélavani je zaloZzeno na porovnavani vystupti z jed-
notlivych urovni vzdélavani, které maji formu statistickych dat. Tyto statistické
udaje vSak nepokryvaji oblast dal$iho vzdélavani. O této oblasti neexistuji dosta-
tohoto sektoru vzdélavani“ (Konzultaéni, nedatovano)3.

Konkrétné chybi sada kvantitativnich (tdaje o ucasti v programech vzdélavani
dospélych, socioekonomické charakteristiky G€astnikd, regionalni a oborové roz-
lozeni) i kvalitativnich (obsahové a metodické charakteristiky program, jejich
efektivita, pfinosy individualni a spolecenské) ukazatelti vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Prakticky nic se nevi o vzdélavacich potfebach dospélych,
pficemz zfetelné je to hlavné v mimopracovni oblasti, kde vzdélavaci nabidka
vychazi z iniciativy nabizejicich, nikoli z poznani potfeb cilové skupiny (resp.
cilovych skupin). Pfitom lze predpokladat, ze vzdélavaci potieby dospélych
v mimopracovni oblasti jsou zna¢n¢ diferencované a souviseji s dominantnimi
zivotnimi rolemi v jednotlivych fazich lidského Zzivota (rodi¢, obCan, uzivatel
volného ¢asu, diichodce — senior, pracovnik — zaméstnanec v riiznych fazich pra-
covni kariéry apod.). Jako celek ale neni dostate¢né zmapovana ani oblast podni-
kového (profesniho, dalsiho, kvalifika¢niho) vzdélavani, nebot ta je poskytovana
jednotlivymi firmami a podniky povét§inou bez vzajemného propojeni a moznos-
ti sdileni zkuSenosti.

Na shromazdéni téchto ukazatelti a na jejich analyzu se zamétil projekt Vzde-
lavani dospélych v ruznych fazich zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moznos-
ti rozvoje (reg. ¢islo 1IJ 017/04-DP2), ktery je financné podporovan vyzkumnym
programem ,,Moderni spolecnost a jeji promény* Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky. Hlavni fesitelkou projektu je Milada Rabusicova z Filozo-
fické fakulty Masarykovy univerzity a jeji tym spolupracovnikti, spolufesitelem
je pak Ladislav Rabusic z Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity.

Celozivotni uceni pro vsechny. OECD 1996. Praha: U¢itelské noviny — Gnosis, 1997.

Konzultacni proces k Memorandu o celozivotnim ucent, Ceskd republika. Praha: Zavéreéna
zprava. MSMT, nedatovano.
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Vétsina stati, které se v tomto sborniku tykaji problematiky vzdélavani dospé-
lych, je zalozena na analyze informaci, jez jsme ziskali prostfednictvim rozsah-
1ého kvantitativniho Setfeni nazvaného Vzdéldavani dospélych. Sbér dat, ktery
probéhl na jate roku 2005, provedla agentura SC&C metodou nahodné vychazky
s Kishovymi tabulkami na populaci CR ve véku 20-65 let a za pouziti standardi-
zovanych rozhovord. Celkem bylo realizovano 1 418 dotaznikt, navratnost ¢inila
49 %. Vybérovy soubor je plné reprezentativni pro populaci CR dané vékové
skupiny.

Dotaznik a jeho polozky vznikl jakozto operacionalizace socialné psycholo-
gické teorie zdtvodnované akce (theory of reasoned action) Ajzena a Fishbei-
na* (1980) a ekonomicko-sociologické teorie racionalni volby Beckera’ (1962,
1993). V souladu s témito koncepcemi piedpokladame, ze 1idé jako racionalné
jednajici bytosti vyuzivaji informaci, které maji k dispozici, aby €inili sva roz-
hodnuti. Ve svém chovani se predevsim snazi maximalizovat uzitek. Diive, nez
zacnou jednat, zvazuji potencionalni dopady svého jednani, zvazuji jeho piinosy
v kontrastu s naklady (finan¢nimi, ¢asovymi, kulturnimi), které toto jednani bude
vyzadovat. Klicovym konceptem v tomto racionalistickém diskurzu je koncept
intence, zaméru: ,,intence osoby chovat se (nebo nechovat se) ur¢itym zptisobem
je bezprostiedni determinantou jednani* (Ajzen, Fishbein, 1980, s. 5). Dalsimi
dilezitymi prvky rozhodovaciho procesu jsou postoje osoby k pfedmétu chovani,
subjektivni normy a hodnoty.

Osoby podle této teorie jednaji v souladu se svymi intencemi. Intence jsou
ovliviiovany jednak hodnotami a postoji jedince, jednak socidlnimi tlaky: ,,jedin-
ci budou mit intenci chovat se ur¢itym zptisobem, kdyz své chovani vnimaji pozi-
tivné a kdyz veti, ze signifikantni druzi v jejich okoli si mysli, Ze by se takto
chovat méli* (Ajzen, Fishbein, 1980, s. 6). Jistou nevyhodou téchto koncepci je,
ze v empirickém vyzkumu nejsme zpravidla simultanné schopni zméfit inten-
ce k chovani a chovani skutecné. K tomu bychom potiebovali longitudinalni
vyzkum. Proto jsme Casto nuceni ptat se pouze na intence a predpokladat, ze
adekvatni chovani bude nasledovat. Nebo se musime ptat na chovani, které jiz
probéhlo, a intence a jejich determinanty se snazit rekonstruovat zpétné. Oba
zpusoby jsme pouzili v nasem dotaznikovém Setieni.

Model faktord, které podle nasi koncepce ovliviuji, zda se dospély ¢lovek
zucastnil vzdélavani dospélych (nebo ma intenci zacastnit se v blizké budouc-
nosti), je uveden na nasledujicim obrazku. Model tika, ze lidé se ve svém chova-
ni rozhoduji na zaklad¢ vicemén¢ racionalnich divodu, kdy zvazuji potencialni
vyhody a nevyhody svého jednani. Tato racionalni rozhodnuti zavisi na informa-
cich, které 1idé maji. Ty jsou zavislé na tad¢ faktor, jez souviseji s celkovym

4 AJZEN, Icek, FISHBEIN, Martin. Understanding Attitudes and Predicting Social Behavior.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1980.

5 BECKER, Gary S. Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Journal of Political
Economy, ro¢. LXX, €. 5, ¢ast 2, s. 949, 1962.
BECKER, Gary S. Nobel Lecture: The Economic Way of Looking at Behavior. Journal of
Political Economy, ro¢. 101, €. 3, s. 385-409, 1993.
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socioekonomickym zazemim jedince, a na hodnotovych preferencich, v nasem
pripadé také na tom, jak velkou hodnotou je pro n¢ vzdélani. Rozhodnuti parti-
cipovat na vzdélavani dospélych je dale ovliviitovano bariérami (at’ jiz vnitinimi
— subjektivnimi, nebo vnéj$imi — objektivnimi).

Obrazek 1: Model faktori, které maji vliv na to, zda se ¢lovék ucastni nebo
neucastni vzdélavani dospélych (VD)
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Hlavni ¢ast tohoto sborniku, kterou jsme nazvali Vzdélavani dospélych v ram-
ci celoZivotniho uceni, otevira ivodni stat’, jeZ je vénovana praveé tomuto tématu,
tedy mistu vzdélavani dospélych v konceptu celozivotniho uceni (Milada Rabu-
Sicovd). VSechny dalsi ptispévky do této ¢asti sborniku jsou empirickymi sdéle-
nimi, ktera ptinaseji sadu vysledki z prvni faze feSeni projektu. Soucasné maji
uzZ moznost navazovat na vystupy predchazejici, jez jsou publikovany v ¢asopise
Pedagogika a tykaji se v souhrnu vzdélavacich potieb dospélych a vzdélavaci
nabidky pro dospélé u nas (Sed’ova, Novotny, 2006, Zounek, Novotny, Knotova,
Cihagek, 2006).6 Navazuji na né v tom smyslu, Ze se snazi prezentovat vysled-
ky dotaznikového Setieni jiz diferencované, podle jednotlivych oblasti, jez jsou
v dotazniku pokryty: vzdélavani dospélych v pracovnim a profesnim kontextu
(Petr Novotny), obCanské vzdélavani dospéelych (Lenka Hlouskova a Milan Pol),
rodinné vzdélavani (Kldra Sedovd), neformalni zajmové vzdélavani dospélych
ve volném case (Dana Knotova), vzdélavani dospélych v predseniorském a seni-
orském veéku (Ladislav Rabusic), vzdélavani dospélych v oblasti informacnich

6 SEDOVA, K., NOVOTNY, P. Vzd&lavaci potieby ve vztahu k ucasti na vzd&lavani dospé-
lych. Pedagogika, ro¢. LVI, &. 2, 2006, s. 140-151.

ZOUNEK, I., NOVOTNY, P, KNOTOVA, D. , CIHACEK, V. Vzdélavaci nabidka pro do-
spélé v Ceské republice. Pedagogika, ro¢. LVL., €. 2, 2006, s. 152-163.
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technologii (Jiri Zounek) a kone¢né bariéry branici dospélym lidem vyuzivat
vzdélavaci nabidky (Viastimil Cihacek). Pravé tento diferencovany pfistup k ana-
lyze Siroké oblasti vzdélavani dospélych povazujeme za silnou stranku celého
projektu a slibujeme si od n¢j ziskani podstatné detailnéjSich a propracovanéjSich
informaci, jez, jak jiz bylo feceno, nejsou dosud v nasem prostfedi dostupné.

Tradi¢n€ jsou v naSem sborniku prezentovany také dalsi rubriky, které ramec
jeho hlavni ¢asti prekracuji. Mezi dal$imi sdélenimi tedy miize Ctenat nalézt
informaci o vyvoji malotfidnich §kol u nas ve druhé poloving 20. stoleti (Kateri-
na Trnkova) a ¢lanek o participaci zakl na zivoté Skoly (Jitka Redlichova), jenz
tematicky vychazi z dalsitho vyzkumného projektu feseného na Ustavu pedago-
gickych FF MU o demokracii v éeskych Skolach’.

Nasleduje tematicky velmi riiznoroda rubrika ,,studentské prace®, jez doklada
pestrost zajmt studentd oborti Pedagogika a Socialni pedagogika a poradenstvi:
Katerina Korcova identifikuje znaky konstruktivismu v inovativnich vzdélava-
cich programech v éeskych $kolach, Frantisek Spacek popisuje hledani vyzkum-
ného nastroje pro méfeni klimatu tfidy na sttedni skole, Filip KlobuSicky se vyja-
diuje k pedagogické evaluaci vzdélavacich webovych stranek a navrhuje evalu-
svého vyzkumu o socidlnim vylouceni v procesu celozivotniho u¢eni na ptikladu
klientti ob¢anského sdruzeni IQ Roma servis a koneéné€ Marie Vichrova se ohlizi
za zivotem Ceského pedagoga Cyrila Stejskala, jenz byl pronasledovan dvéma
totalitnimi rezimy 20. stoleti. Spolecnym jmenovatelem vétSiny téchto piispév-
ki je to, Ze se jedna o ¢lanky vychazejici z Gispésné obhajenych bakalafskych
a magisterskych diplomovych praci studentd dvou zminénych obort, jez jsou
vyucovany na Ustavu pedagogickych véd FF MU.

Posledni rubrikou jsou zpravy o projektech Ustavu pedagogickych véd FF
MU, tentokrat nikoli vyzkumnych, ale rozvojovych. Jejich zatazenim do sborni-
ku chceme dat najevo, ze i tato oblast je pro nasi praci vyznamna a nepodcenova-
na, a to nejen z finan¢nich divoda. Jak ,tradi¢ni* ¢eské projekty Fondu rozvoje
vysokych skol, tak hlavné projekty spolufinancované evropskymi strukturalnimi
fondy, v soucasnosti konkrétn¢ v ramci Operacniho programu Rozvoje lidskych
zdrojii (Evropsky socialni fond a Ministerstvo skolstvi mladeze a télovychovy
CR), vytvéieji prostor pro sbirani zku$enosti zejména mladych kolegti i vitané
obohaceni ¢innosti pracovisté jako celku.

Vétime, Ze také toto Cislo naSeho kazdoro¢né vydavaného sborniku si najde
své Ctenare.

Za resitelsky tym Milada Rabusicova a Ladislav Rabusic
Za redakcni radu Milan Pol

7 Projekt GACR &. 406/04/0609, nositel Milan Pol, fesitelé Milada Rabugicova, Petr Novotny.






