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a pracovni spokojenosti uciteli a studentt
pedagogiky

Alena Slezackova a Simona Skrabska

Psychologicky Ustav, Filozoficka fakuta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Vyzkumnd studie se zabyva aktudlnimi tématy pozitivni psychologie. Hlavnim cilem bylo zmapovat za-
stoupeni silnych stranek charakteru u ugitelli zakladnich skol a studentl pedagogiky a prozkoumat vztah
mezi jejich silnymi strankami charakteru a mirou prozivané Zivotni a pracovni spokojenosti. Vyzkumny
soubor tvorilo 150 slovenskych uditelt zakladnich skol a 132 vysokoskolskych studenti pedagogiky.
Silné stranky charakteru jsme zkoumali pomoci metody Signature Strengths Test (Seligman, 2011)
a zivotni spokojenost prostfednictvim dotazniku Satisfaction With Life Scale (Diener a kol. 1985).
Pracovni spokojenost uditelli jsme zjistovali inventafem Hodnoceni spokojenosti ugitelt (Paulik, 1999).
Vysledky ukazuji, Ze mnoZinu nejvyraznéji zastoupenych silnych stranek ucitelli i student shodné tvori
laska, laskavost, vdécnost, spiritualita a upfimnost. U obou soubord se vSak lisi poradi téchto péti
charakteristickych silnych stranek. UCitelé a studenti se nelisi v mife Zivotni spokojenosti, avSak jejich
Zivotni spokojenost je determinovana rozdilnymi silnymi strankami charakteru: S Zivotni spokojenosti
ucitelll statisticky vyznamné souviseji charakterové prednosti spiritualita, laska, zvidavost, vdécnost
a obezretnost. U souboru studentl s Zivotni spokojenosti statisticky vyznamné koreluji spiritualita, vy-
trvalost, sebekontrola, nadéje a vdécnost. Ve vyzkumném souboru uditell byl potvrzen pozitivni vztah
mezi Zivotni a pracovni spokojenosti.
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Abstract

The research study examines the current issues of positive psychology. The main objectives are to map
the representation of the character strengths in elementary school teachers and in students of Faculty
of education, and to explore the relationship between the character strengths and satisfaction with life
and job satisfaction. The sample consists of 150 Slovak elementary school teachers and 132 university
students of Faculty of Education. Methods used were the Signature Strengths Test (Seligman, 2011)
and the Satisfaction With Life Scale (Diener et al., 1985). Teachers' job satisfaction was investigated
with the inventory Teachers' Job Satisfaction Assessment (Paulik, 1999). The results show that the set
of most-represented strengths of both teachers and students are love, kindness, gratitude, spirituality
and honesty. In each group, however, the order of these five character strengths varies. Teachers and
students do not differ in degree of life satisfaction, but their life satisfaction is determined by different
character strengths: The life satisfaction of teachers is statistically significantly associated with chara-
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cter strengths spirituality, love, curiosity, gratitude and prudence. Students' satisfaction with life was
significantly correlated with spirituality, perseverance, self-regulation, hope and gratitude. In the group of
teachers a positive relationship between life and job satisfaction was confirmed .

Key words
Character strengths, life satisfaction, job satisfaction, teachers, students of Faculty of Education

Uvod

Studie je zaméfena na zmapovani miry zastoupeni silnych stranek charakteru u ucitelt
zdkladnich $kol a u vysokoskolskych studenti pedagogiky a na prozkoumanf jejich sou-
vislosti s Zivotni a pracovni spokojenosti. V teoretické ¢dsti prdce stru¢né predstavujeme
jeden ze stéZejnich konceptd pozitivni psychologie, klasifikaci silnych stranek charakteru,
a uvadime prehled soucasnych poznatkd tykajicich se vztaht silnych stranek a Zivotni
a pracovni spokojenosti. V empirické ¢dsti se pak vénujeme popisu naseho vyzkumu,
prezentaci a interpretaci ziskanych vysledka.

Pozitivni psychologie

Pozitivni psychologie je aktudlnim smérem v soucasné psychologii, jenZ se primdrné
zabyva studiem toho, co prispiva ke kvalitnimu, spokojenému a smysluplnému Zivotu (Se-
ligman & Csikszentmihalyi, 2000). Vénuje se zkoumani determinant a souvislosti osobni
pohody a Zivotni spokojenosti (Diener a kol., 1999; Ryff, 1989), studiu pozitivnich emoci
(Fredrickson, 2009), i hledani faktora uplatiiujicich se v pozitivné fungujicich spolecen-
stvich a institucich (Peterson & Park, 2006; Linley a kol., 2007). V centru zdjmu se ocitd
také vyzkum a podpora pozitivnich potencidlti a tendenci osobnosti, mezi néz patii i té-
mata silnych stranek charakteru (Aspinwall & Staudinger, 2003; Peterson & Seligman,
2004; Linley a kol., 2010). Své misto si témata pozitivni psychologie nachazeji i u nds
(Krivohlavy, 2004; Slezdckova, 2010, 2012).

Silné stranky charakteru a ctnosti

Jednim z klicovych pojmt soucasné pozitivni psychologie je ,charakter (Seligman, 2003),
jenz je utvdren skrze pozitivni vlastnosti osobnosti, tzv. silné stranky charakteru. Jednd se
o takové vlastnosti a rysy osobnosti, které napomdhaji nejen efektivnimu zvlddani stresu
a TeSeni ndaro¢nych zZivotnich udalosti, ale také uspésnému fungovdni v mezilidskych vzta-
zich a dosahovani vyty¢enych cild. Jsou pevné zakotveny v mordlnim aspektu existence
a jejich adekvatni vyuzivani prispiva k vyssi Zivotni spokojenosti (Peterson & Seligman,
2004). Vysledkem snah o vytvoreni ucelené koncepce silnych stranek charakteru se stala
klasifikace s nazvem VIA - Values in Action (Peterson & Seligman, 2004). Silné stranky
jsou v ni roz¢lenény do Sesti kategorif, z nichZ kazdd odpovidd jedné ze zakladnich ctnos-
ti. Ty jsou pak syceny piislusnymi silnymi strdnkami:
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I. MOUDROST A POZNANI - kognitivn{ silné stranky, které se uplatiiuji v procesu ziskd-
vani a vyuzivani védomosti (tvotivost, zvidavost, otevienost mysli, ldska k uceni, vhled)

II. ODVAHA - emociondlni silné stranky zahrnujici uplatnéni vlastni vile k dosazenti cile
navzdory vnéj$imu ¢i vnitinimu odporu (statecnost, vytrvalost, upfimnost, vitalita)

III. LIDSKOST - interpersonalni silné strdanky, které zahrnuji navazovdni a udrZovani
vztahti (laska, laskavost, socidlni inteligence)

IV. SPRAVEDLNOST - obcanské silné strdnky, které jsou zdkladem zdravého fungovani
komunity (obcanstvi, spravedlivost, viidcovstvi)

V. UMIRNENOST - silné stranky, které chrani pred neumirnénosti a nestiidmosti (od-
pusténi, pokora, obezi'etnost, sebekontrola)

VI. TRANSCENDENCE - silné stranky, které ¢lovéka propojuji s univerzem a vnaseji do
zivota smysl (smysl pro krasu, vdécnost, nadéje, smysl pro humor, spiritualita).

Osobni pohoda a Zivotni spokojenost

Podle Svétové zdravotnické organizace (WHOQOL Group, 1995) jsou osobni pohoda
a Zivotni spokojenost chdpdny jako vyznamné slozky a ukazatele kvality Zivota. V sou-
casné dobé se pri studiu osobni pohody uplatiiuji dva zdkladni pristupy: hédonicky
(ptijemny Zivot) a eudaimonicky (smysluplny Zivot). Novéjsi studie se snazi o spojeni
obou piistupu a vytvoreni komplexniho modelu lidského stésti (Delle Fave a kol., 2011).
Teorii osobni pohody a Zivotni spokojenosti vzniklo nékolik (Deci & Ryan, 2002; Ryff
& Singer, 2002; Keyes & Haidt, 2007; Diener & Biswas-Diener, 2008; Seligman, 2011).
Zivotni spokojenost (life satisfaction) podle E. Dienera a kol. (1999) vychdzi z globalniho
hodnoceni vlastniho Zivota jako celku, pricemzZ toto vyhodnoceni zdvisi na cilech jedince
a kontextu situace, v niz se nachdzi. Jednou z nejpouzivanéjsich metod na zjistovani miry
zivotni spokojenosti je skala Satisfaction With Life Scale - SWLS (Diener, Emmons, Larsen,
& Griffin, 1985).

Pracovni spokojenost

Vyznamnym faktorom osobni pohody je zaméstnani, a predev§im to, nakolik je clovék ve
své prdci spokojen. Prdce ovliviiuje osobni pohodu prostiednictvim uspokojeni z vlastni
seberealizace, uspokojeni potieb socidlnich kontaktii, budovani identity a naplnéni Zivot-
niho smyslu (Tait, Padgett, & Baldwin, 1989 in Blatny a kol., 2010).

Pojeti pracovni spokojenosti je zaloZzeno na dvou schématech (Paulik, 1999): jednofak-
torova teorie chdpe odezvu pracovnich podminek v proZivani jako $kdlu s krajnimi hod-
notami spokojenost — nespokojenost. Naopak dvoufaktorova teorie (Herzberg, Mausner,
& Snyderman, 1967) vnimd pracovni spokojenost a nespokojenost jako dvé razné alter-
nativy, ovliviiované jinymi faktory prace na sobé nezdvislymi.
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J. Prticha (2002, s. 75) definuje pracovni spokojenost jako ,psychicky stav jednotlivce,
charakterizovany pocitem radosti, $tésti, sebedtvéry a optimismu ve vztahu k subjektim
a podminkam daného pracovniho prostiedi a ke svym vlastnim pracovnim vysledkm®.

Pracovni spokojenost podle E. Dienera (Diener & Biswas-Diener, 2008) souvisi pie-
devsim s témito faktory: adekvatnost (druh prdce, ktera je v souladu s nasi osobnosti
a zdjmy); podminky na strané zaméstnavatele (jasné formulované cile, zpétna vazba, do-
statecné platové ohodnoceni apod.) a postoj k prdci (vniti'ni faktory, napt. motivace). Na
vyznam postoje k praci (zaméstndni jako zdroj obZivy, kariéra nebo poslani) v souvislosti
s pracovni spokojenosti upozornila A. Wrzesniewska (2003).

Otazkami vztahu Zivotni a pracovni spokojnosti se zabyvali napt. . Rode (2004) a u nds
K. Paulik (1999). Vnéjsi faktory podminujici spokojenost zaméstnancti studoval P. Warr
(2007), jiné vyzkumy zaméfené na vnitini determinanty pracovni spokojenosti odhalily
souvislosti s osobnostnimi vlastnostmi, jako jsou emocni stabilita, extraverze, svédomi-
tost, optimismus, cilevédomost, sebetcinnost a dalsi (Shaufeli a kol., 2008).

Podle M. Seligmana (2003) a A. Linleyho a kol. (2010) hraji v pracovni spokojenosti
dulezitou roli silné stranky charakteru. Osoby, které v zaméstnani vyuzivaji - af jiz vé-
domé nebo bezdécné - svych silnych strdnek, jsou do prace vice zapojeny a poddvaji
lepsi vykon. Ukazuje se, Ze nékteré silné stranky, jako vdécnost, nadéje, vitalita, zvidavost
a laska jsou spojovdny s Zivotni stejné jako pracovni spokojenosti napftic¢ riiznymi druhy
povolani (Park, Peterson & Seligman, 2004). Silné stranky sytici charakterovou ctnost
lidskost nejvice souviseji s pracovni spokojenosti v téch povoldnich, kterd ovliviiuji druhé
osoby, jako naptiklad v povolani ucitele (Peterson & Park, 2006).

Pracovni spokojenost ucitell

Pracovni spokojenost uciteldl se odrdzi nejen na vztahu k zZdktim, ale i na kvalité odve-
dené prace. V CR se vyzkumu v této oblasti vénuje predeviim K. Paulik (1999), jen7 je
autorem inventdfe Hodnoceni spokojenosti uciteltt (HSU). Pracovni spokojenost ucite-
4 definuje jako ,subjektivni projekci pracovnich podminek ucitelské profese i sirsiho
kontextu jejich souvislosti do prozZivani, zprostfedkovanou kognitivnim hodnocenim
vzhledem k ocekdvanim, vychazejicim z ucitelskych potreb, zdjmi, aspiraci postoji
a hodnot® (Paulik, 1999, s. 52). Z vysledki jeho zkoumdni vyplyva, Ze Zeny - ucitelky
na vSech typech s$kol jsou spokojenéjsi nez muZi. Nejvyssi spokojenost prevlddd mezi
uditeli vysokych skol (hlavné u Zen), nejvice nespokojenych ucitelti (pfevazné muzi) je
na 2. stupni ZS, pficemz ucitelé 1. stupné ZS jsou celkové spokojenéjsi nez ucitelé 2.
stupné Z8S.

Vyzkum Pierce a Molloye (1990, in Paulik, 1999), poukazuje na pozitivni vliv psychické
odolnosti (hardiness) a interni lokalizace kontroly na pracovni spokojenost ucitelt. Paulik
(1999) také upozornuje na pozitivni vliv sebediivéry a optimismu.

Pfimo vztahem pracovni a Zivotni spokojenosti americkych uciteld se zabyval R.
Boardman (1985). Mezi témito dvéma oblastmi byla zjisténa pozitivni korelace (r =
0,54). Vysledky ddle naznacuji, Ze k Zivotni spokojenosti uciteld nejvice prispivaji fak-
tory zdravi a rodinného Zivota, s pracovni spokojenosti souvisi predev§im moznost
svobodné volby vyudovacich metod, mira pocifované odpovédnosti a nadSeni pro
pedagogickou prdci.
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Ukazuje se, Ze ucitelé, ktefi jsou vice spokojeni se svym Zivotem, jsou také vice motivo-
vani pro své povoldni a 1épe zvladajf stresové situace, které jejich prace prinasi (Patrick
a kol., 2000).

Osobnostni determinanty spokojenosti

Povoldni uditele je profesi s vysokym spolecenskym vyznamem, nebof ucitelé maji klicovy
podil na vychovné-vzdélavacim procesu mladé generace. Predpokladem pozitivniho pu-
sobeni na Zdky je pfirozend autorita ucitele a predevsim vliv jeho osobnosti (Kohoutek,
1996). Proto by mél byt uditel piedeviim zralou osobnosti (Cap & Mares, 2001).

Ucitel by tedy mél disponovat takovymi charakterovymi vlastnostmi, znalostmi a doved-
nostmi, aby byl co nejkompetentnéjsi vykonavat svou odpovédnou praci. Mezi dileZitymi
a 7zddoucimi vlastnostmi a rysy osobnosti jsou obvykle jmenovdny psychickd odolnost,
adaptabilita, flexibilita, ochota ucit se, schopnost autoregulace, socidlni empatie a komu-
nikativnost (Miksik, 2007).

Odpovédi na otdzku, které vlastnosti osobnosti a silné stranky ucitele souviseji s jejich
pracovni a Zivotni spokojenosti, naznacuji nékteré tuzemské a zahranicni studie (Buskist
a kol., 2002, in McGovern, Miller, 2008; Chan, 2009; Gradisek, 2012).

Buskist a kol. (2002, in McGovern, Miller, 2008) zjisfovali nazory uciteld na to, které
vlastnosti jsou dilezité pro jejich pracovni uspésnost, a na zdkladé odpovédi sestavili
seznam vice nez 40 rtznych vlastnosti. Na nejvyssich prickach vyznamnosti byly vlast-
nosti jako schopnost dodani odvahy studentiim, respekt, otevienost a flexibilita. Poté
zkoumali, kterych vlastnosti si studenti nejvice vazi na ucitelich. Z odpovédi studentt
vyplynuly tyto vlastnosti: privétivost, kreativita, schopnost zaujmout, entuziasmus, ve-
deni ve smyslu znalosti, schopnost stanovit realistické cile, nestrannost a respektovani
druhych.

D. W. Chan (2009) zkoumal silné stranky charakteru a jejich vztah k Zivotni spokoje-
nosti u ¢inskych uciteld v Hong-Kongu. Nejvyssi primeérné skére zjistil u silnych stranek
laska, vdécnost, obcanstvi, spiritualita a nadéje a nejmensi priameérné skére mély silné
stranky spravedlnost, sebekontrola a statec¢nost. Jako nejsilnéjsi prediktory Zivotni spoko-
jenosti ucitelti byly odhaleny vitalita, nadéje, vdé¢nost a lidskost, coz je také ve shodé se
zaveéry amerického vyzkumu Parkové, Petersona a Seligmana (2004). Vyslo také najevo,
ze ucitelé, kteri jsou spokojeni se svym Zivotem, ucinnéji podporuji své ziky v jejich osob-
nim rozvoji (Chan, 2009).

Ve Slovinsku zkoumala souvislosti silnych strdnek charakteru a Zivotni spokojenosti P.
Gradisek (2012) u vyzkumného souboru tvoieného 173 uciteli a 77 studenty pedagogiky.
V obou souborech respondenti nejvySe skérovali ve shodnych silnych strankach (spra-
vedlnost, laskavost, upfimnost a laska), lisilo se pouze jejich poradi. Nejnizsi zastoupeni
pak mély kreativita, seberegulace a spiritualita. Se Zivotni spokojenosti v obou souborech
nejsilnéji korelovaly silné stranky nadéje, vitalita, ldska, vdécnost a zvidavost, nejméné
pak pokora.

Proces formovani osobnosti budouciho ucitele probihd jiz béhem pregradudlni pri-
pravy na ucitelskou praxi. Kromé odborné pedagogické zptsobilosti by si mél student
ucitelstvi osvojit takové pracovni a charakterové vlastnosti, které mohou tvorit zdklad
uspéchu uditelského plisobeni na studenty a formovani osobnosti zdka.
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Projevovani a rozvijeni silnych strdnek jiz béhem Skolnich let md i své praktické vy-
hody, o ¢emz svédci nékolik vyzkumnych studii. N. Park (2004) zjistila, Ze s Zivotni spo-
kojenosti americkych studentd se nevice spojuji silné stranky nadéje, laska, vdécnost
a vitalita. Kognitivn{ silné stranky jako tvorivost, otevienost mysli a laska k ucenf (stejné
jako pokora a smysl pro krdsu) vykazovaly jen slaby vztah s Zivotni spokojenosti. Vyzkum
R. Govindjiho a A. Linleyho (2007) u britskych vysokoskolskych studentt také potvrdil,
ze vyuzivani silnych strdanek uzce souvisi se Zivotni spokojenosti, navic takovi studenti
disponuji vyssi sebedtvérou, sebetctou a svij Zivot vnimaji jako naplnujici.

E. Ouweneel a kol. (2011) dospéli ve své longitudinalni studii tvofené souborem 391
némeckych studentt ke zjisténi, Ze stejné jako pozitivni emoce, tak i osobnostni slozky,
jako sebeucinnost (self-efficacy), nadéje a optimismus, predikuji jejich vyssi pracovni
nasazeni a angazovanost ve studiu. Podle M. Seligmana a kol. (2009) mohou programy
pozitivni psychologie, jejichZ cilem je rozvinuti silnych strdnek charakteru a zvySeni
osobni pohody studentli, vyznamné pomoci v prevenci deprese a podpoie Zidoucich
forem chovani.

Metody
Vyzkumny problém a cil

Cilem této kvantitativni vyzkumné studie je zjistit miru zastoupeni silnych stranek cha-
rakteru u uciteld a vysokoskolskych studenti pedagogiky a prozkoumat vztah mezi sil-
nymi strankami charakteru a mirou Zivotni a pracovni spokojenosti respondentt. Dil¢i
cile tvofi porovndni obou souborii v mife zastoupenti silnych strdnek charakteru a Zivotni
spokojenosti a porovnani ziskanych vysledki s vysledky zahrani¢nich studif na obdobné
téma.

Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otdzky a hypotézy se opiraji o zahrani¢ni vyzkumné studie (Gradisek, 2012;
Chan, 2009) a vysledky podobné zamétenych tuzemskych praci (Gorusova, 2012; Kre-
ménkovd, 2010), zabyvajicich se vztahem silnych stranek a Zivotni spokojenosti uciteli
a VS studentii pedagogiky. Nové nds v tomto kontextu zajimd souvislost silnych stranek
ucitelt zakladnich $kol s jejich pracovni spokojenosti.

Cilem prdce je prinést odpovédi na ndsledujici vyzkumné otdzky:

VO1: Jaké je zastoupeni silnych stranek charakteru u ucitelt zdkladnich skol?

VO2: Jaké je zastoupent silnych stranek charakteru u VS studentt pedagogiky?

VO3: Lisi se ucitelé a studenti pedagogiky v mife zastoupeni charakteristickych silnych
stranek?

VO4: Které silné stranky ucitel maji statisticky vyznamny vztah s jejich prozivanou Zi-
votni spokojenosti?
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VODb5: Které silné stranky studentd pedagogiky maji statisticky vyznamny vztah s jejich
zZivotni spokojenosti?

VOG6: Lisi se ucitelé a studenti pedagogiky v mife Zivotni spokojenosti?

VOT7: Které silné stranky uciteld majf statisticky vyznamny vztah s jejich pracovni spoko-
jenosti?

VO8: Souvisi mira pracovni spokojenosti uciteld s jejich Zivotni spokojenosti?

Na zdkladé vySe uvedenych vyzkumnych otdzek formulujeme ndsledujici hypotézy:

H1: Ucitelé a studenti pedagogiky se statisticky vyznamné li§i ve strukture za stoupeni
silnych strdnek charakteru.

H2: Ucitelé a studenti pedagogiky se statisticky vyznamné li§i v mife Zivotni spokojenosti.

H3: Mira pracovni spokojenosti ucitelti kladné souvisi s mirou jejich Zivotni spo  koje-
nosti.

Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se skldadal ze dvou podsouborii: slovenskych uciteltt zdkladnich $kol
a slovenskych VS studentt pedagogiky. Vyzkumny soubor uciteli ZS tvoiilo 150 respon-
dentt (127 Zen a 23 muzd, pramérny vék 44,7 let) a soubor student byl tvoren 132
respondenty (95 Zen a 37 muzu, pramérny veék 24,3 let). Rozlozeni pohlavi odrazi typické
zastoupeni muzui a Zen v ucitelské profesi. Vétsina respondentli - uciteld Zije v manzel-
ském svazku (68,7%), zatimco vétsina studentu je svobodnych (54,5%).

Pouzité metody

Pro ucely vyzkumu jsme sestavili dvé verze testovych baterii. Baterie dotaznikid pro uci-
tele ZS se sklddala ze tif metod: Silné stranky charakteru jsme zkoumali pomoci metody
SST Signature Strengths Test (Seligman, 2011, in Slezdckova, 2012, s. 97-100). Pti zjiStovan{
zivotni spokojenosti jsme pouZzili metodu SWLS Satisfaction With Life Scale (Diener a kol.,
1985). Spokojenost uciteltl v praci jsme zjisfovali inventafem Hodnoceni spokojenosti
ucitelt (HSU), jehoZ autorem je K. Paulik (1999). Soucddsti baterie byly i otdzky zjistujici
demografické udaje (veék, pohlavi, rodinny stav).

Baterie dotaznikli urcend studentiim vysokych skol pedagogické fakulty se skladala ze
dvou casti (SST, SWLS) a byla také doplnéna o polozky zjistujici demografické udaje.

Signature Strengths Test - SST (Seligman, 2011)
Tato metoda je zkrdcenou verzi rozsdhlého dotazniku VIA - IS (Values in Action Tventory of
Strengths), méticitho miru zastoupeni 24 silnych stranek charakteru. Metoda SST obsahuje

48 polozek, v ném?7 je kazdd silnd stranka métena dvéma polozkami. Respondent posuzuje
miru vystiZznosti pomoci péti bodové skaly na Likertové stupnici (od 1 - viibec mé nevysti-
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huje po 5 - dplné mé vystihuje). Maximdlni skér za kazdou silnou stranku muzZe byt deset
bodu. Silné stranky, ve kterych respondent dosahne 9-10 bodi, jsou jeho charakteristické
silné stranky, naopak ty, u nichz ziska nejméné bodii, miize povazovat za své slabiny (Selig-
man, 2011). Reliabilita metody je uspokojiva (Cronbachova alfa a > 0,70), testretestova re-
liabilita po 4 mésicich bylar ~ 0,70 (Park, Peterson, & Seligman, 2006). V nasem vyzkumu
Cronbachova alfa potvrdila dobrou vnitini reliabilitu (o > 0,83).

Satisfaction With Life Scale - SWLS (Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985)

Metoda SWLS sestava z péti vyroki, s nimiz respondent vyjadiuje miru svého souhlasu/
nesouhlasu pomoci Likertovy stupnice (1 - viibec nesouhlasim, az 7 - tplné souhlasim).
Vysledkem je celkovy skér, ktery poskytuje informaci o globdlni mife spokojenosti re-
spondenta.

Reliabilita: SWLS md dobrou vnitini konzistenci (Cronbachova a = 0,87) a mirnou
¢asovou stabilitu (r = 0,82, podle Diener a kol., 1985). V nasem vyzkumu Cronbachova
alfa potvrdila dobrou vniti'ni reliabilitu (o > 0,88).

Hodnoceni spokojenosti uciteli (HSU, Paulik, 1999)

Metoda HSU je vhodna pro zjisténi subjektivni miry spokojenosti ucitelq, jejich vhimané
pracovni zatéze, duleZitosti vlastni profese a sebehodnoceni vlastnich osobnostnich rysu.
Dotaznik sestdva ze ti'f subSkal: prvnich sedm polozek v prvni subskdle dotazniku nabizi
pét moznosti odpovédi (od 1 - velmi nespokojen azZ po 5 - velmi spokojen). Ziskame tak
udaj o celkové spokojenosti, kde minimdlni skér je 7 bodi a maximalni 35 bodd. Druhd
subskala méri miru spokojenosti s dil¢imi vnéjsimi faktory prace (plat, materidlni vyba-
veni, fizeni $koly, spokojenost s kolektivem apod.), respondent muize ziskat celkovy skér
min. 8 a max. 40 bodu. Ve tfeti subskdle poskytuje ucitel své sebehodnoceni na zdkladé
predloZenych deseti osobnostnich vlastnosti, celkovy skér sebediivéry se mtze pohybovat
od 10 do 50 bodi.

Pri zpracovdni ziskanych dat jsme do celkového skéru pracovni spokojenosti nezahr-
nuli polozku ¢. 2 zjistujici celkovou zatéz Zivota a polozku ¢. 3, kterd zkouma celkovou
spokojenost se Zivotem a svym vyznamem se prekryva s otdzkou ¢. 3 v dotazniku SWLS.
Z dtvodu zarazeni dotazniku SST jsme také vynechali skdlu sebehodnoceni osobnost-
nich vlastnosti, nebot se také do zna¢né miry vyznamové prekryvaly. Timto oSetfenim
dotazniku jsme se snazili vyhnout moznému zkresleni vysledka.

Sbér dat

Pro tcely shéru dat byly sestaveny internetové dotazniky ve dvou verzich - pro ucitele ZS
a studenty pedagogiky. V obdobi od tnora do biezna 2013 byl dotaznik respondentim
rozesildn pouze elektronickou formou pomoci ndhodného stratifikovaného vybéru. Dals{
c¢ast dotaznikd byla ziskana snowball technikou, odkaz na dotaznik byl zvefejnén i na so-
cidlni siti Facebook. Vypliiovdni dotazniku probihalo dobrovolné a anonymné.
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Metody analyzy dat

K analyze ziskanych dat jsme pouzili programy MS Excel 2007 a statisticky software Sta-
tistica 10. K popisu vyzkumného souboru z hlediska demografickych ddaja jsme pouZili
nastroje deskriptivni statistiky (primeér, smérodatné odchylky a cetnosti). Pro zjisténi
vztahu silnych stranek s Zivotni spokojenosti a s pracovni spokojenosti jsme aplikovali ne-
parametrické testy (Spearmantiv korelacni koeficient), srovndvaci analyzu (Pearsontiv ko-
relacni koeficient), analyzu rozptylu a T-test pro nezdvislé vybéry Mann-Whitney U test.
Normalni rozloZeni jednotlivych proménnych bylo sledovdno pomoci histogrami.

Vysledky

l. Zastoupeni a vzajemné souvislosti silnych stranek charakteru u uéitelt ZS a stu-
denti pedagogiky (VO1, VO2 a VO3)

Z vysledkli matematicko-statistické analyzy dat vyplyva, Ze nejvyssi pramérny skér v do-
tazniku SST (Signature Strengths Test) dosahli ucitelé v téchto silnych strankdch: laska (M
= 8,55), vdé¢nost (M = 8,43), spiritualita (M = 8,37), laskavost (M = 8,3) a upiimnost (M =
8,28). Studenti pedagogiky vykazovali nejvyssi priamérny skor v silnych strankach: laska
(M = 8,11), upiimnost (M = 8,07), laskavost (M = 7,92), vdé¢nost (M = 7,87) a spiritualita
(M = 7,66). Z vysledkt vyplyvd, Ze mnoZina prvnich péti nejvyraznéji zastoupenych sil-
nych strdanek je v obou souborech stejnd, lisi se pouze v poradi.

Nejnizs$i pramérny skér méli uditelé ve vlastnostech: obezfetnost (M = 7,23), socidlni
inteligence (M = 7,20), odpusténi (M =7,20), vidcovstvi (M = 7,05) a state¢nost (M =
6,44). Studenti pedagogiky skérovali nejniZze v mite pokory (M = 6,70), odpusténi (M =
6,65), obezietnosti (M = 6,37), state¢nosti (M = 6,20) a spravedlivosti (M = 5,93).

P11 vzajemné korelaci viech silnych stranek ucitelt jsme zjistili, Ze nejsilnéjsi vztah exis-
tuje mezi silnymi strankami spiritualita a vdécnost (r = 0,53), nejvice negativné korelovala
pokora se socidlni inteligenci (r = - 0,14).

Pt vzajemné korelaci silnych stranek studenti byl odhalen nejsilnéjsi vztah mezi laskou
k ucenf a laskavosti (r = 0,48), negativné korelovala statecnost s pokorou (r = - 0,26).

Souhrnné vysledky jsou prezentovdny v Tabulce 1.

Tabulka 1:
Pofadi priimérnych hodnot silnych stranek charakteru u uéitelt: ZS a studenti VS
Ucitelé Studenti
Silné stranka M SD Silné stranka M SD
1 Léaska 855 1,44 1 Léaska 8,11 1,59
2 Vdécnost 843 1,38 2 Upfimnost 8,07 1,40
3 Spiritualita 8,37 1,47 3 Laskavost 7,92 1,54
4 Laskavost 830 1,33 4 Vdécnost 787 1,58
5 Uptimnost 828 1,18 5 Spiritualita 7,66 1,71
6 Vitalita 825 1,24 6 Smysl pro krasu 7,63 2,03
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Ucitelé Studenti

Silna stranka M SD Silna stranka M SD
7 Zvidavost 825 1,20 7 Obdanstvi 7,55 1,43
8 Obcanstvi 8,08 1,19 8 Tvorivost 7,38 154
9 Vytrvalost 792 1,36 9 Smysl pro humor 7,34 1,60
10 Léska k uceni 7,72 1,49 10 Zvidavost 7,20 1,70
11 Nadégje 7,69 1,49 11 Nadhled 7,17 1,54
12 Smysl pro krasu 7,68 1,76 12 Socidlni inteligence 714 153
13 Otevienost mysli 7,67 1,25 13 Vytrvalost 711 1,7
14 Vhled 7,67 1,34 14 Nadégje 7,09 1,73
15 Smysl pro humor 7,56 1,43 15 Otevienost mysli 7,05 157
16 Sebekontrola 7,50 1,21 16 Vitalita 7,03 1,84
17 Tvofrivost 7,44 1,28 17 Léska k u€eni 7,02 1,62
18 Pokora 7,43 1,36 18 Sebekontrola 6,77 1,73
19 Spravedlivost 7,36 1,44 19 Vidcovstvi 6,73 1,50
20 Obezfetnost 7,23 1,54 20 Pokora 6,70 1,80
21 Socidlni inteligence 7,20 1,52 21 Odpusténi 6,656 1,30
22 Odpusténi 7,20 1,18 22 QObezietnost 6,37 1,64
23 Vidcovstvi 7,05 1,41 23 StateCnost 6,20 1,57
24 Statecnost 6,44 1,38 24 Spravedlivost 593 1,82

Pro ovéreni predpokladu (H1), Ze studenti a ucitelé se 1isi v mit'e zastoupeni silnych
stranek, jsme pro porovnani priumeérnych skért skupiny uciteld a studentti dosazenych
v dotazniku SST pouZili Mann-Whitney U test. Statisticky vyznamné rozdily (na hladiné
vyznamnosti p < 0,05) mezi souborem ucitelt ZS (jejichZ priimérné vysledky byly u viech
silnych stranek vys$$i neZ pramérné skoéry u skupiny studentit VS) a souborem VS stu-
dentd pedagogiky byly nalezeny v ndsledujicich sedmnadcti silnych strankdch charakteru
(z celkovych dvaceti ¢tyr): spravedlnost (Z = 6,49), vitalita (Z = 5,85), zvidavost (£ = 5,33),
vytrvalost (Z = 4,13), obezi'etnost (Z = 4,11), sebekontrola (Z = 3,78), pokora (Z = 3,75),
laska k uceni (Z = 3,568), otevienost mysli (Z = 3,55), spiritualita (Z = 3,46), odpusténi (Z =
3,34), obcanstvi (Z = 3,11), nadéje (Z = 3,04), vhled (Z = 2,99), vdécnost (Z = 2,93), laska
(Z =2,32) a laskavost (Z = 1,96).

Priklanime se tedy k prijeti hypotézy H1, nebof ucitelé a studenti pedagogiky se statisticky
vyznamné lisi v pramérnych skérech u sedmnacti ze dvaceti ¢tyf silnych stranek charakteru.

Il. Vztah silnych stranek charakteru se zZivotni spokojenosti (VO4, VO5 a VOG6)

Dale jsme zkoumali vztah mezi mirou Zivotni spokojenosti (zavisld proménna) a jednotli-
vymi silnymi strankami charakteru (nezdvislé proménné). Silné stranky jsme tedy chdpali
jako prediktory Zivotni spokojenosti. Vzhledem k tomu, Ze data ziskand pomoci dotaz-
niku SST nenabyvala normadlniho rozloZeni, zvolili jsme pro analyzu dat neparametrické
testy (Spearmantv korela¢ni koeficient 7).
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Se zivotni spokojenosti uciteld statisticky vyznamné (na hladiné p <0,05) korelovaly
nasledujici silné stranky: spiritualita (r = 0,41), laska (r = 0,30), zvidavost (r = 0,29), vdéc-
nost (r = 0,29), obezietnost (r = 0,26) a nadéje (r = 0,18). Negativné s Zivotni spokojenosti
korelovala pokora (r = - 0,07), jedna se v§ak o velmi slaby vztah.

Ve souboru studentd pedagogiky byl nalezen statisticky vyznamny vztah Zivotni spoko-
jenosti se silnymi strankami spiritualita (r = 0,43), vytrvalost (r = 0,33), sebekontrola (r =
0,32), nadéje (r = 0,29) a vdécnost (r = 0,29).

V obou souborech byl shodné nalezen statisticky nejvyznamnéjsi vztah mezi mirou
zZivotni spokojenosti a silnou strankou spiritualita. Vysledky analyzy vztahti jednotlivych
silnych stranek a Zivotni spokojenosti u skupiny uciteld a skupiny studenti pedagogiky
uvadime prehledné v Tabulce 2.

Tabulka 2:
Silné stranky jako prediktor Zivotni spokojenosti uciteli a studenti pedagogiky

Zivotni spokojenost

Silna stranka r (uditelé) r (studenti)
1. Zvidavost 0,29 0,26
2. Lasky k uceni 0,05 0,19
3. Otevrenost mysli 0,07 0,07
4. Tvorivost 0,05 0,15
5. Socidlni inteligence 0,08 0,07
6. Vhled 0,04 0,07
7. StateCnost 0,06 0,26
8. Vytrvalost 0,03 0,33
9. Upfimnost - 0,00 0,27
10. Laskavost 0,00 0,05
11. Laska 0,31 0,20
12. Obdcanstvi 0,09 0,10
13. Spravedlivost -0,03 0,11
14. Vidcovstvi 0,08 0,10
15. Sebekontrola 0,08 0,32
16. Obezfetnost 0,26 0,26
17. Pokora -0,07 0,05
18. Smysl pro krasu 0,07 0,07
19. Vdécnost 0,29 0,29
20. Nadéje 0,18 0,29
21. Spiritualita 0,41 0,43
22. Odpusténi 0,04 0,09
23. Smysl pro humor 0,06 0,14
24. Vitalita 0,13 0,23

Pozndmka. r = Spearmanova korelace ChD vynechané parové; p < 0,05.
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Ddle jsme testovali predpoklad (H2), Ze studenti a ucitelé se liSi v mife prozivané
Zivotni spokojenosti. Primérny skér dosazeny ve Skale Zivotni spokojenosti SWLS byl
u skupiny uciteld M = 22,71, u skupiny studenti M = 21,52. Pro ovéreni hypotézy jsme
pouzili Mann-Whitney U test (Z = 1,61, p = 0,11), z n¢hoz vyplyva, Ze rozdil v mit'e Zivotni
spokojenosti mezi uciteli a studenty pedagogiky nenf statisticky vyznamny. Vysledky jsou
platné na hladiné vyznamnosti p < 0,05 (viz Tab. 3). Hypotéza H2 tedy z vyse uvedenych
diivodu nebyla prijata.

Tabulka 3:
Zivotni spokojenost uditelti a studentu
Sét. por.  Sct. por. z N platn. N platn.
o z p p(2) .
(ugitel) (stud.) (uprav.) (ugitel) (stud.)
ZIVOtm. 22324 17579 8801 1,61 0,11 1,61 0,11 150 132
spokojenost

Pozndmka. Mann-Whitney U-test; p < 0,05.

11l. Vztah silnych stranek s pracovni spokojenosti uéiteltt ZS (VO7)

Vysledky analyzy doklddaji, Ze s pracovni spokojenosti ucitelt statisticky vyznamné (p
< 0,05) koreluji ndsledujici silné stranky charakteru: sebekontrola (r = 0,26), laska (r =
0,25), vdécnost (r = 0,22), obezietnost (r = 0,21) a spiritualita (r = 0,20), nejedna se viak
o prilis silné vztahy. Silné stranky laskavost (r = 0,18) a obcanstvi (r = 0,16) koreluji také
statisticky vyznamné, ale jejich vztah s pracovni spokojenosti je spiSe zanedbatelny. Pre-
hled vztahu vSech silnych stranek s pracovni spokojenosti ucitelti uvadime v Tab. ¢. 4.

Tabulka 4:
Silné stranky jako prediktory pracovni spokojenosti ucitelu
Silna stranka r (pracovni spokojenost)

1. Zvidavost 0,10
2. Lasky k uceni 0,05
3. Otevrenost mysli 0,02
4. Tvofivost -0,00
5. Socidlni inteligence 0,12
6. Vhled 0,09
7. StateCnost - 0,00
8. Vytrvalost 0,02
9. Upfimnost 0,07
10. Laskavost 0,18
11. Laska 0,25
12. Obcanstvi 0,16
13. Spravedlivost 0,04
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Silna stranka r (pracovni spokojenost)
14. Vadcovstvi 0,14
156. Sebekontrola 0,26
16. Obezretnost 0,21
17. Pokora 0,13
18. Smysl pro krasu -0,05
19. Vdécnost 0,22
20. Nadéje 0,16
21. Spiritualita 0,20
22. Odpusténi 0,12
23. Smysl pro humor 0,10
24. Vitalita 0,10

Pozndmka. r = Spearmanova korelace ucitelé; p < 0,05.
IV. Souvislost pracovni spokojenosti ucitell s jejich zivotni spokojenosti (VO8)

Tento predpoklad (H3) jsme ovéfili srovndvaci analyzou, v niZ jsme zjistovali vztah mezi
mirou pracovni spokojenosti, mérenou dotaznikem HSU (kromé polozek 2, 3 a 10, M =
48,01; SD = 6,21), pricemZ maximalni skére je 65) a Zivotni spokojenosti méfenou pomo-
ci dotazniku SWLS (M = 22,71; SD = 5,04), kde maximdlni skér je 35.

Vzhledem k tomu, Ze ziskand data maji normdlni rozloZeni, pouZili jsme pro vypocet
Pearsonav korelacni koeficient (r = 0,44; p < 0,05). Tento vysledek poukazuje na stfedné
silny pozitivni vztah mezi danymi proménnymi. Platnost hypotézy H3 o souvislosti pra-
covni spokojenosti ucitel s mirou jejich Zivotni spokojenosti byla potvrzena.

Diskuse

Vysledky prdce prinaseji poznatky o mife zastoupenti silnych stranek charakteru u uciteli
7S a vysokoskolskych studentii pedagogiky a odhalujf jejich souvislosti s Zivotn{ a pracov-
ni spokojenosti.

Na zdkladé setazeni primérnych hodnot dosaZzenych v mife silnych stranek charak-
teru u souboru uciteld a souboru studentti jsme zjistili, Ze mnoZinu péti nejvyraznéji
zastoupenych silnych stranek tvoii u obou souborti shodné vlastnosti: laska, laskavost,
vdécnost, spiritualita a upfimnost. Vysledky dosazené u souboru slovenskych uciteli jsou
ve shodé¢ s vysledky S. Gorusové (2012), ktera u souboru ucitelii odhalila nejvyraznéjsi
silné stranky lasku, vdé¢nost a upiimnost. Také pii porovndni nasich vysledki se zavéry
zahranicnich studif (GradiSek, 2012; Chan, 2009) byla zjiSténa znacna shoda s jimi uda-
vanymi nejvyraznéj$imi silnymi strankami uciteld. V souboru slovinskych uciteld (Gra-
diSek, 2012) dominuji silné stranky laskavost, upiimnost a ldska; ¢aste¢nou shodu lze
najit i u ¢inskych uciteli (Chan, 2009), kde také prevazuji silné stranky laska, vdécnost
a spiritualita.

Ponékud prekvapivym zjisténim bylo, Ze studenti pedagogiky skérovali pomérné nizko
v silné strance ldska k uceni (M = 7,02; 17. v poradi), coz by mohlo ukazovat na preva-
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Zujici vnéjsi motivaci ke studiu. Linley a kol. (2007) vSak poukdzali na to, nékteré silné
stranky, jako je pravé laska k u¢eni anebo spravedlnost, se mohou rozvijet s vékem - coz
ostatné také naznacujf statisticky vyznamné rozdily v primérnych hodnotdch téchto sil-
nych stranek u nasich soubori studentd pedagogiky a ucitelt.

Pramérny skér v mife Zivotni spokojenosti byl u naseho souboru slovenskych ucitelt
(M =22,71), a 0 néco méné u studenta (M = 21,52). V porovndni s americkymi normami
(Seligman, 2003), kde starsi dospéli dosahuji primérného hodnot 26 (Zeny) az 28 (muZi)
a prumérny severoamericky vysokoskolsky student ma skor kolem 24, se jedna o nizsi
hodnoty. Nicméné studenti z vychodni Evropy a Ciny pramérné skérujf jesté nize, nebot
dosahuji pramérnych skérti mezi 16 a 19 (Seligman, 2003).

Dalsi analyzou jsme zjistili, Ze ucitelé a studenti se statisticky vyznamné neli$i v mite
prozivané zZivotni spokojenosti. Podobnych vysledkt dosahuji i slovinsti ucitelé a studenti
(Gradisek, 2012).

Dal$im z cild vyzkumné studie bylo prokazat vztah Zivotni spokojenosti a silnych stra-
nek. U souboru uditelt byly nalezeny statisticky vyznamné vztahy mezi jejich Zivotni spo-
kojenosti a silnymi strankami spiritualita, ldska, zvidavost, vdé¢nost a obezietnost. Tyto
vysledky jsou v souladu se zavéry S. Gorusové (2012) a do zna¢né miry koresponduji i s
vysledky slovinské studie (GradiSek, 2012), v niZ byly zjistény nejsilnéjsi vztahy Zivotni
spokojenosti s nadéji, laskou, zvidavosti, vdécnosti a vitalitou. Caste¢né také odpovidaji
zavéram jinych studif: u americké dospélé populace byly jako nejsilnéjsi prediktory Zzi-
votni spokojenosti odhaleny nadéje, vitalita vdécnost, zvidavost a laska (Park, Peterson,
& Seligman, 2004). Ch. Peterson a kol. (2007) porovndvali vztah Zivotni spokojenosti
a silnych stranek na vzorku americkych a Svycarskych dospélych osob. V obou souborech
byly shodné nalezeny nejvyznamné;jsi souvislosti Zivotni spokojenosti a silnych strdnek
laska, nadéje a zvidavost, coz v kontextu ostatnich vysledkli nasvédcuje univerzalnimu
a na kultur'e nezdvislému vyznamu téchto klicovych pozitivnich vlastnosti osobnosti.

Za povsimnutf stoji, Ze v souboru slovenskych ucitelti i studenti dominuje silna stranka
spiritualita coby zdsadni prediktor Zivotni spokojenosti. Vysledky zjevné odrdzeji vysokou
miru religiozity na Slovensku, kde je podle ddaja ze scitani obyvatel z roku 2011 pribliz-
né 80% obyvatel véricich, a jsou také v souladu s poznatky, jez upozornuji na vyznamné
souvislosti osobni pohody a viry (Strizenec, 2001).

U souboru slovenskych studenti byly zjistény nejsilnéjsi vztahy k Zivotni spokojenosti
u silnych strdanek spiritualita, vytrvalost, sebekontrola, nadéje a vdécnost. Silné stranky
nadéje a vdécnost se objevuji mezi péti nevyznamnéjsimi prediktory Zivotni spokojenosti
studentl i u studie N. Parkové (2004). Vytrvalost patif mezi ty silné stranky, které pred-
urcuji studenty k lepsim studijnim vysledktim (Park & Peterson, 2006).

Dalsi zkoumanou oblasti byla pracovni spokojenost slovenskych ucitelt a ovérovani
jejich souvislosti se silnymi strankami charakteru. Vysledky napovidaji, Ze s pracovni spo-
kojenosti uciteld statisticky vyznamné koreluji silné stranky: sebekontrola, laska, vdéc-
nost, obezretnost a spiritualita, vztahy v§ak nejsou prili§ tésné. Jak upozornuji Parkova,
Peterson a Seligman (2004), pravé silné stranky vdécnost, nadéje, laska a ddle vitalita
a zvidavost jsou typicky spojovany s vyssi pracovni spokojenosti napii¢ riznymi druhy
povoldni. Na vyznam emocni stability, jeZ je obsahové blizkd ndmi méfené silné strance
sebekontrola, upozornili také W. Shaufeli a kol. (2008).

U souboru uciteld jsme ovérovali také vztah jejich pracovni a Zivotni spokojenosti. Do-
savadni vyzkumy naznacuji, Ze celkovd Zivotni spokojenost se spiSe promitd do pracovni
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spokojenosti nez naopak (Paulik, 1999). Nas predpoklad pozitivniho vztahu téchto dvou
fenomént se potvrdil (r = 0,44; p <0,05).

Ziskané vysledky naznacuji, Ze silné stranky charakteru mohou vyznamné prispivat
k udrZeni spokojenosti a osobni pohody uciteld pti vykonu jejich narocného povoldni.
Diky tomu mohou pusobit jako diileZité vnitini protektivni faktory posilujici odolnost
proti stresu a chrdnici pied vznikem syndromu vyhoreni.

Limitace vyzkumu

Studie patii mezi prvni pokusy o odhaleni souvislosti mezi silnymi strdnkami charakteru
ucitelt a studentd pedagogiky a jejich Zivotni a pracovni spokojenosti. Domnivame se, Ze
prinesla zajimavé vysledky a podnéty, av§ak obsahuje i urcitd omezeni. Prvnim zfejmym
omezenim je, Ze metody, které jsme ve vyzkumu pouZili, maji podobu sebeposuzovacich
$kal, a je tedy tieba brat v ivahu mozné zkresleni dané socidlné zddoucim zptsobem od-
povédi na polozky. Dalsi pripominka se tykd velikosti vyzkumného souboru, ktery nent
natolik rozsdhly a reprezentativni, abychom mohli z vysledki vyvodit univerzalni zavéry.
JelikoZ byl dotaznik rozesildni elektronickou formou, nemdme naprostou jistotu, Zze do-
taznik vyplnili pouze cilovi respondenti. S urcitym omezenim je potieba pristupovat i ke
srovnavani dosazenych vysledku se zahrani¢nimi studiemi, nebot v zahrani¢nich studiich
byla pouZita plna verze metody méftici zastoupeni silnych stranek (VIA-IS), zatimco v na-
Sem vyzkumu jsme pro jeji nedostupnost pouzili pouze zkracenou verzi (SST).

Navzdory témto omezenim véiime, Ze vysledky studie jsou zajimavym a uZitecnym
obohacenim poznatkové zdkladny, v niZ se organicky propojuji témata pozitivni psycho-
logie, pracovni psychologie a pedagogické psychologie.

Zaveér

Vyzkumna studie se zabyvd aktudlnim tématem pozitivni psychologie, a sice vztahem
silnych stranek charakteru s Zivotni a pracovni spokojenosti. Cilem bylo jednak zmapo-
vat strukturu silnych stranek charakteru u slovenskych uéiteli ZS a student pedago-
giky, kterym se na své ucitelské povoldni teprve pripravuji, a také odhalit, které z po-
zitivnich vlastnosti a rysu osobnosti vyznamné souviseji s jejich Zivotni resp. pracovni
spokojenosti.

Za zajimavé zjisténi pokldddme, Ze mezi pétici nevyraznéji zastoupenych silnych stra-
nek (tzv. signature strengths) se u obou vyzkumnych soubort objevuji shodné vlastnosti:
laska, laskavost, vdé¢nost, spiritualita a upiimnost - lisi se pouze jejich poradi. Navzdory
moznym mezikulturnim rozdildm se v tomto pripadé nase vysledky ve vétsiné silnych
stranek shoduji se zavéry podobné zamérenych zahrani¢nich studii.

Ucitelé a studenti se vyznamné nelisi v mite proZivané Zivotni spokojenosti. Statisticky
nejsilnéjsi vztah s Zivotni spokojenosti uciteld i studentd vykazuje silnd stranka spiri-
tualita. Dominantnost spirituality ve vyzkumném souboru piisuzujeme skutecnosti, Ze
Slovensko je zemi s vysokym procentem ndboZensky zaloZenych lidi.

Dalsi zkoumanou oblasti byla pracovni spokojenost ucitelt. Zjistili jsme, Ze s pracovni
spokojenosti uciteltt maji signifikantni vztah silné stranky: sebekontrola, laska, vdéc¢nost,
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obezietnost a spiritualita. Nd§ predpoklad kladného vztahu pracovni spokojenosti s Z7i-
votni spokojenosti ucitel se potvrdil.

Uvedené vysledky nabyvaji svého spolec¢enského vyznamu zvldsté pri uvédomeéni sku-
tecnosti, Ze kvalita osobnosti ucitele a mira jeho pracovni a Zivotni spokojenosti ma
nezanedbatelny dopad na kvalitu vzdélavani Zaka. Prace tak mdze mit uZzitecny piesah
do oblasti vzdélavani budoucich pedagogt i do ucitelské praxe, nebot skrze uvédoméni
a kultivaci silnych stranek charakteru mohou ucitelé i jejich Zdci zvySit miru své osobni
pohody a Zivotni spokojenosti.
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