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SBORNIK PRACI FILOZOFICKE FAKULTY BRNENSKE UNIVERZITY
STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS BRUNENSIS
I 14/15, 1979/80

JIR!I SEDLAK ,LIBOR MACHAN

VYZKUM AKTIVNIHO SOCIALNIHO UCENI
U VEDOUCICH PRACOVNIKU V CIHLARSTVI

Problematiku aktivnihe socidlniho uéeni (ASU) zaéal teoreticky pro-
pracovavat v letech 1972—1975 &len korespondent CSAV, Josef Linhart.
Prvni definici ASU publikoval spolu s I. Perlakim v roce 1975 a teorii
ASU zpracoval v letech 1975—1978. Ve své posledni definici z roku 1978
vymezuje ASU! jako cilevédomé a zamérné vytvaieni a zdokonalovani
individudlnich i socidlnich schopnosti a zrucnosti, tj. jako zvySovani so-
cidlni kompetence ¢lovéka, jako zvySovani efektivnosti jeho socidlnich
zpusobu chovani a ¢innosti. Zdurazrniuje, Ze se toto zdokonalovani usku-
techuje pomoci aktivnich vychovné vzdélavacich metod.

S terminem ASU uzce souvisi pojem aktivniho skupinového refeni
pracovnich probléma konfliktniho charakteru (ASREP), ktery byl vytvo-
fen v roce 1979 (J. Linhart, J. Sedlak) a ktery vychézi z Linhartova
funkéniho systému ¢innosti, zahrnuje proces aktivniho socidlniho uceni,
feSeni problému a konfliktu, determinanty feSeni problému, znakové vy-
znamové jednotky (v diivéjsi terminologii kognitivni jednotky) a vyko-
nové operacni procesy (opakovani ¢innosti, cykly ¢innosti atd.).

Teorie ASU J. Linharta? vychézi z jeho praci o psychologii lidského
uceni (1972, 1973), v némZ se vyuziva aktivné a védomé zkuSenosti
z predchozi éinnosti k zlepSovani dalsi vlastni éinnosti. V roce 1965 vy-
tvoril J. Linhart® model funkéniho systému ¢éinnosti, ktery nékolikrat
(1972, 1976, 1979) doplnoval a upflesnioval. V podstaté v jeho funkénim
systému c¢innosti jde o dynamickou jednotku éinnosti, ktera zahrnuje
systémové hledisko, cyklickou povahu ¢innosti, percepéni vstupy situaéni
stimulace, vykonny organ, procesy centrdlni integrace spojené s paméti,
rozhodovianim a hodnoticim systémem, syntézu situaéni stimulace, tko-
lové informace a motivace. Obsahuje dale zaméfeni, plan &innosti, pro-
gram ¢innosti a zpétnovazebni hodnoceni. Model funk¢niho systému &in-
nosti je dile propracovavan a stiva se teoretickym vychodiskem aktiv-
niho socialniho uceni. Experimentalni prace vénované ASU byly publi-
kovany v ¢asopise Ceskoslovenska psychologie a v raznych sbornicich,
vysledky byly prednaSeny na konferencich s mezinarodni téasti (nap¥. na
III. Prazské konferenci o lidském uéeni a vyvoji v éervenci 1977, dale na
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psychologickych seminafich, poradich fegiteld statniho planu vyzkumu
v Liblicich atd.). Vyzkumy ASU v CSSR jsou koordinoviny v ramci za-
kladniho vyzkumu statniho planu CSAV VIII-5-1/2, koordinatorem to-
hoto vyzkumu je ¢len korespondent CSAV J. Linhart. Jsou soudasti Jed-
notného planu vyzkumu ve spoledenskych védach (éis. 10). Uspésné se
rozviji aplikace ASU v rtznych oblastech nirodniho hospodatstvi.

VYMEZENI PROBLEMU A METODY VYZKUMU

V roce 1977 byl realizovian vyzkum u skupiny vedoucich pracovniki
v cihlafstvi v rdmci cyklické prupravy mistrd a vedoucich pracovniki.
Soubor tvorilo 21 osob muzZského pohlavi ve staii 24—49 let (primér
34,2). Z toho bylo 12 mistr, 4 TH pracovnici, 3 reditelé zavodl a 2 admi-
nistrativni pracovnici. Vyuéenych bylo 11, stfedni odborné vzdélani ab-
solvovalo 5 osob, zdkladni vzdélani 4 a vysokoskolské 1. V poloautomati-
zovaném typu zdvodu pracovalo 10 osob, v zastaralém typu 8 a v auto-
matizovaném 3.

V piedpokusu byl prezentovan dotaznik 5 mésici pfed vlastnim vyzku-
mem skupiné mistri a vedoucich pracovniki (n = 23) ke zjisténi problé-
movych pracovnich situaci v cihlafstvi. Na zakladé analyzy bylo vybrano
k EeSeni 11 situaci.

Zkoumané skupiné byla pfedloZena piedloha s témito 11 typickymi
problémovymi situacemi konfliktniho charakteru, vztahujicimi se k je-
jich pracovnimu prostfedi spolu s pfedtiténymi otdzkami. Pfedlohy ob-
sahovaly tyto priklady:

1. NedodrZeni pracovni doby.

2. Neuposlechnuti pfikazu.
Chybné instruktaz.
Odmitnuti vykonat pridélenou praci.
Zadost o prerazeni ze zdravotnich davodu.
Odmitnuti vykonat ptikazanou praci.
Neopravnéné Zadost o dhradu mzdy.
Drobné kradez.
Skolen{ mistrd.
Rozdélovani mimofadnych odmeén.
Narusovani socialistického souZiti.

Po podrobné instrukei s motivaénim zaméfenim, obsahujici informace
o podstaté konfliktnich pracovnich situaci, o zakladech aktivniho social-
niho uéeni, o hlavnich pii¢inidch a zpusobech praktického feSeni problému
byly postupné FeSeny jednotlivé priklady. Kazdy z nich byl feSen nej-
drive pisemné a pak ve skupmove diskusi, ktera byla natidena videomag-
netofonem.

Skupiné byl predlozen pied vlastnim nacvikem pred instrukei dotaz-
nik Hemphilla, Missummiho a postojovy dotaznik ZP-13. Po nacviku vy-
plnily zkoumané osoby Catelliv osobnostni dotaznik 16 P. F., dotaznik
ZP-13, Hemphilliv a Missummiho dotaznik.

Experiment byl zaméfen na re§eni téchto otazek:

1. stanoveni jednotky pro hodnoceni efektivity ASU,
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2. vyjadfeni ¢asového prub&éhu ASU u jednotlivych feditelq,
3. zjisténi vlivu optimalniho sefazeni pfikladli na efektivitu ASU,
4. zjisténi typa kolisdni individudlni efektivity ASU.

Determinanty ASU budou predmétem jiného sdéleni.

VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE
a) Hodnoceni efektivity ASU

Zakladnim vychodiskem pro hodnoceni efektivity ASU byla kognitivni
jednotka%, kterd vyjadfovala navrh na feSeni problémové situace
bez ohledu na to, zda byl uveden f{eSitelem v protokolu pisemné
nebo zda byl vysloven v diskusi. Kognitivni jednotku definujeme jako
myS$lenkovy celek, vyjadfeny vétnym vyrazem, ktery tvori kognitivni
jddro navrhu na reSeni problému. MuizZe sdruzovat jednu i vice gramatic-
kych jednotek. Pocet kognitivnich jednotek byl méfitkem vykonu kaZz-
dého feSitele i celé skupiny. Soucet kognitivnich jednotek (jejich hrubé
skore) ze viech refenych piiklada u kazdé osoby charakterizuje jeji cel-
kovy vykon.

Dal§im meéfitkem individudlnich i skupinovych vykonl je koeficient
linearni regrese, ktery vyjadfuje jednotkovy pfirtstek. Je mozno jej po-
vazovat za jedno z kritérii efektivity ASU.

Individualni nebo skupinovou aktivitu je mozno vyjadfovat také po-
moci verbalni aktivity, jak napf. s uspéchem realizoval M. Borak.5

I. Perlaki® pouzil k hodnoceni socioekonomické efektivity skupiny bo-
dovaciho $kalového systému, ktery zahrnoval deset dimenzi fungovani
a deset dimenzi charakteristickych vlastnosti pracevniho kolektivu.

Je mozZno pouzit i jinych zplisobd’ k vyhodnocovani efektivity ASU,
napf. indext, po¢tu krokiu, ¢asu, vénovaného pisemnému a uUstnimu teSeni
problému, poméru ¢asu a poc¢tu krokd atd. |

V této studii se omezujeme na prvni a druhy zpisob vyhodnocovani
efektivity ASU.

b) Prubéh efektivity ASU

Efektivita aktivniho socialniho uédeni, vyjadfena kognitivnimi jednot-
kami u kazdého FeSitele v pribéhu kurzu kolisa. Kolisdni je moZno vy-
jadtit trojim zplisobem. Graficky, pomoci linearni nebo kfivoéaré regrese.

Grafy ¢is. 1—7 znazoriiuji ukazkové individualni kfivky ASU u sedmi
vybranych fesitela.

Na grafu éis. 1 je zaznamenan prubéh efektivity ASU u 19. feSitele.
Kolisani efektivity m& zifetelné oscilaéni charakter a celkové pomérné
strmy narust. Korelaéni koeficient je pomérné vysoky (r = 0,516), re-
gresni koeficient vyjadfuje jednotkovy prirtstek 0,327. Z korela¢ni ana-
Iyzy vyplyva, ze ¢im fe$i PO &is. 19 vice piiklad(, tim se u ni postupné
vyskytuje vice kognitivnich jednotek. Poéet kognitivnich jednotek vzrusta
ptimo umérng, a to tak, ze, kdyz vzroste pofadové é&islo fefeného piikladu
o jednu jednotku, vzroste poéet kognitivnich jednotek v priméru o koe-
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ficient regrese 0,327. Vzroste-li poradové ¢&islo o jedenact, zvysi se podet
kognitivhich jednotek o 3,597 neboli efektivita se v pribZhu nicviku
u tohoto feSitele zvysila o vice neZ 31/, kognitivnich jednotek.

Graf 1. Vztah mezi feSenfin problému a poétem kognitivnich jednotek u PO &, 19
(pavodni poiadi)

Legenda:

X — poradové &islo problému

y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,516

Y’ = 0,764 + 0,327X
X | 1 11
Y [T 4,62 4,83

Na grafu ¢is. 2 je prezentovan pribéh nacviku ASU u PO ¢is. 20. Graf
ma kromé kratké pocéatedéni faze platé vyrazny oscilaéni charakter. Kore-
la¢ni koeficient dosahuje hodnoty 0,232. Z regresni analyzy vyplyva po-
mérné maly jednotkovy prirastek 0,082 kognitivnich jednotek. Tedy vy-
feSenim 11. prikladu dojde k celkovému narustu viéi 1. pfikladu o 0,82
kognitivnich jednotek.

Graf ¢&is. 3 ukazuje, jak probihal nacvik ASU u PO ¢éis. 3. I zde je patrny
oscilaéni charakter. Hodnota korela¢niho koeficientu &ini 0,207. Regresni
koeficient je maly (0,02]) a vyjadfuje jednotkovy prirtstek kognitivnich
jednotek od piikladu k. prikladu. Celkovy nartist od 1. do 11. pfikladu do-
sahuje hodnoty 0,2 kognitivnich jednotek.
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Graf 2. Vztah mezi feSenim problému a podtern Kkognitivnich jednotek u PO é&. 20
(puvodni poradi)

Legenda:

x — potadové ¢&islo problému
y — poéet kognitivnich jednotek
r = 0,232

Y’ = 1,601 + 0,082X

X 1 11
Y |° 77 2,59

U grafu & 4 (PO ¢. 10) je patrny pocateéni schodovity prubéh, velka

oscilace a opét schodovity zavér. Korelaéni koeficient je téméf nulovy
(0,00004). Také regresni analyza ukdzala téméf nulovy jednotkovy pririis-
tek (0,00003). Narast od 1. k 11. prikladu je charakterizovan hodnotou
0,00033 kognitivnich jednotek.
Graf ¢. 5 (PO ¢&. 8) je opét grafem oscilaéniho typu, vyjma kratké stre-
dové faze platé. Korelaéni koeficient ma zdpornou hodnotu (—0,378). Re-
gresni koeficient je také zaporny (—0,118), vyjadfuje tedy jednotkovy
pokles ASU. Tento pokles ¢ini 1,18 kognitivnich jednotek od 1. do 11.
prikladu

Graf ¢. 6 ilustruje priubéh ASU u PO & 11. Ma oscilacné-schodovité-
oscilaéni charakter. Korelaéni koeficient je zdaporny (—O0, 126). Efektivita
ASU je V{]édrena jednotkovym poklesem —0,099 kogmtlvmch jednotek
(regresni koeficient). Tento pokles v pribéhu celého minikursu doséhl
hodnoty témér 1,089 kognitivni jednotky.

Graf ¢. 7 zobrazujici prib&h ASU u PO é&. 9 je typlcky velmi vyraznymi
oscilacemi. Také zde je korela¢ni koeficient zaporny (—0,195). Regresni
koeficient dosahuje hodnoty —0,209, tzn. pokles v prib&hu minikursu
¢inil 2,1 kognitivnich jednotek.



90 JIRT SEDLAK, LIBOR MACHAN

Yy
9
8 1 A
7 /\
6 -
5 J
4
3 4
2 4
U T L T 1 L I— T L T
1 2 k] 4 5 6 7 8 9 10 11 x

Graf 3. Vztah mezi fe§enim problému a poétem kognitivnich jednotek u PO & 3
(pavodn{ poiadi)

Legenda:

X — poradové ¢&islo problému

y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,207

Y = 4,603 + 0,021X
X’ 1 11
Y LI | 4,36

c) Hypoteticky vliv optimalniho Fazeni pfikladd na efektivitu a prabéh
ASU

Poradi pfikladd pro minikurz bylo stanoveno empiricky podle jejich re-
lativni sloZitosti. Byly zafazeny pracovni problémy, k nimZ méli jednot-
livi reSitelé rizny vztah a rtzné zkuSenosti a pfi jejich feSeni se proje-
vily u refiteld determinanty odli$né zavaznosti. Z téchto davodu efekti-
vita reprezentovani podétem kognitivnich jednotek u skupiny jako celku
kolisala od ptrikladu k prikladu a u nékterych fesiteld vlivem jejich osob-
nich problémd pomérné vysoky vykon v prvnich prikladech postupné
klesal.
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Graf 4. Vztah mezi feSenim problému a poltem kognitivnich jednotek u PO & 10
(pavodni potadi)

Legenda:

X — potadové ¢&islo problému

y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,00004
Y’ = 3,454 + 0,00003X
X’ 1 11
Y 3,45 3,46

Byla vytytena hypotéza, podle niz by optimdlni sefazeni piikladu podle
efektivity jejich FeSeni v celé skupiné mohlo zvysit efektivitu vykonu
v ASU u jednotliveh i u celé skupiny. Proto byly piiklady pfreskupeny
do optimalniho pofadi a znovu zkonstruovany individuaini grafy.

Grafy ¢&is. 8—14 ukazuji hypoteticky vliv idealniho pofadi pfikladi na
efektivitu a prabéh ASU. )

U PO ¢&. 19 (viz graf ¢. 8) se zvysil korela¢ni koeficient z 0,516 na 0,789
a regresni koeficient z 0,327 na 0,500. Celkovy nartust se po 11 piikladech
zvysil z 3,6 na 5,5 kognitivnich jednotek.
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9 10 11 x

Graf 5. Vztah mezi fefenim problému a poétem kognitivnich jednotek u PO & 8
(pivodni pofadi)

Legenda:

x — potfadové &islo problému

y — potet kognitivnich jednotek

r = — 0,378
Y’ = 3,255 — 0,118X
X 1 | 11
Y 3,14 | 1,9
y
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Graf 6. Vztah mezi fefenim problému a poétem kognitivnich jednotek u PO & 11
.\ (puvodni poiadi)
Legenda:

X — poradové ¢&fslo problému
y — potet kognitivnich jednotek
r = — 0,126
Y’ =-3,964 — 0,099X
X 1 11
Y | 386 2,86
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Obdobny narust efektivity ASU je mozno pozorovat u PO ¢&is. 20 (viz
graf ¢. 9), u PO ¢is. 3 (viz graf ¢is. 10), u PO ¢. 10 (viz graf ¢. 11).

-~y
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Graf 7. Vztah mezi FeSenim problému a poétem kognitivnich jednotek u PO & 9
(pivodni pofadi)

Legenda:

x — potfadové &fslo problému
y — pocet kognitivnich jednotek
r = — 0,195
Y = 6,891 — 0,209X
X | 1 11
Y | 6,7 4,6
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Graf 8. Vztah mezi fe$enim problému a poétem kognitivnich jednotek u PO ¢&. 19
(idealni pofadi)
Legenda:

X — pofadové é&islo problému
y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,789

Y = — 0273 + 05X
X 1 11
Y |T o023 5,23

U resitelu ¢is. 8, 11 a 9 (viz grafy ¢. 12—14) ptvodni jednotkové ubytky
se po idedlni validizaci pofadi zménily na jednotkové prirtstky.

Je moZno ocekévat, Ze opakované feseni tychz piikladt u skupiny re-
Sitelt obdobné struktury by mohly vést pfi zmé&né& pofadi pfikladd v uve-
deném smyslu ke zvySeni efektivity ASU. Tuto hypotézu je tfeba oveérfit
novym experimentem pfi zachovani vSech puvodnich podminek, za nichz
byl realizovan prvni nacvik skupinového feSeni pracovnich problému.

d) Typy kolisini efektivity ASU

Predpokladdme, Ze se prubéh aktivniho socidlniho ucéeni #{di uréitymi
pravidly a Ze je zdvisly na celé fadé determinant.

U individuélnich kfivek se vyskytly dva zdkladni typy kolisani efekti-
vity ASU. Byl to oscilaéni a schodovity typ. Oba tyto typy se vyskytly
bud ve vzestupnych nebo sestupnych krivkach, pfi ¢em2 vzestupné typy
prevaZzovaly (v 57,19%) nad sestupnymi typy (42,9 %). Vé&tdina kfivek pat-
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Graf 9. Vztah mezi fefenim problému a poftem kognitivnich jednotek u PO & 20
(idedIni potad{)

Legenda:

X — poradové ¢islo problému

y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,671
Y’ = 0,764 + 0,236X
X 1 11
Y | 0,10 3,36
Tab. 1. Typy kolisani ASU — pivodni pofadi
Pof. &is. typ vzest. sest. soudet %
1. 0 1 3 4 19,0
2, 0s 3 3 6 28,5
3. SO 3 - 3 14,3
4, 0S0 - 3 3 14,3
5. S0S 3 - 3 14,3
6. S0S0 1 - 1 4,8
7. 0S0S0 1 - 1 4,8
Celkem 12 9 21 100,0
57,1 42,9 100,0
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Graf 10, Vztah mezi fefenim problému a poétemn kognitivnich jednotek u PO é 3
(idealn{ pofadi)
Legenda:

X — poradové é&éislo problému
y — poéet kognitivnich jednotek

r = 0,725

Y’ = 1,673 4 0,509X
X 1 11
Y 2,18 1,27

Fila ke smiSenym typlim oscilaéné schodovitych nebo schodovité oscilaé-
nich typu kfivek (viz tabulku é. 1).

Cisté oscilaéni typ (O) byl zastoupen v 19 9, pfipadd, ¢ist& schodovity
typ se nevyskytl. Jednoduché smiSené typy oscilaéné-schodovité (OS) nebo
schodovité oscilaéni (SO) se vyskytly ve 42,59/, piipadi. Slozitéji kombi-
nované typy (OSO, SOS) jsou zastoupeny 28,6 %, a velmi slozité, smiSené
typy (SOSO, OSOS)jsou v mensiné (9,6 9,).

Po provedeni idedlni validizace pofadi ptrikladi se také méni typy ko-
lisdni efektivity ASU (viz tabulku ¢&. 2). Znaéné vzrostl (1,7krét) pocet
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Graf 11. Vztah mezi FeSenfm problému a pottem kognitivnich jednotek u PO &. 18
(ideAln{ poiadf)

Legenda:

x — pofadové é&fslo problému
y — podet koghitivnich jednotek

r == (,683

Y’ = 0,073 + 0,564X
X | 1 11
Y |~ o062 6,27

celkové vzestupnych kiivek (z 57,1 %, na 95,29;) a podet celkové sestup-
nych kfivek poklesl téméf 9krat z 42,9 %, na 4,8 %,. Mirné pokleslo pro-
cento Cisté oscilacnich typu (O), pokleslo procento jednoduchych smise-
nych typu (OS a SO — z 42,8%; na 28,6 %), procento slozitéji kombino-
vanych typt se zvysilo z 28,6 na 38,19, procento velmi slozitych kom-
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Graf 12. Vztah mezi feSenim problému a poétem kognitivnich jednotek u PQ & 8
(idedlnfi pofadi)
Legenda:

x — pofadové &islo problému
y — podet kognitivnich jednotek

r = 0,233

Y = 2,109 4 0,073X
X | 1 |1
Y | 2,18 i 291

Tab. 2. Typ koliséni ASU — ideélni pofadi

ggf‘; typ vzest. sest. soulet %

1. (o] 3 - 3 143 |
2. SO 5 - 5 23,8
3. oS 1 — 1 4,8
4. SOS 4 1 5 23,8
5. 0SO 3 - 3 14,3
6. 0S0Ss 2 - 2 9,4
7. S 1 - 1 4,8
8. 0SOSO 1 - 1 48
Celkem 20 1 21 100,0
% 95,2 4,8 100,0
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Graf 13. Vztah mezi felenim problému a poétermn kognitivnich jednotek u PO & 11
(idedlni poradi)
Legenda:

x — poradové é&islo problému
y — podet kognitivnich jednotek
r = 0,631

Y = 1,727 + 0,213X

binovanych typt se nezménilo a vyskytl se éisté schodovity typ (ve 4,8 %).

Piehled o typech kolisani efektivity ASU® potvrzuje, Ze se nirast nebo
pokles této efektivity fidi zdkonem objektivni materialistické dialektiky,
podle n&hoz se vyvoj projevuje nartistinim zmén formou skoku.
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Graf 14. Vztah mezi Fe$enim problému a pottem kognitivnich jednotek u PO & 9
(idedlni pofadi)

Legenda:

X — pofadové é&fslo problému
y — podet kognitivnich jednotek
r = 0,763

Y’ = 0,727 4 0,818X

X | 1 11
Y | 1,5 9,73
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ZAVERY

S heterogennim souborem 21 pracovnikd v cihlafstvi byl proveden sku-
pinovy nacvik feSeni pracovnich problémi konflikiniho charakteru mo-
difikovanou metodou aktivniho socidlniho ucdeni (J. Sedlak, 1964, 1966,
1967, 1968, 1969, 1976, 1977). Bylo feSeno 11 problémovych situaci, které
se bezprostiedné tykaly ridici priace vedoucich pracovniki zkoumaného
souboru. Kurz s nacvikem trval Sest hodin, probihal v roviné pisemného
fefeni a v ramci skupinové diskuse situaéni metodou. Ziskany material
byl vyhodnocen pomoci kategorizace navrhil na fefeni a vyjddien pomoci
kognitivnich jednotek u kazdého fesitele a u kazdého jednotlivého pii-
kladu samostatné. Byla realizovana korela¢ni a regresni analyza a gra-
fické znazornéni pribéhu individuilniho fefeni konfliktnich pracovnich
problém.

Na zédkladé analyzy skupinového feSeni problémia je mozno formulovat
tyto zavéry.

. Za kritérium efektivity aktivniho socialniho uéeni (ASU) je moZno po-
vaZovat kognitivni jednotku mavrh na feSeni problému), ktera vy-
jadfuje mySlenkovy celek a je reprezentovana vétnym vyrazem. Lze ji
také vystizné& nazvat znakové vyznamovou jednotkou (ZVJ).

2. Soucet kognitivnich jednotek ze vSech feSenych prikladt charakteri-
zuje celkovy vykon jednotlivce i skupiny v aktivnim socidlnim uéeni.

3. Regresni koeficient je moZno povaZovat za dalSi meéfitko individual-
nich a skupinovych vykonu v aktivnhim socidlnim uéeni. Tento jed-
notkovy priristek, znazornény graficky nebo matematicko-statisticky,
charakterizuje stupen néristu nebo poklesu aktivniho socidlniho uceni.

4. Serazeni vykonia podle optimalniho hypotetického pofadi reSenych pii-
kladi u dané skupiny neovlivnilo celkovou efektivitu, nybrz kladné
ovlivnilo jednotkové prirtstky a prubéh aktivmiho socidlniho uceni.
Podnécuje k ovéfeni této hypotézy opakovanym re$enim tychZ piiklada
u téchZe reSitelll nebo u reSiteli obdobné vnitfni struktury a ke srov-
nani vysledku.

5. Krivky aktivniho socidlniho ufeni uvedené ve studii je moZno pova-
Zovat za prvni kfivky priubé&hu socialni aktivity, vyjadfujici aktivni
socidlni uceni resitelti skupinové diskuse.

Béhem tisku byl zménén na doporuceni J. Linharta termin ,,kognitivni
jednotka” na priléhavéjsi ,,znakové vyznamni jednotka'. Oba terminy
jsou rovnocenne. Totez se tyka terminu ASU a aktivni socialni uéeni
programové (ASUP). Bude tfeba analyzovat zadané problémy z hlediska
obsahu, obtiZnosti a p. pro usnadnéni rozboru ASU.
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UCCAEOJOBAHHUE AKTUBHOTIO COUNANBHOTO
YUEHUSA PYKOBOAAINIMNX PABOTHHKOB
KHPIIMYHOIO MNPOU3BOIACTBA

ApTOpH B CTaThe pemarr DpoSaeMy akTEBHOro conuansioro yuekma (ACY). Omm mexomar
ma onpeflesenus V. Jluurapra: m U. Tlepnaxm (1978) m ms Momenm PyHRIHOHANLHON CHCTEMH
nearensHocre (1976). 310 HMccnemosaEWe ORE peajndaoBanu B rpymme 21 pyxosomamero pabor-
HUK2 KHPUMYHOrO IIPOM3IBOACTBA, COCTABMEXCA Ha paore HAa pasHRX CTYNMEHAX YOPAaBJCHUA.
IlpexmeroM mMccrenoBaHua 6hino rpynnosoe pemenue 11 pabosux opobaeM xordamerHOrO Xa-
PaxrTepa, BHIABJICHHLIX B NPEeNPapHATENbHOM ASKCICPEMEHTE B ORMHAKOBOX IO CTPYKType rpymme
renymux paboramxos. Ilocse npenpapHTesbHO# OHCHMEHHOH NONTOTOBKE PEmUTEN# RUCKYTHPO--
ragE o mMebpaEREIx paboumx NMpobneMax, ® OOYTH HX NpPENLIOKEHHAR pemeMuil Gulau 3aperacTpm-
POB2HLI TNOCPeACTBOM TeieBuAeHEA. HcxogHBHM RpHTEpEEM ONGHKE REATENLAOCTH pemHTenel
B MCCENOBAHHON COOHMAJNBHON obsacTH Ohija M30paRa KOrHETHMBHAA €IEHHMI[A WM NEPBOHAYAJL-
MOe NpelnoKeHHMe Ha pemeHwe cOuuameHofi pabouei npobaemu. [IpEGaMamTencHBIA CYeT KOTHHE-
TUBHEIX CRMHMI] pemmreseit Bhpaman obmmit afdeRT Ka’KIOro wiIeHa TPYNOH pemwurTeneit m, na-
Nee, KoapdMIImEHT perpeccum BLIPa’Kan yBENEYEHHe KOTENTHBHLIX elwnmn. PerpeccusHOe JHReap-
HMOe YTUpaBJi€HHe BHPA’XaNO0 TEHNEEIIMI0 HX YBEJHYEHMA. ABTODH HAMETHNH THIIOTETAYECKOE
NpelIoKeHNe, YTO ONTUMAJJLHOEe pacnpeneneHde NPEMEPOB ¢ TOYKHE 3PEHAA Pe3ynbTaToB NEATesb-
HOCTM TPYNIHN pemmnTeJeil NOIUTHBHO BOIMEHCTBYOT Ha xoi ® yBeamueHme exuAmn ACY. z Ha
NPOTenTHOe NOABJNeHMe Tunop KoaeGarma sdderrmprocrm ACY. Paboumit rmuorea monrsepamx
¥ TIOKa3aj, YTO HYKHO edle pas [OBTOPHTL 3KCIEPHMEHT B NMpPH 3TOM NPEMEHHTL HOBOE pacmpene-
neHHe NpuMepos. KpHBEe aKTHBHOrO CODHANLHOrO Y4eHHA, ONyGJHKOBAHHOrO B CTAaTheé ABTOPA,
OTAMYR0TCA OT KPMBHIX MHAEMWYECKOTO YY€HHA, OT APYTMX THIOB YY€HHR, @WIM OT KPHBEIX JIOB-
ROCTH, 9YACTO OPWBOAMMLIX B CICNHAALHON NCHXONOTHuEcKOi smrepatype. OHR BHIpaXXa®OT XOR
aKTEBHOTO COUHANLHOrO YUEHMs B. TEYeHHe KOPOTKOro Kypca, KOIa OTHEALHLIE PEeuInTeaH YCBAM-
Nany COLHaJLHEIE HAaBLIKU, T. €. OHE yYaTca pemars paboame npofieMbl KOHYIMKTHOrO xapaxrepa.

RESEARCHING THE ACTIVE SOCIAL LEARNING
TO LEADING WORKMEN IN BRICKMAKING
INDUSTRY

The paper is on the questions concerning the Active-Social-Learning Structure.
It issues from J. Linhart and 1. Perlaki’s definitions (1978) and Linhart’s model on
functional system of activity (1976). This research work was realized among the
group consisting of 21 leading workmen in brickmaking industry. As far as their
work, they were arranged into sorts of functions on various controlling levels. The
object of the research was the group-solving of 11 working conflict-making problems
the authors of this paper had found first in the group of a similar leading-workman
structure. Having been prepared in writing the solvers discussed one by one parti-
cular working problems. Their suggestions of solving them were recorded by T. V.
camera and a video-tape-recorder. The starting point of how to rate the solvers’
achievements in the studied social sphere, became the cognitive unit, or by other
name the original suggestion of solving the working problem. The gross score of the
solvers learn socal art of acting, i e. in which they learn to solve working conflict-
to the solvers’ group, the regression coefficient expreessed the units increase and
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the regressive linear equation expressed the tendency of increasing the cognitive
units.

The authors hypothetically anticipated the optimum arrangement of examples
according to the solvers’-group achievements, will positively influence the course,
the unit increases of the Active Social Learning and the percentual occurrence of
the types of the unsteadines of the Active-Social-Learning effectiveness. The work-
ing hypothesis having been verified, it still must be repeating the experiment using
new arrangements of examples.

The Active-Social-Learning curves involved in the authors’ paper, are different
with their substance from the memory-learning curves, other of learning or from
skill-curves, usually given in scientific psychological literature. They give the picture
of the Active-Social-Learning couse during a short mini-course in which individual
solvers learn socal art of acting, i. e. in which they learn to solwe workng conflict-
making problems.






