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SBORNIK PRAC! FILOSOFICKE FAKULTY BRNENSKE UNIVERSITY 1970, 1 5

ZPRAVY

SEMINAR O AKTUALNICH OTAZKACH VYZKUMU
V PSYCHOLOGII PRACE

Seminaf uspoifadalo dne 11. dervna 1970 oddéleni psychologie prace katedry psy-
chologie FF UJEP v Brné za vedeni doc. dr. B. Chalupy, CSc. Zaéastnilo se jej kolem
40 psychologu, pracujicich v podnicich, ve vyzkumnych astavech a v jinych insti-
tucich.

PrednéSejicf se zabyvali vyvojem psychologie price na brnénské katedfe psycho-
logie v létech 1965—1970, publikaén{ &innosti psychologu prace v CSSR, problema-
tikou tvofivosti védeckych pracovnikid, uZitim psychologickych metod pfi vybéru,
rozmistovdni a hodnoceni pracovnikl, nékterymi otdzkami inZenyrské psychologie,
zjistovanim psychickych Géinkid hluku a jinymi aktudlnimi tématy.

Pro informaci 8ir${ odborné vefejnosti otiskujeme struéné souhrny referati o fe-
Senych vyzkumnych otdzkach.

B. Chalupa:
Psychologie price na katedfe psychologie FF UJEP v Brné v letch 1965-1970

V trendu vyvoje psychologie price v CSSR moZno zaznamenat vyrazny vzestup
od zadatku Zedesatych let. Vedle teoretické a praktické ¢&innosti psychologl prace,
pomoci pfi fedenf ruznych otazek rozvoje naSeho narodniho hospdafstvi na podnicich,
dochaz{ k vytvofeni oddéleni psychologie prace na katedrach psychologie, které se
zabyvajf piipravou poslucha¢u pro usek ekonomické praxe a feSenim vyzkumnych
ukolu.

V létech 1965—-1970 bylo odd. psychologie priace katedry psychologie FF UJEP
v Brné vedeno na 40 diplomovych praci, dile byla na katedfe obhajena fada diser-
taénich praci z oblasti psychologie prace. Byl vytvofen systém vyuky psychologie
prace, zahrnujic{ vedle pfedniSek a seminaifi také provozni praxi na podnikovych-
psychologickych pracovistich. V létech 1968—70 bylo realizovdno dvouleté postgra-
dudlni studium psychologie prace.

Ve vyzkumné a teoretické praci byla reSena fada tkold zdkladniho a aplikovaného
charakteru. Byla rovné%? pfipravena série skript a ufebnich textli pro ucely vyuky
a popularisace psychologie priace. Celkem uvefejnili v této dobé &lenové odd. psycho-
logie prace katedry psychologie FF UJEP 153 ruznych publikaci.

Byla organizovdna konference ,ZkuSenosti a iukoly psychologie priace ve vyrob&“
v Gottwaldové (1965) v ramei sekce psychologie prace CSPS a konference ,Psycho-
logie v persondln{ praxi“ v Brné& 1967) vedle vé&tiiho po¢tu raznych cykld z psycho-
logie a bylo pfedneseno nékolik set jednotlivych pfedna$ek na podnicich.

Otazky psychologie préce byly také v né€kterych Gsecich rozvijeny na katedfe psy-
chologie VAAZ v Brné, v Ustavu teorie a metod fizeni strojirenské vyroby a na Vy-
sokém udlen{ technickém v Brné.

Prakticko-v&deckou &innost provadéla psychologickd pracovi§té na nékterych obo-
rovych feditelstvich (VSeobecné strojirenstvi, Cihlifské zdvody, Nébytek) a na jed-
notlivych podnicich (Jihomoravské energetické zavody, Krélovopolskd strojirna, Za-
vody J. Svermy, Elektrotechnické zidvody J. Fuéika, Ustav Zelezniénfho zdravotnictvi
CSD, (Cs. automobilovéd doprava, Dopravni podnik mésta Brna, Tesla, Cementdrna
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v Mokré, Brnénské papirny, Pozemni stavbyy. Dal$i pracovi$té psychologie prace jsou
v Ostravé, Olomouci, Gottwaldové, Vsetling, RoZnové p. Radhoitém aj. Odd. psycho-
logie prace katedry psychologie FF UJEP jim poskytovalo metodickou pomoc.

Reseni rozsahlych pozadavki narodniho hospodafstvi na psychologii prace, zejména
v oblasti aplikovaného vyzkumu a expertizy vyZaduje zfizeni pi{slu¥né vybavené in-
stitucionalni vyzkumné zikladny, ktera by plnila tyto tkoly.

Jifi Sedldk:
Analyza publikaéni &innosti psychologie préce v CSSR

Souhrn

Podle poétu a posouzeni vyznamu praci, uvefejnénych v jednotlivych oblastech
pracovni psychologie v letech 1945—1969 je moZno formulovat zadvéry o dosavadnim
vy¥voji oboru psychologie priace v CSSR za poslednich 25 let a vyznadit Gseky, které
byly dobfe nebo velmi malo zpracovavané.

Z tohoto hlediska se napf. jevi velmi vaZny nedostatek monografickych éeskych
a slovenskych praci. Nedostateéné se rozvijl a maélo celostdtné je podporovany zé-
kladni a aplikovany vyzkum v psychologii prace. Malo praci je uvefejiiovano v cizich
jazycich. ]

Bila mista zahrnuj{ predeviim metody psychologie prace, na nichZ je zavisly rozvoj
oboru, psychologické problémy organizace a racionalizace préice, pracovni morilky,
metodiky Skoleni vedoucich pracovnikii a nékteré aplikaéni oblasti — napf. psycho-
logie v zemédélstvi, spojich, skldfském, potravindfském primyslu a dievoprumyslu,
dile profesiondlni a etické normy é&innosti psychologl prace, historie psychologie
priace a zhodnocen{ efektivity vymény informaci v oboru psychologie préce.

Malo propracované okruhy problémui. se tykaji obecn& teoretickfch a metodolo-
gickych otazek psych. prace, poradenstvi a pfipravy dorostu pro volbu povolani,
psychologie fizeni a vedeni pracovnikud, ovlivilovani pracovni motivace a postoju,
témér vSech problému socidlni psychologie prace a otdzek bezpefnosti a hygieny
prace.

K nejlépe propracovanym udsekum patfi otazky studia a rozboru pracovn{ é&innosti,
poskytujici nezbytné podklady pro vyzkum i praxi. Pfesto je vybér zpracovivanych
profesi nahodny, zavisi na spoletenské objednavce. Projevuje se naléhavd potieba
stanovit pofadi a zkoumat nejdfive rizikové profese, povoldni s nadmérnou zAatézi
a Fidici profese, V poslednich letech byla vénovana pozornost psychologii systému
prace s lidmi, v jejimZ rameci vSak dosud chybi metodické studie a projevuje se témeér
aplné zanedbavani politickych hledisek., Velmi dobfe jsou zpracovany otéizky pra-
covniho vycviku a vychovy, inZenyrské psychologie, psychologie upravy pracovniho
prostfedi a psychologie trhu.

Uvedenym zavértm by meéli psychologové priace vénovat maximalni pozornost.

B. Chalupa:
Psychologickd charakteristika a uspéSnost vEédeckych pracovniki v oboru chemie

Souhrn

V poslednich 20 letech byla uskutefnéna Ffada studii, zkoumajicich tvaré{ é&innost
a osobnostni charakteristiky raznych skupin védci a techniki. Vedle teoretického
zajmu dilezitym motivem je praktické vyuZiti ziskanych poznatka pil vyhled4van{
a vychové vyzkumnych pracovniki, pfi Fizeni védecké prace a pti zvySovani pro-
duktivity prace.
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Ve vyzkumném ukolu, ktery byl Fefen v roce 1969, jsme zkoumali u souboru vé-
deckych pracovniki z oboru makromolekuldrni chemie rozdily ruznych psychologic-
kych proménnych a jejich vztahy k subjektivnim a objektivnim kritériim tvofivosti.*

Metody, pouZité ke komplexnimu vySetfen{ sledovaného souboru 52 vyzkumnych
pracovnikl, zahrnovaly: Bonnardelav test inteligence Bs;, baterii osmi zkousek tvo-
Ffivého myslen{, dotaznik pracovnich a mimopracovnich zidjmu, dotaznfk pracovnich
hodnot podle Supera, Cattelliiv dotaznik 168 P. F. a dvé& sebeposuzovaci &kaly, dotaznik
MMQ, biograficky dotaznik a listinu pro klasifikaci pracovnich udkoli. Celkem bylo
kvantitativné zpracovano 136 proménnych, u nichZ byly zjiftovany jednak rozdily
u ruznych skupin souboru (mlad3i a star§f pracovnici, pracovnici zikladniho a apli-
kovaného vyzkumu, pracovnici s vy38{ védeckou hodnosti a bez hodnosti), jednak
byla zkouména korelace k 8 subjektivhim a 5 objektivnim kritériim tvotivosti. Zpra-
covan{ statistického programu bylo provedeno na poéitadi Minsk 22 prom. matemati-
kem P. Kadefdbkem.

Vysledky:

Vysetfeny soubor vyzkumnych pracovniki v primérném v&ku 38, 46 r. se jevi
veelku jako superiorni ve vieobecné inteligenci méfené Bonnardelovym testemn néazo-
rovych fad Bs; ve srovnani s béZnou populaci. Prumérny IQ-moZno odhadnout hod-
notou mezi 125-130. Studie v3ak neprokazala vyznamné rozdily mezi skupinami
a positivni korelaci inteligenénfho skére vzhledem ke kritériim tvolivosti, spiSe na-
opak zji§téné korelace byly slabé& negatiyni. '

Vyznamné rozdily mezi skupinami byly zji§t&€ny u vétéiny testd tvofivosti, zejména
u stardfch pracovnikli zdkladniho a aplikovaného vyzkumu a u pracovniki s védec-
kou hodnosti a bez ni. Testy tvorivosti korelovaly také positivné s vétiinou subjek-
tivnich a se vSemi objektivnhimi kritérii. Jako zvla$té vyhodné se uk&zalo srovnani
skére tvolivosti s inteligen®nim skére u individuilnich osob pomocf standardni 3kAaly,
které vedlo ke zvy&eni korelaci, zejména u objektivnich kritérif.

UZite¢né se jevily pfi diferenciaci skupin zdjmové dotazniky a dotaznik pracovnich
hodnot. Tvofivi pracovnici vykazovali vyznamné vétdi zdjem o pfednaSen{ a vyuéo-
védn{, o Pefenf teoretickych problému, negativni vztah mél zdjem o statistiku. Pro-
duktivni pracovnici déle preferovali vynalézani novych véci a myslenek, neprefero-
vali dobré pracovn{ prostfedi. Tyto vztahy byly také potvrzeny vypoltem korelaci.

Na zdklad& sebeposuzovacich §kdl bylo zji§téno, Ze tvofivi pracovnici vykazuji vice
sebedﬁvé;'y, jsou vice veseli. Dotaznik MMQ nevykazoval vyznamnéj§ich rozdilt
a korelacl.

Mala diferenciaéni schopnost se projevila také u Cattellova dotazniku 16 P. F.
Zv1asté u osobnostnich rysad se vyskytoval ¢asto nesouhlas korelaci vzhledem k sub-
jektivnim a objektivnim kritériim. Vysvétlujeme to kontaminaci subjektivnich kri-
térif, jeZz jsou ¢asto neuspokojivd (Vernon, 1969).

Na zakladé& biografického dotaznfku a klasifikace pracovnich kol byla prokézina
jednak Ffada rozdfld mezi mladsimi a star$imi vyzkumnymi pracovniky, jednak dife-
rence u skupiny nejvice tvofivych pracovnfki.

Provedeny vyzkum prokdazal, Ze existuji vztahy mezi psychologickou charakteris-
tikou vyzkumnych pracovniki a efektivnosti jejich prace. Soudasné v3ak naznadéil
sloZitou podminé&nost tviré{ prace a potfebu hlub3fho propracovani zejména objek-
tivnich metod k jejimu zkoumén{. Pati{ sem vedle modelovych tkolu tvofivosti, ana-
lyzy pracovni ¢innosti také sledovani dlouhodobého v¥voje jedince v povolani.

* Chalupa, B., Horski, H., Kapral, I, Podlahova, Z., Psychologickd charakteristika
pracovnikill v&decko-vyzkumné zdkladny chemického primyslu, VGTEChP, Brno 1970,
zAv. vyzk. zprava, str. 76. Price H. Horské, I. Kaprédla a Z. Podlahové jsou predmétem
samostatného sdéleni.
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Zuzana Podlahovd:

Analyza pracovni ¢innostl a pracovni hodnoceni u vyzkumn§ch pracovnikd
v oboru chemie '

Souhrn

Prace ma 2 hlavni &asti. Literdrni éast je vénovana teoretickému rozboru proble-
matiky analyzy pracovni &¢innosti a pracovniho hodnoceni.

V druhé é&4sti price jsem se pokusila navrhnout metodu, pouzitelnou ke studiu
pracovn{ ¢innosti vyzkumného pracovnika (chemika) a na zdkladé aplikace této me-
tody porovnat strukturu &innosti skupin pracovnikii a zkoumat vztahy mezi néplni
priace a produktivitou, uspé&snostf, Sestavila jsem 2 typy dotaznikd, zji§tujicich pro-
centa spotfebovaného ¢asu na provadéni jednotlivych pracovnich tukold, které byly
prezentovany souboru 52 vyzkumnych pracovnikd. Soubor byl diferencovan do 5
skupin podle véku, uc¢asti v zdkladnim nebo aplikovaném vyzkumu a védecké hod-
nosti. Pomoci Studentova t-testu byly zji§tény rozdily ve struktuie é¢innosti jednotli-
v¥ch skupin a metodou korelaci vztahy mezi dkoly a kritérii.

Dale jsem navrhla postup, vhodny k hodnoceni vyzkumnych pracovnikd p¥i po-
uziti objektivnich i subjektivnich kritérii, P¥i jejich volbé& jsem vychazela z prove-
dené analyzy prace, z rozhovoru s odborniky a z poznatkli podobnych vyzkumi.
Objektivni kritéria se opiraji o produkt &innosti a subjektivni o vypovéd spolu-
pracovnikl o hodnoceném (pomoci hodnotici stupnice).

Vysledky. Cely vydetfovany soubor spotfebuje nejvice €asu providénim speciali-
zovanych technickych praci, studiem literatury a koncepéni v¥zkumnou praci. Mladi{
pracovnici se vice zabyvaji specializovanymi technickymi pracemi neZ starsi, ktefi se
vénujl vice koordinaci vyzkumného tymu. Struktura éinnosti pracovniki v zéklad-
nim a aplikovaném vyzkumu je v souvislosti s jejich teoretickym ¢&i praktickym za-
mé&fenfm. Vyznamné rozdily byly zjistény i mezi pracovniky s vé&deckou hodnostf
a bez ni.

Prace potvrzuje tézi, Ze struktura éinnosti je vyznamna pro posouzeni tispéSnosti
a tvofivosti vyzkumnych pracovniki.

Hana Horské:

Uziti biografického dotazniku p¥l zjiSfovini vyvoje o tsp&Snosti
vyzkumnych pracovnikia

Souhrn

V. praci jsem se snaZzila postihnout konstelaci faktord, které jsou determinantami
volby védeckého povolani a dosaZeni Gspéchu v ném, zjistit psychologickou charak-
teristiku profesiondlniho vyvoje vyzkumnych pracovniki.

Préice se skladd ze 2 ¢asti: Proni se zabyva dosavadnim psychologickym pFstupem
ke zkoumdani osobnosti vyzkumného pracovnika a jeho vyvoje v povolani. V této &asti
jsou konstatoviny vysledky dosavadnich vyzkumu, tykajicich se intelektudlnich, osob-
nostnich, zdjmovych, socioekonomickych, kulturnich a biosocidlnich pfedpokladd vé-
decké ¢&innosti. Jsou zde rovnéZ nastinény teoretické piistupy k této problematice
a snaha o pfistup, integrujici dosavadni teoretické systémy.

Druhd &ast poddva vysledky vlastniho vyzkumu, ktery byl proveden na 52 vé-
decko-vyzkumnych pracovnicich v oboru chemie, kief{ byli dle empirickych kritérif
(vék, védeckid hodnost, pfislusnost k zikladnimu nebo aplikovanému vyzkumu) roz-
déleni do 5 srovnatelnych skupin.

K vySetfeni souboru byl pouzit biograficky dotaznik, za timto hfelem vypracovany,
ktery obsahoval celkem 63 poloZek. 25 poloZek dovolovalo objektivnf skérovani po-
moci 11stupifiovych 3kél a tedy i statistické zpracovan{ formou analjzy korelaci a tes-
tovanim statisticky vyznamnych rozdili mezi skupinami. Ostatn{ poloZky byly zpra-
covany frekven¢ni analyzou a na zékladé procentudlni &etnosti se provadélo srovnan{
mezi skupinami.
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Vysledky. Nejprve byla nastinéna vieobecna charakteristika pozadi vyvoje védecké
kariéry, zfskana zpracovanim kvalitativnich a alternativnich odpovédi. Byly potvr-
zeny nékteré vysledky uvadéné v literatufe, tykajici se vyhovujiciho ekonomického,
socidlnfho a kulturniho pozadi védel, pozice v&dce mezi sourozenci, vliv vzoru pro
povolén{ ap., nékteré poznatky zistaly nepotvrzeny, napf. introvertni zaméfeni a so-
cidln{ izolace vé&deu v mladi. Priace prinesla také korigujici poznatky o Zivotnim
vrcholu, ktery je kladen u na$eho souboru chemiktt do pozd&jsiho véku neZ uvadi
literatura.

Byly zjistény rozdily mezi skupinami starSich a mlad$ich vyzkumnych pracovniki,
pracovnikd zdkladniho a aplikovaného vyzkumu a pracovniki s vé&deckou hodnosti
a bez nf, coZ potvrzuje hypotézu o neexistenci homogenniho profilu uréité védecké
profese, tedy nutnost diferenciace v ramci profesiondlni skupiny, zvlasté s ohledem
na vék, a pf{slufnost k typu vyzkumu.

Na zéklad& korelace poloZek s objektivnimi a subjektivnimi kritérii uispé&&nosti byl
ziskan obraz produktivniho pracovnika v oboru chemie.

Ilja Kaprél:

Zjisfovani struktiury osobnosti vyzkumnych pracovnikii v oboru chemie
s uzitim Cattellova dotazniku

Souhrn

Cilem préce bylo zjistit rozdily v jednotlivych $kaldch Cattellova dotazniku 16 P.F.
(forma A, Psychodiagnostica, 1968) u souboru 52 vyzkumnych pracovnikl v oboru
chemie. Soubor byl rozdélen na skupinu mlad§ich a starSich vyzkumnych pracovniki,
dale na pracovniky zdkladnfho a aplikovaného vyzkumu a koneéné& na pracovniky
s vys$8i védeckou hodnosti a bez hodnosti.

Pri zpracovan{ vysledki se zjisfovaly zejména:

a) Diference v hodnotidch $kAil dotazniku 16 P. F. u ruznych skupin souboru.

b) Korelace hodnot riznych 8k&l vzhledem k subjektivnim kritériim (rating).

¢) Korelace hodnot riznych §kal vzhledem k objektivnim kritérifm (publikace, pa-
tenty, zavéreéné vyzkumné zpravy).

Vysledky:

Ziskany profil souboru se v hrubych rysech shoduje s tdaji z literatury. Rozdily
mezi skupinou mladsich a starSich vyzkumnych pracovniku byly zji$tény ve Skale
F. Mlads$f pracovnici zdkladniho a aplikovaného vyzkumu vykazovali rozdily ve 3ka-
lach B, C a O, star${ pracovnici zdkladniho a aplikovaného vyzkumu se lifili ve
8kédle L. Vcelku dochazi ke znaénému prekryvani variace u raznych skupin.

P#i korelaci $§kal dotazniku 16 P. F. vzhledem k subjektivnim a objektivnim kri-
tériim vynika znaéna diskrepance vysledka. Napf. §kala E korelovala s vé&t§inou sub-
jektivnich kritérif vyznamné kladné, kdeito u objektivnich kritérii byly ziskdny ne-
gativn{ korelace. Pfi¢ina je spatfovana v neuspokojivé hodnoté subjektivniho posou-
zen{ (ratingu) u vyzkumnych pracovniki. Pouziti objektivnich kritérif jako korektoru
je v této oblasti nezbytné.

Otézka vztahu osobnostnich rysi k tvofivosti vyzkumnych pracovniki zistava
zatim otevfenym problémem.

Vliasta Kubdtovd:
Angliza potieb a z4jmi u vyzkumnych pracovnikai v oboru chemie

Souhrn

_ Pfedmétemn zkouméni byla pracovni metivace u vyzkumnych pracovnikli v oboru
chemie, a to zejména potfeby a z&jmy. Sledovany soubor zahrnoval 52 p. 0. s vy-
soko8kolskym vzdéldnim, jimz byl aplikovdn jednak dotaznik vyznamnych Zivotnich
hodnot, cfli a idedly, jednak dotaznfk z4djmu o povolani.

Udaje, ziskané z dotaznikd, byly korelovdny s pracovnim hodnocenim, které za-
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hrnovalo subjektivni a objektivni kritéria Gsp&Snosti. P¥i analyze vysledkl dochazi
k uréitym rozporim mezi nazorem posuzovateli a objektivnl skutednosti, zejména
u potfeb jako napf. obdiv druhych lid{, jistota a bezpe&i v povolén{. Subjektlvné se
posuzovateliim jevi obdiv druhych lid{ jako zdkladni stimul pro tviréi &innost vé-
deckych pracovniku. Objektivné viak vyzkum dokazal, Ze tato Zivotni hodnota je pro
tviaréi &innost nevyznamnd a v krajnim pFipadé, %e ji dokonce negativné ovliviiuje.
Podobny rozpor je u potfeby jistota a bezpe¢{ v povolani. Posuzovatelé soudi, Ze
piilidna jistota v povolani vede k pohodlnosti. Nejsiln&ji se tento vztah projevuje
u kritéria tykajicfho se originality mySsleni, kde se vzrustem jistoty v povoldni, klesa
originalita mysleni, vynalézavost a tvofivost. Objektivné v3ak korelaén{ koeficienty
ukazujf, Ze potfeba jistoty a bezpeéi v povoldnf vyzkumnych pracovniki je nezbyt-
nym faktorem pfi tviréi védecké &innosti. Pokud jde o shodu mezi subjektivnimi
a objektivnimi kritérii Gspé&$nosti, zjiffujeme pozitivn{ korelace u zdjmu o védecké
poznéni a naopak negativné korelujf z&jmy o dobré jidlo a pitl, zdbavu a pofadek.

Analyza dotazniku zajml o povoldni ukazuje, Ze produktivni pracovnici v oboru
chemie jevi zajem a preferuji profesi fyzika. Naopak profese novinaf¥, 1ékaf¥, spiso-
vatel negativné koreluji s kritérii uspé&Snosti, Nebyla potvrzena korelace k zajmu
o povoldni matematika u chemiki, coZ je ve smyslu otekavani.

Bohumira Boudnd:
Skalovani psychickych aéinku hluku

Souhrn

MéFenim fysikalnich charakteristik hluku pomoci zvukoméru neni zahrnuta celd
oblast pusoben{ hluku na ¢lovéka, zejména neni zachyceno subjektivni pocifovani
hluku. Z tohoto hlediska byly vytvofeny subjektivni sedmistuprfiové hodnotfef Skaly,
na nichZ PO posuzovaly 20 riznych vzorki hluku. Metoda je zaloZena na principu
sémantického diferencialu.

Vzorky hluku byly nahrany na magnetofonovy pasek a intensita vzorkd byla vy-
rovnédna na hladinu kolem 80 dB. KaZdy vzorek hluku (napf. hluk dmychadla, frézy,
motocyklu...) je nahrdn v délce 2 minut, mezi vzorky jsou 30vtefinové pfestavky.
Délka tohoto akustického testu je 43 minut.

Stupnice sémantického diferencidlu, na niZ bylo posuzovidno 20 raznych vzorki
hluku, tvofi 20 bipolarnich adjektiv (napf. pfijemny — nepfijemny, &isty — nedisty...).
Vlastni vyzkum byl proveden na 30 studentech a studentkach gymnasia.

Cﬂem vyzkumu bylo:

1. Zjistit, zda existuji rozdily v subjektivnim pocifovani hluku, zjiftované pomoci

sémantického diferenciélu.

2. Zjistit, v ¢em se li3i hodnocenf u muzi a Zen a jaké jsou sloZky vyznamu hod-
nocenych vzorka hluku.

Dvé experimentalni skupiny (muZi — studenti a Zeny — studentky) byly homo-
genni jak podle skére neuroticismu, tak podle extraverse-introverse. PouZila jsem
EPI (EOD), A. Vysledky jsem zpracovala neparametrickym testem dle Kolmogorova-
Smirnova pro dva vybéry.

Vysledky:

Mezi jednotlivymi vzorky hluku byly znﬁtény pifi posuzovani vyrazné rozdily. Z 20
vzorkd byla zjisténa u obou pohlavi statistickd vyznamnost rozdfld v 11 ptipadech,
z toho v 10 pfipadech vy3§{ hodnoty byly zjiStény u Zen, v 1 pfipadé u muzi. U 9
vzorkil nebyla statistickd vyznamnost rozdila prokézina.

Z 20 8kal vykazovalo statisticky vyznamné rozdily mezi muZi a Zenami 12 poloZek.
U 8 poloZek nebyly zjist&ny vyznamné diference.

Rozdily v subjektivnim pocifovan{ hluku jsou tedy jednak obecné povahy, jednak
specificky podminény.

Vyzkumem byla zjist&na zavislost subjektivniho pocitovani hluku a uéinkd hluku
na pohlavi ve smyslu mens$i tolerance a negativnéj§fho posuzovan{ hluku u Zen —
studentek.

Domnivim se, Ze Uéinky hluku zdvisi nejen na faktoru pohlavi posdzujici :oseby,
ale i na povolani a véku, ev. i na dal¥ich faktorech. Prdce bude proto doplnéna dal-
8imi vysledky od Sesti riznych populaénich skupin.
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Josef Schulz:

Psychologickd hlediska pFl konstrukel palabni desky sportovniho
a akrobatického letounu

Souhrn

Utelem prace bylo navrhnout a na praktickém pfipadé ovéfit metody, které je
mozno pouzit k feSeni psychologické problematiky sdélovaél, umfsténych na palubni
desce sportovniho a akrobatického letounu. Souéasnd bylo tfeba z{skat experimen-
talné psychologické podklady pro jejich uspofadani.

Pro fefeni tohoto problému byly pouZity nasledujici metodické postupy:

a) Pozorovani — zjiStovani cetnosti fixace jednotlivych sdélovadti na palubni desce
za letu, z ¢ehoZ vyplynula dilezitost jednotlivych sdélovadi.

b) Tachistoskopickd zkou3ka — ovéfeni dvou variant (pivodni a nové navrZené)
upravy palubni desky.

Z prace lze vyvodit nésledujici zdvéry:

1. Zakladni letové a navigaéni pf¥istroje nutno umistit co nejbliZe stfedu zrakového

pole a pfisludnou oblast palubni desky zvyraznit.

2. Z téchto sdélovadl je tfeba vénovat nejvétii pozornost vyikoméru a rychloméru,

jako sdélovadim relativné nejdualezit&jSim.

3. Tachistoskopickou metodou byly zjistény vyznamné rozdily v ¢itelnosti sdélovadi

ve prospéch navrZeného uspofadani.

4. Vhodnym kritériem pro posouzeni &itelnosti sdélova¢t je doba nutnd k pfeéteni

udajl, potet chyb a jejich absolutni nebo relativni velikost. S vyhradou mozZno pted-

pokladat, Ze &¢etnost fixaci sdélovade je ukazatelem jeho relativni obtiZnosti &teni.

5. Nalezené zAvislosti uréité konfigurace sdélovaéd nelze zobectiovat bez ohledu na

dlohu kaZdého sdélovade v procesu Fizeni. Jednotlivé typy pEistrojovych desek a pa-

neli nutno Fefit individudlné za pouzZiti experimentdlnich metod a praktického ové-

Fen{ v &innosti operatora.

Redené otdzky a dosaZené vysledky pokust umoZiiujf pfedeviim poznani relativni
duleZitosti jednotlivych sdélovadl, poZadavki na jednotlivé prvky sdé&lovaéu i jejich
raciondlni rozmisténi na palubni desce, Tyto poznatky moZno uplatnit pfi navrhu
vizualni signalisace 1 pfi jeji optimalizaci.

Jan Juran:
Né&které otizky psychologického v§béru pracovniki pro zahrani®ni sluZbu

Souhrn

V prici je Felen problém diferenciaéni schopnosti nékterych psychologickfch me-
tod u dspéinych a netspéinych pracovnikd zahraniépi.sluzby.

Vychodisko pro fefeni prdblému poskytla profesiografickd analyza jedné zikladni
profese v diplomatické sluzbé& Na zdkladé analyzy profese byly stanoveny néaroky,
jez tato profese klade na mentdln{ schopnosti a vlastnosti osobnosti pracovnika.
Vzhledem k témto ndrokim byla sestavena testovA baterie. Testovd baterie obsaho-
vala tyto metody: anamnesticky dotaznik, dotaznik MMQ, Test struktury inteligence —
Amthauer, Cattell — 16 P. F., EPI, Learyho metodu, Bourdonovu zkousku pozornosti
v Raiskupové upravé (varianta II.).

Na zAkladé vnéjiftho kritéria byly sestaveny dvé& kontrastni skupiny pracovniki
po 27 p. o, u nichZ byly viechny proménné vyloudeny kromé jejich v praxi proki-
zané uspédnostl & nedspéfnosti. Vysledky, jez obé skupiny pii vySetfeni dosihly,
byly statisticky zpracovany pomoc{ Kolmogorovova-Smirnovova testu pro dva vy-
béry. Diferenciaini schopnost jednotlivych zkouSek byla posuzovéna dle toho, zda
vysledky vySetfovanych skupin byly statisticky vyznamné odli¥né (na hladiné pravdé-
podobnosti 19, nebo 5%) & nikoliv.

Byla prokizédna dobra diferenciaéni schopnost nékterych subtestd Amthauerova
testu struktury inteligence (pamé&tn{ udeni a aritmetika). Uspé&Sni pracovnici zde ské-
rovali vyznamné vyge, Z Cattellova dotaznfku se osvédéily 8kaly A, C, E, F, N a Q,,
kde rovnéZ skérovall uspé&3ni pracovnici vyznamné vyse a dale ﬁkﬁla M kde skérovali
vy¥znamné nife. Dle Learyho se jev{ lspé3ni pracovnici vice dominantnf, dale jsou
vice extravertovan{ podle dotazniku EPI. Neosvédé&il se anamnesticky dotaznik, do-
taznik MMQ a Bourdovova zkouska pozornosti,
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Zlata Krejéi:
PFrisp&vek ke zkoudkim zptsobilosti pro profesi vySetfovatele

Souhrn

Povolani vySetfovatele patfi k tzv. vy38im povoldnim, proto stanoven{ poZadavka
na tisp&$né vykonavani povoldni je obtiZnou zileZitosti. K popisu a analyze povoléni
vySetfovatele bylo pfistoupeno na podkladé rozhovori s nejlep8imi pracovniky, vlast-
niho pozorovidni vykonavani price a studia odborné literatury. Pro propracovani pro-
fesiografického schematu byl soubor vySetfovateli podroben psychologickému vyset-
Feni testovou baterif, jeZ byla vybrana po stanoveni zékladnich poZadavki profese.
Z psychologickych metod bylo uZito anamnestického dotazniku, dotazniku Zivotni spo-
kojenosti ZIN-ZIS, neurotického dotazniku MMQ, Cattellova 16faktorového osob-
nostniho dotazniku, Amthauerovy zkou$ky struktury inteligence, zkouiky pozoro-
vaci schopnosti, interview, pozorovani béhem psychologického vySetfeni a pracovniho
hodnoceni nadiizenym. U kaZdé metody byla stanovena hodnotici stupnice na zikladé
méfeni a informaci, jeZ byly ziskiny u zkoumaného souboru 20 vy3etfovateld.

Devét metod testové baterie umozZiiovalo vyhodnotit 101 poloZku. Pro kvantitativni
vyhodnoceni bylo vybriano 20 poloZek. Pro validizaci bylo zvoleno vnéj8{ externi
kritérium hodnoceni nadfizenym a tzv. postdikéni metoda. Byly vypoditdny pofadové
korelace mezi vybranymi poloZkami hodnoceni a vybranymi poloZkami metod testové
baterie. U 20 sledovanych parametrt bylo 7 statisticky vyznamnych korelaci (2 koe-
ficienty korelace na hladin& vyznamnosti 0,01 a 5 na hladiné vyznamnosti 0,05). Krajni
hranice spolehlivosti byla ve shodé& s literaturou stanovena na +0,200. Pak je moZno
15 koeficientli korelace povaZovat za uZiteéné.

JiFi Sedldk:
Vybér ufiiii pro profesi &i¥nik

Souhrn

Kritéria pro vyb&r do uéhovského oboru ¢&i3nik byla v minulych letech urédovana
prevdzné empiricky a omezovala se vyluéné jen na §kolni prospéch. V tvahu se bral
primér v3ech pfedmétd, pfi pFijimaci zkoulce se vyhodnocoval vykonu uchazedt
v sérii zdkladnich podetnich dkoni a v &eském pravopisu, posuzovaném podle diktatu.

V roce 1969/70 byly analyzovany zdkladni pozadavky, kladené na uspé&iného &is-
nika z psychologického hlediska, byl vypracovin orientaéni profesiogram a na jeho
zadkladé aplikovdna u 158 uchaze&i testovd baterie, kterd zahrnovala 25 poloZek.

Vy¥sledky uzitych psychologickych metod (osobni anamnestické udaje, Zivotopis,
dotaznik MMQ, pofetni test, diktat, Cattelliv dotaznik 168 P. F., autorating, zAjmovy
dotaznik atd.) byly srovnany s vnéjSimi kritérii (prospéch v pololeti na odborné $kole
a posouzeni u¢iit vedoucimi zavodu).

Na zikladé vyhodnoceni vysledkii bylo doporud¢eno ponechat v testové baterii
osobni a anamnestické tidaje, Zivotopis, dotaznik MMQ, zkriceny pocetni test, Cattel-
liv dotaznik, zdjmovy dotaznik, FeSeni konfliktové situace, popis piipravy jidla a roz-
§itit ji o zkousSku psychomotorického tempa a pamét pro ¢&isla.

V dal3f etap& bude baterie ovéfena na v&tSim poétu uchazeéd, vysledky postdikéni
studie budou srovnény s vysledky predikéniho vyzkumu.

Véclav Sluka:
UZti psychologickych metlod vybéru uéfid do profese krej&i

Souhrn

Podnétem k provedeni vyzkumu byla nutnost odborného vybéru uéfit do profese
zakazkovy krejéi, kde poéet uchaze®i pfesahuje kaZdoro€né aZ pétindsobek skute&né
potieby.

Hlavnim utkolem vyzkumu bylo zjiitdni vhodnych prediktord, opirajici se o po-
dropnou analyzu éinnosti ve zkoumaném povolani.
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Homogenni vyzkumny soubor 39 p. o., vytvofeny z ufenek ve druhém roce pro-
fesionalni piipravy, byl vySetFen souborem psychologickych metod zjiftujicich vlast-
nosti percepce, pozornosti, motoriky, paméti, inteligence, faktorti osobnosti a zajmové
struktury ve shodé s hypotézami o jejich vyznamnosti pro vykon zkoumané profese.

Ve dvou sezenich byly aplikovany tyto psychologické metody: Cattelliiv dotaznik
16 P. F,, Raventv test, zkoufky manuilni obratnosti, rychlosti a pfesnosti percepce,
Kohsovy kostky, Wechsleriiv pamétni test, Bourdonuv test a dotaznfk profesionélnich
zadjmi Choynovského, test PFB.

DosaZené vysledky v jednotlivych metodiach byly korelovdny s kritériem (Gspés-
nosti v odborném vycviku a v teoretické vyuce.

Vypoéet koeficienti pofadové korelace podle Spearmana a testi v¥znamnosti byl
proveden na samodéinném poditadi.

Jako vyznamné se ukazaly vysledky zkouSek, jejichZ struktura je adekvatni struk-
tuﬁ; ispeciélnich schopnostl, které jsou pro uspéch v profesiondlnim vycviku rozho-
dujlef.

Vyznamné korelujf Kohsiv test, PFB test, zkouSky manudlni obratnosti a percepce,
test Bourdonuv a pamétni test Wechsleriv. Vyznamné rozdily tspéinych a nelspé&s-
nych p. o. nebyly naopak prokdziny v Ravenové testu a ve vétSiné $kal Cattellova
dotazniku (forma A).

Ziskané vysledky jsou ve shodé& s literArn{mj Gdaji o vysSich korelacich psycho-
logickych zkou$ek s vycvikovymi kritérii a potvrzuji rovnéZz océekavani o vyznam-
nosti faktoru prostorového, perceptivniho a manualni obratnosti pro uspéch ve zkou-
mané profesi.

Zavéru bude vyuzZito jako podkladu k sestaveni metodiky vybéru uénu.

Libu$e Bldhovd:

Psychologicky vybér uchazeéiu do ufebniho oboru mechanik méFici
a regulalni techniky

Souhrn

V prvni fazi vyzkumu byla zvolena metoda sou¢asného srovnavani s predpokladem,
Ze nebudou jeji vysledky povaZovany za definitivni a budou dopliiovany a zpfesnény
pomoci metody nasledného sledovani. Metodicky postup, zvoleny pro sestaveni a ové-
Teni vybérové psychologické baterie, vychazel z psychologické analyzy profese, z niz
vyplynuly niroky na psychiku a motoriku pracovnika; k nim byly pfifazeny psycho-
logické metody postihujici zjisténé ndroky. Nisledovala volba vnéjsich kritérii a ové-
Teni baterie na dvou souborech. Ovérovacimi skupinami byla skupina uéfia (80 osob)
a skupina vyudéencu (24 osob).

Vysledky:

Empiricki validita byla u obou skupin nejvyssi u zkouSek zji§fujicich technickou
inteligenci, technické nadéani, tvarovou a ploSnou pfedstavivost a ndzornou pam3t.
U skupiny vyulenclt dosahuji korelace hodnot kolem 0,5. O néco niZsi korelace (0,35
az 0,45) dosahuji u této skupiny zkou$ky obratnosti prsti rukou, zkouska instrukce
s Casovym stresem a zkouSka praktické inteligence, zrugnosti a prostorové predsta-
vivosti. U skupiny uéfid byla nejvy$i korelace u technické inteligence, technického
nadéani, pfedstavivosti a ndzorné paméti. Hodnoty korelaci se pohybuji mezi 0,3—0,51.
Rada dalSich prediktorti dosahuje u tfto skupiny hodnost u korelaénfho koeficientu
0,23—0,30 (jsou statisticky vyznamné na 5 a 19, hladiné vyznamnosti).

Vysledky regresni analyzy uéiii potvrdily prognostickou hodnotu prediktori, po-
stihujicich technické nadani, technickou inteligenci, tvarovou a plodnou pfedstavivost
a nazornou pamét.

Za st&Zejnf metody psychologické vybérové baterie povaZujeme ty metody, které
dos&hly v korela¢ni i regresni analyze nejvy3Sich statisticky vyznamnych hodnot.
V baterti ponechdvame i ty metody, které nevy3ly vyznamné, ponévadi v tomto
stadiu ovéFovani nelze jednoznaéné& rozhodnout, 2e nemaji Ziadnou prognostickou hod-
notu. Vybér uchaze¢i bude provddén prozatimné podle regresni rovnice.
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Jiff Vasinka:
Vziah zdjmovych oblasti ke kritériim osvéd&eni u uéiid oboru provozni elektromontér

Souhrn

Prace se skladd z vodu, teoretické a experimentdlni &asti, ke kierym jsou pfi-
pojeny pfilohy. V teoretické &asti je probréna struéné otdzka profesiografie, vybéru
a rozmistovani a otdzka povoldni a zdjmu.

Experimentéalni éast pojednava o pouZité metodice. Jsou pfipojeny kompletn{ zpra-
cované vysledky, které jsou struén€ interpretovany v zdvéru experimentaln{ &4sti.
Piflohovou &ast tvoii pomicky [zdjmovy dotaznik ,Z“, instrukce pro hodnotitele,
hodnotici listy, schéma profesiogramu, popis prace a pracovniho mista (Chalupa), pro-
fesiogram uéebniho oboru 0502 — provozni elektromontér] a literatura.

Teoretickfym vychodiskem price je Strongova hypotéza o vztahu zdjmové struk-
tury k uspé&inosti v povolani.

Jako vyzkumny soubor byly vybrdny dvé tf{dy uéfiid oboru provozni elekiromontér
ve tfetim ro¢niku (N = 57). Zajmy byly zjistovadny dotaznikem ,Z“ (Chalupa, 1965).
Pro konstrukei hodnotfcich listi byl vypracovan orientaéni profesiogram. T#idn{ uéi-
telé a mistfi vyrobnfho vycviku hodnotili u¥né podle pfedloZenych kritéri{, Takto
byly ziskény dva velké soubory empirickych dat (zijmy, hodnocenf), které byly pro
vlastni zpracovini uspofdddny do 7 podsouboru.

Statistickym zpracovanim podle Spearmanova vzorce potfadové korelace bylo zis-
kano 555 korelaénich koeficientd, které byly uspofadany do 12 tabulek.

Vlastni interpretace provedena podle Guilfordova rozdéleni na pdsma vyznam-
nosti. V&t&{ pf{buznost byla zjisténa mezl zdjmy technicko-konstrukénimi a technicko-
manudlnimi, které byly v dal$f etapé zpracovdny podle jednotlivych poloZek. V ta-
bulce 10 koreluje s kritérii hodnoceni mistrem zijem kreslit technické vykresy, pro-
vadét udrzbu elektrospotfebiéld, motocyklu a automobilu a provddét rizné femeslnické
price a opravy. V tabulce 11 se viemi kritérii hodnoceni mistrem koreluje zdjem
provadét elektrické instalace.

V tomto souhrnu jsou uvedeny pouze ty vysledky, které maj{ bezprostfedn{ vztah
k oboru provozni elektromontér. Nejsou zde uvedeny dalsi, které je moZno z tak
velkého pottu korela¢nich koeficienta ziskat. Celkové je moZno Fici, Ze pro predikci
je vyhodnéjs{ vychdzet z jednotlivych poloZek dotazniku ,Z“ neZli z celkovych skére
jednotlivych zdjmovych sektoru.

Zdetika Bldhové-Ptdékovd:
PouZiti metody pracovniho hodnoceni k vybéru mistrd

Souhrn

Provedeny vyzkum mél pfispét k objasnén{ otidzky, zda je moZno pracovniho hod-
nocen{ a zvlisté hodnoceni opakovaného pouZit pfi vybéru na vy3s{ funkce, v nafem
ptipadé na funkci mistra.

Cely postup byl rozdélen na nékolik etap. V 1. etapé na zidkladé jednak literdrniho
a jednak provozniho prizkumu byly navrZeny jednotlivé poloZky a celd forma pra-
covnfho hodnoceni, Polozky byly podle vyznamovych okruhti rozdéleny do 4 skupin.
K tomu pristupovalo celkové zhodnoceni. Posuzovatelé mé&li vyjadfovat svd hodnocen{
na 7stupniové Skile. Pfed provedenfm hodnoceni byla posuzovateldim podrobné vy-
svétlena instrukce a byli upozornéni na moZné chyby v hodnoceni. Po pll roce
pak probéhla 2. etapa vyzkumu, kdy bylo celé hodnocenf za dodrZen{ v3ech pod-
minek opakovéno, Kone¢né v 3. etapé byli v3ichni posuzovan{ vysetfenl nékterymi
objektivnimi psychologickymi metodami (Ravenuv test, test paméti, isudkové podetn{
test a dopliiovan{ vét).

VyS3etfovany soubor tvofila skupina 33 kandiadti na funkci mistra. Hodnocenf, kte-
rému byla podrobena rovnéZz 10&lenna kontrolni skupina mistri ve funkeci, provadéli
vidy 2 posuzovatelé pro kazdého pracovnika.

Byla zkouména jednak shoda mezi posuzovateli a jednak shoda u téhoZ posuzo-
vatele v ¢ase. Jak ukdzaly vysledky, byli posuzovatelé sami se sebou konsistentnéjsi
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neZ mezi sebou. P tom shovivavé byly posuzovany ty poloZky, které se tykaji mo-
ralnich a socidlnich vlastnostf, jeZ posuzovatel dovede jen obt{Zn& identifikovat. Na-
opak prisn&ji byly posuzovany ty polozky, které lze zjistit na zdkladé rozboru pra-
covn{ éinnosti a chovani pracovnika. Na zdkladé provedené analyzy byly pak z listiny
pracovnfho hodnoceni vydéleny 'ty poloZky, které nejlépe vyhovuji z hlediska objek-
tivity, stability a nepodléhéni,pi‘ﬂlsné shovivavosti. Tyto poloZzky mohou byt pouZity
k vybé&ru mistri. Pokud jde o’kdrelaci ovéfenych vybranych polofek pracovnfho hod-
nocen{ s testy, byly ziskidny jen velmi nizké nebo nulové korelace. Pracovni hod-
nocen{ postihuje zfejmé jiné slozky, neZ ty, které mér{ zvolené testy.

Zuzana StuZkovd:
Srovnénfi testu subjektivni inavy a neurotického dotazniku MMQ

Souhrn

Ve své prici jsem se zabyvala vztahem mezi dvéma psychodiagnostickymi meto-
dami, z nichZ jedna je urlena k méfeni zAvaZnosti subjektivni chronické unavy
(brnénsk4 modifikace dotazniku K. K. Platonova), druhd k méfeni neurotickych ten-
denc{ (Eysencklv dotaznik MMQ).

Experimentalni udaje jsemn ziskala celkem od 160 osob, které jsou rozdéleny do
osmi skupin podle ti{ kritérii — pohlavi, véku (do 35 a nad 35 let), typu é&innosti
(dugevne pracujic{, fyzicky pracujfcf).

P statistickém hodnoceni vysledki jsem brala v uvahu celkovy index subjektivn{
chronické Unavy a také diléi udaje testu subjektivni tnavy z jeho jednotlivych sek-
tory, které se tykajl kompenzace sniZené praceschopnosti volnim dsilim, poruch emo-
tivity, spanku, pamé&tl a pozornosti a vegetativnich zmén. Vztahy mezi t8mito hodno-
tami a hodnotami indexd neurotickfch tendenci ukazuji, Ze oblasti poruch, které
zji8tujf uvedené metody, se do urédité miry prekryvajf. V¥yznamné vztahy jsem zjistila
ptedeviim pro poruchy spanku a zmény v &innosti vnitfnich organi.

Projevily se také urdité zavislosti vysedki na pohlavi, v8ku 1 typu ¢&innosti. Tak
napf¥. jsemn ziskala mnohem vice vyznamnych vysledkd od Zen, coZ dovoluje pfedpo-
kladat, Ze Zeny trpf ve vétdi mife p¥{znaky subjektivn{ chronické iinavy i poruchami
neurotického charakteru ne? muzi. Situace se zd4 byt zdvaZnéjdf u Zen fyzicky pra-
cujicich, hlavné u vy33 vékové skupiny. Bylo by moZné uvafovat je§td o ‘daliich
vztazich a zdvislostech, jejich platnost by vSak bylo tfeba prokadzat na rozsihlejsim
materidlu.
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HUMAN BEHAVIOUR GENETICS

An internationally attended Colloquium on Human Behaviour Genetics was held
in Brno, Czechoslovakia, July 1, 1970. This symposium has dealt with the variety
of topics in the area of behavior genetics with emphasis on contemporary current
human research. It was sponsored by the Departement of Psychology, J. E. Purkyné
University, the Psychological Laboratory, Czechoslovak Academy of Sciences, Brno,
and was organized by Doc. Dr. Josef Svancara under the auspices of Czechoslovak
Psychological Association. The Colloquium took place simultaneously with the “big-
ger” Gregor Mendel Colloquium, which made possible a wider participation in both
programme. Some psychological issues were included in the genetic colloquium, too,
e.g. the contribution of A. Miintzing (Univ. of Lund) on Human mentality in the light
of mendelism and that one of Lea Svancarova (Brno) Attempt at a psycholinguistic
analysis of Mendel’s papers and letters. On the other hand among those attending
the psychological colloquium were geneticits, too.

On the behalf of the rector of the University Prof. Z. Brunecky took part in the
scientific programme. The colloquium was inaugurated by Prof. V. Chmela#, cor-
responding member of Czechoslovak Academy of Sciences. Prof. J. BroZek (Lehigh
University) was asked to preside; he also read the introductory paper entitled Ge-
netics of Behavior In which special attention was paid to critical issues in genetic
psychology. He stressed the genetic orientation of Pavlov’s “old laboratory” and re-
viewed the most recent Soviet researches in the field of behaviour genetics. He cri-
ticized the continued use of the term “genetic psychology” in the sense of “develop-
mental psychology” as confusing and undesirable. P. Ri%an (Cz. Academy of Sci.,
Praha) contributed to the nature-nurture problem in the area of personality from the
point of view of mathematical modelling. E. Caracciolo and S. Fiorelll (Univ. degli
Studi, Milano) presented some priliminary results of intelligence tests in twins of
school age. J. Svancara (J. E. Purkyné University) analyzed the variability of ex-
perimental and test results in several age groups of twins and attempted to deduce
some hypotheses relevant for general and developmental psychology. J. Linhart and
J. Exner (Cz. Academy of Sci.,, Praha) presented the results of their recent research
of cognitive changes using the method of sign classification in 5—15 years old chil-
dren; the authors consider their approach first of all the means for further study
of relationship between maturation of mental structure and formative processes con-
ditioned by learning. S. Langer (Fac. of Education, Hradec Kralové) investigated the
age factor in thought processes of school children by means of Plochinski’s model,
designed for biological experiments; the children dissected articles into paragraphs
and constructed articles from confused sentences. J. Kotaskova (Cz. Academy of Sei.,
Praha) discussed some ethological, genetic and social learning methodological ap-
proaches to “nature vs. nurture” problem and deduced from her investigations con-
clusions about genetic components of social learning. From the analysis of twin
differences in aspiration responses evaluated B. BalastikovA the hereditary components
of the level of aspiration (Inst. of Pediatric Research, Brno), J. Koch (Inst. for Mother
and Child, Praha) successfully proved an influence of early movement stimulation
on motor and mental development of infants. A {win study with the Perceptual Maze
Test which is a formal development of the Porteus Maze was reported by A. Elithorn
(MRC, London) and J. Svancara (J. E. Purkyné University); the present results
support the hypothesis that the Maze test samples genetically determined special
skills (cfr. Vandenberg, 1965). A short coloured film illustrated a laboratory carrying
out of this method in Dr. Elithorn’s laboratory.

The contributions incorporated in the programme, the authors of which could not
participate (A. R. Lurija, Moscow; W. Arnold, Wiirzburg; G. A. Lienert, Diisseldorf;
J. Gibson, Cambridge; M. Milan, Bratislava) will find place in the Proceedings, too.
All the papers will appear in the volume 1, 1971, Psycholégia a patopsycholégia die-
fata (Bratislava).

The Colloquium accumulated a number of interesting and valuable results and
made possible a wide exchange of ideas, especially in the critical review of metho-
dology of behaviour genetics.

J. Svancara
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